 Cremona
(o N LT TER TN T

VMndelle vvelgimente di incarichi o/n titolarith di carlche ¢ mtthit profecclanali tall.2 ol proveedimentn
DICTHARAZIONT SOSTITTTIVA DTATTODENOTORIE TS
st Vo A% del 413 R decembre 2E10 404

tor o i el Iacarr it

e ¢ NG ANE

oy PIVA

viste (L DPR 16 amile 2018 a6 d D Lgs Kaprle 2053, 0 39,40 D Lgs 14 marzn 2010, n 33, glvadticoh 7 ¢ 83 el
0 Lgn 30 marze 2000 1§68,
- richwmato 1l Codiee di Componamento der dipendents del Comune di Cremuna vigente, che trova applicaziune per
quinte compatitile, unche et confronti dv consulenii. callaboraton esteei, prestatan Fopera. professionist € formtun
¢he collatwrane con il Comune di Cremona,

vonsanevale delle xanziom ponah nel caso di dichiarazioni non ventiere, di formazione o uso dh utti falsy, nchamute
dall ant 76del d PR n 44572000, ¢ delln decadenn de benefici consoguenti al provvedimento eventuulmente emanato
sulla base i dichisraziance non ventiern, af sensi dell*art. 75 dello stesso d.P.R. n. 445/2000

m relazione all'mearico avente ad oggetto T Ecnienk. OLRERJTIVE
DY oLt

DICHIARA

11 espressamente di accetwre ¢ nspenare le disposrzioni contenute nel Codice di Componamento del Comune dr
Cremuna vigente,

by} ﬂ di non udetire ¢ non far purte di ussociuzion od organizznzioni di cui ambit de interesse
possany interferte can lo svolgimento delle uuvi dell'utticio

di adenire ¢ fiur parte dy nssociezioni od organizzaziom i cui ombit di interesse possono
interfenire con lo svolgimento delle attivit di ufficio

3) Ff di non svolgere incunichu, di non essere twlure delle suguents cutiche in ents du dirtite privato
regaluts o finuazst datls pubblics snministazone

dh svulgere 1 aeguentt meatichs v di essere Wolure dolle seguents curiche i el du dirgtto
private regoltt w finunan dullu pubblicy amnumstiaziom
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H ‘El di non svolgere attivitg professionali
/

[ ¢ svalgere e seguent atuvith professional

L _ Ailwihprofesslonall .
Seggetto coaferemie | Relaalona con fa Pubblica |  Tipologin-oggello
Amministeardope S5 | Inenrfeolearics

Duull I;clvled:lden

$1 [ dvesacre dipendenic di una Pubblica Amministrazione

- presso (Amministraziono uppariencnza)
- profilo professionale Livello o qualfica funzionale
= [0 tempo pleno {3 tempo parziaic (Indicare perceniuale o n, ore setiimanali)
- posizione / suato giuridico ruolo

comandato

fuori rualo

altro (specificarc)

ufl ‘esplatamento del

¢ di essere in possesso dalle preventiva autorlzazione dell’Amministrazione di oppartenenza
presente incarico (autorizazione rilnscista in data ProLn. )

E’ dy non essere dipendente di uns Pubblica Amministrazione

6) di [J essere collocato in pensione
ﬂ non essere collacato in pensione,

I/La samoscriio/a s impegna, altes), o comunicare tempeativamente al Settore conlerente §incarico aventuali variazioni

del contenuto della presente dichinruzione.

1l sowsernitto dichiars infino di essere stato informalo che | dati li cantenuti nella prosente dichionzione surunny
imnay, anche con swument informativi, esclusivamonta nell'ambito del procedimento per il quale I presente
dichiamzione viene rese, nel rispetio delln normativa vigente in tema di trattamento e prateziona di datl parsonals,

Cremona, dais del conferimento
1 fshlarante
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