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2282/2025 del 01/12/2025
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Percorso di formazione base per Agenti di Polizia Locale — modulo 1 — “Propedeutica al
Ruolo” organizzato da PoliS-Lombardia e Comune di Cremona: conferimento di incarico
occasionale a Roberto Alghisi, Sovrintendente di Polizia Locale presso il Comune di
Brescia, in materia di patente di servizio - periodo ottobre-dicembre 2025

Settore SETTORE POLIZIA LOCALE
Servizio Polizia Locale Comandante
IL DIRETTORE
PREMESSE 1. Deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 3 maggio 2023, "Approvazione dello schema di

accordo/programma triennale per I'attuazione delle attivita formative della Polizia Locale Lombarda
e del protocollo attuativo nell'ambito della formazione per la Polizia Locale per I'anno 2023 tra
PoliS-Lombardia e il Comune di Cremona";

2. Deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 23 aprile 2025 "Approvazione dello schema di
protocollo attuativo nell'ambito della formazione per la Polizia Locale per I'anno 2025 tra PoliS-
Lombardia e il Comune di Cremona.";

3. Determinazione dirigenziale n. 1401 del 1 agosto 2025, "Accertamento della somma prevista
attuazione dello schema di accordo/programma triennale per 'attuazione delle attivita formative
della Polizia Locale Lombarda e del protocollo attuativo nel’Ambito della formazione per la Polizia
Locale per I'anno 2025 tra PoliS-Lombardia e il Comune di Cremona";

4. visto il Protocollo attuativo nell’ambito della formazione per la Polizia Locale per 'anno 2025 tra
PoliS-Lombardia e il Comune di Cremona, di cui al punto 3) delle premesse, che stabilisce
'importo orario da liquidare ai docenti per il numero di ore di docenza stabilito dal programma del
corso di formazione.

MOTIVAZIONE 1. il percorso di formazione di base per Agenti di Polizia Locale prevede una parte teorica per
l'acquisizione della patente di servizio;

2. per la tipologia di incarico in oggetto, non sono presenti figure all'interno dell'ente in quanto
trattasi di attivita specialistica e particolare non ravvisabile tra le competenze in capo ai dipendenti;
pertanto & stato necessario individuare professionalita al di fuori del Comune di Cremona, al fine di
garantire un approccio esperto alle materie del corso;

3. é stato quindi individuato, quale docente, Roberto Alghisi, Sovrintendente di Polizia Locale
presso il Comune di Brescia e istruttore di guida per la patente di servizio, di comprovate
esperienza e competenza, come documentato nell'allegato curriculum vitae, al quale si rende
quindi necessario procedere all'affidamento dell'incarico di docenza;

4. l'incarico in oggetto & da considerare come occasionale in quanto trattasi di prestazione
episodica che il collaboratore svolge in maniera saltuaria; pertanto, ai sensi dell'art. 3 lettera c) del
vigente regolamento per I'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo, cosi come
modificato e integrato dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 222/2022, ricade nelle esclusioni
dell'applicazione del suddetto regolamento;
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PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

1. Decreto "Proroga dell’incarico dirigenziale di Comandante Polizia Locale, ex articolo 110,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, al Dott. lubini Luca dal 14 febbraio 2025 sino al 13 febbraio 2027."
protocollo generale 14387 del 13 febbraio 2025;

2. si da atto dell'avvenuta verifica dell'assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita
dell'incarico per conflitto, anche potenziale, di interessi previste dalla normativa vigente;

3. si da atto che il docente & stato autorizzato alla svolgimento della prestazione dal Dirigente del
Settore Polizia Locale del Comune di Brescia con nota del 19 novembre 2025;

3. il presente incarico € escluso dal programma approvato dal Consiglio per I'anno 2025 trattandosi
di attivita istituzionale/ex lege; nella fattispecie formazione (Art. 3, comma 55 legge n. 244/2007
come modificato dalla legge 133 del 2008).

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 19 dicembre 2024. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2025-
2027” e successive modifiche.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 19 dicembre 2024. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2025-2027 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 301 del 30 dicembre 2024, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027" e
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilitd finanziaria di cui
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NORMATIVA

DECISIONE

EFFETTI

all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DETERMINA

1. conferire incarico occasionale a Roberto Alghisi, Sovrintendente di Polizia Locale presso |l
Comune di Brescia, in materia di patente di servizio - periodo ottobre-dicembre 2025- nell’ambito
del percorso di formazione base per Agenti di Polizia Locale — modulo 1 — “Propedeutica al Ruolo”
organizzato da PoliS Lombardia e Comune di Cremona;

2. di impegnare la spesa complessiva di € 752,00 al lordo delle ritenute di legge a favore di Ugo
Rizzi dando atto che trova riscontro nella tabella riportata in calce al presente provvedimento;

3. di dare atto che i seguenti documenti costituiscono allegati parti integranti e sostanziali del
presente atto:

allegato A) dichiarazione svolgimento di incarichi e/o titolari di cariche e attivita professionali
allegato B) schema di disciplinare d'incarico

allegato C) curriculum vitae

1. il docente svolgera la sua attivita secondo il calendario predisposto da PoliS Lombardia —
Comune di Cremona;

2. l'obbligazione giuridica si perfeziona con la sottoscrizione del disciplinare d'incarico, schema
allegato al presente provvedimento sotto la lettera B);
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3. il pagamento avverra a seguito di emissione di nota di debito alla conclusione del progetto;

4. in ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33 gli estremi del presente atto e
le informazioni richieste saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Cremona nella
sezione “trasparenza”;

5. gli uffici provvederanno a pubblicare le informazioni relative alle somme erogate in conseguenza
al presente provvedimento in ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 26 D.Lgs 14 marzo 2013 n.

33.
Movimenti contabili:
Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2025 8314 SPESE DIVERSE 1.03.02.11.999 52755 752,00
PER LA POLIZIA
MUNICIPALE: prestazioni
professionali e
specialistiche
Missione e Programma 03 01
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2025
Centro di Costo N0200 POLIZIA LOCALE
ALLEGATI - allegatoA)_modello_svolgimento_incarichi (impronta:

1DD4AEBF06DB5B9E0C18441CE5788BC0834624005F9EA24B422FO0DE93D79F4CC)

- allegatoB)_schema_incarico (impronta:
4DF2D5C5425E6C08AD14E134DD1C68997211EF74A28360863C2D2CD120845954)

- allegatoC)_curriculum_vitae (impronta:
95013E54DB6F2D1B2040E246EBB018CCBAGED6F7FD675784E19B9B612EE006CD)
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