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Cremona

COMUNE DI CREMONA

Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 10 dicembre 2025

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 338
COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 10 DICEMBRE 2025

Oggetto: Contratto Collettivo Integrativo per il personale non dirigente del Comune di Cremona
per I'anno 2025: autorizzazione alla sottoscrizione.

I 10 dicembre 2025 si € riunita la Giunta Comunale presso la sede municipale all'interno di Palazzo
comunale, con l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa e alla luce della disciplina
comunale per il relativo funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze:

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti Da remoto
VIRGILIO LEONARDO Sindaco presente
ROMAGNOLI FRANCESCA Vice Sindaco presente
CARLETTI PAOLO GIUSEPPE ANDREA Assessore presente
BURGAZZI LUCA Assessore presente
DELLA GIOVANNA MARINA Assessore presente
PASQUALI SIMONA Assessore presente
BONA RODOLFO Assessore presente
ZANACCHI LUCA Assessore presente
CANALE SANTO Assessore presente
MOZZI ROBERTA Assessore presente

Partecipa in presenza il Segretario Generale: DOTT.SSA DI GIROLAMO GABRIELLA

Assiste alla seduta il Capo di Gabinetto dott.ssa Michela Cotelli.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005).

Responsabile del Procedimento Istruttorio: dr. Fabio Scio
Pratica trattata da Inguscio Maria Lucia



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 338

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 10 DICEMBRE 2025

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Contratto Collettivo Integrativo per il personale non dirigente del Comune di Cremona per I'anno
2025: autorizzazione alla sottoscrizione.

Visti i pareri allegati alla stessa
DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa
ad oggetto:

Contratto Collettivo Integrativo per il personale non dirigente del Comune di Cremona per I'anno
2025: autorizzazione alla sottoscrizione.

2. di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma

palese, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — 4° comma — del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

VIRGILIO LEONARDO DI GIROLAMO GABRIELLA

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005).

Responsabile del Procedimento Istruttorio: dr. Fabio Scio
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 338

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 10 DICEMBRE 2025

Settore SETTORE RISORSE UMANE
Servizio Ufficio Personale
OGGETTO Contratto Collettivo Integrativo per il personale non dirigente del Comune di Cremona per

I'anno 2025: autorizzazione alla sottoscrizione.

PREMESSE 1. Con Deliberazione n. 31 del 12 febbraio 2025 la Giunta Comunale ha formulato le direttive in
ordine alla costituzione del Fondo risorse decentrate e gli indirizzi alla delegazione trattante di
parte pubblica per la contrattazione integrativa per il personale dipendente non dirigente per I'anno
2025.

2. Con Determinazione Dirigenziale n. 306 del 24/02/2025 il dirigente del Settore Risorse Umane
ha costituito il Fondo risorse decentrate del personale non dirigente per 'anno 2025 nella parte
stabile e variabile.

3. In data 10 marzo 2025 ¢ stato avviato il tavolo di contrattazione per la definizione degli istituti a
carattere economico previsti dal contratto nazionale; al termine delle negoziazioni tra le delegazioni
trattanti, in data 2 dicembre 2025, € stata sottoscritta I'lpotesi di Contratto Integrativo, anno 2025.

4. Con nota trasmessa via PEC, acquisita al Protocollo Generale n. 104319 del 3 dicembre 2025,
sono state trasmesse ai Revisori dei Conti richiesta di parere in merito all’ipotesi di contratto e
richiesta di certificazione del fondo risorse decentrate anno 2025 (corredate da Relazione
lllustrativa e Relazione Tecnico Finanziaria compilate nel rispetto degli schemi di cui alla circolare
n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato).

5. Il Collegio dei Revisori, con nota pervenuta via PEC, acquisita al Protocollo Generale n. 104998
del 4 dicembre 2025, ha trasmesso la certificazione del Fondo risorse decentrate per il personale
non dirigente, anno 2025 (verbale n. 54) e parere positivo in ordine alla compatibilita degli oneri
previsti nell'ipotesi di contratto con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge (verbale n. 55).

MOTIVAZIONE 1. Date le premesse e considerato che:

a) al termine delle trattative le parti pubblica e sindacale hanno raggiunto I'accordo in ordine
all'ipotesi di contratto integrativo - parte economica - anno 2025 per il personale non dirigente,
sottoscrivendo la relativa intesa;

b) l'lpotesi di contratto sopra richiamata, corredata dalle relazioni illustrativa e tecnico-
finanziaria, € stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti nel rispetto del combinato
disposto di cui all'art. 8 CCNL comparto Funzioni Locali 2019-2021 e art. 40 del D.Lgs
165/2001;

c) in data 4 dicembre 2025 & pervenuto il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti
in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e le disposizioni di legge; contestualmente il Collegio ha certificato il fondo risorse
decentrate 2025.

2. Alla luce di quanto sopra ed al fine di concludere il relativo iter, con il presente atto, la Giunta
autorizza il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla stipula definitiva del CCI
per il personale non dirigente anno 2025.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005).
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PRE-VERIFICHE

NORMATIVA

DECISIONE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 338

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 10 DICEMBRE 2025

3. La motivazione per 'immediata eseguibilita della presente Deliberazione risiede nell’urgenza di
destinare formalmente le risorse del Fondo decentrato agli istituti disciplinati dalla contrattazione.

1. PEC n. Protocollo Generale n. 104319 del 3 dicembre 2025 con richiesta di parere ai Revisori
dei Conti in ordine all'ipotesi di contratto decentrato integrativo area della dirigenza parte
economica 2025.

2. PEC n. 104998 del 4 dicembre 2025 con cui il Collegio dei Revisori dei Conti ha trasmesso |l
parere in merito alla compatibilita dei costi previsti nella ipotesi di contratto con i vincoli di bilancio e
con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge (verbale n. 55 allegato al presente atto) e
certificazionedel Fondo (verbale n. 54 agli atti).

3. Relazione lllustrativa e Relazione Tecnico finanziaria ai contratti integrativi redatte secondo lo
schema di cui alla Circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato (agli atti).

1. Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", in particolare I'art. 40, comma 3-sexies:"A corredo di
ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria
ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi siti istituzionalidal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con Il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di
cui all'articolo 40-bis, comma 1".

2. Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118: "Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", in particolare l'allegato 4/2, punto 5.2
in merito alla contabilizzazione del salario accessorio.

3. Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, art. 134 - 4° comma, riguardante la immediata
eseguibilita delle deliberazioni.

4. Contratto Collettivo Nazionale Comparto Funzioni Locali - CCNL 2019-2021 sottoscritto in data
16 novembre 2022 (artt. 7, 8, 79 e 80).

5. Circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato contenente gli schemi di Relazione
lllustrativa e Relazione Tecnico Finanziaria.

DELIBERA

1. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto integrativo - part economica - anno 2025 per il personale non dirigente
(Ipotesi di contratto allegato a), a seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori
dei Conti (allegato b) - parti integranti al presente atto;

2. di dare atto che la spesa correlata al Contratto di cui al punto precedente trova copertura negli
stanziamenti di spesa corrente di competenza del bilancio 2025, fatta eccezione per la spesa
relativa ai premi di produttivita e agli specifici incentivi soggetti a rendicontazione imputata su
stanziamenti di Fondo Pluriennale Vincolato;

3. di dichiarare, con separata votazione, la presente Deliberazione immediatamente eseguibile, ai
sensi dell'art. 134, 4° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in considerazione della urgenza di
chiudere liter della contrattazione, con particolare riferimento alla parte economica corrente
annualita.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 338

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 10 DICEMBRE 2025

EFFETTI 1. Il Contratto integrativo per il personale non dirigente 2025 sara sottoscritto dal Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica e dalle organizzazioni sindacali.

2. Ai sensi dell'art. 40 bis del d.Ilgs 165/2001 il dirigente del Settore Risorse Umane trasmettera
entro 5 giorni dalla sottoscrizione copia del contratto collettivo integrativo all'A.R.A.N. e al CNEL.

ALLEGATI - allegato a) ContrattolntegrativoComparto_2025.pdf (impronta:
8D430A12074C43A9D755B20C6775BE95D0FDD5B48C5B983E1DA304850B12D1E1)
- allegato b) parere Revisori (impronta:
0C1326713FF32ED7F57E6D03BCB31AD3EB07609F576A1B8E5F2C757B3D743E50)
- PARERE DI REGOLARITA TECNICA (impronta:
AE54199F041DC514D5E5B3856EF351F0229BAA78F6B68DFEC640D27FE1A55D0B)
- PARERE DI REGOLARITA CONTABILE (impronta:
5ACFE009DO0AF4CFAF8DD6099FE2695F735C2137E3D722E37D218FB94E2A069F8)

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005).
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