
Determinazione dirigenziale

2444/2025 del 11/12/2025

OGGETTO Approvazione della graduatoria di professionisti disponibili a svolgere attività di lavoro 
autonomo nell’ambito delle attività e degli interventi del Settore Politiche Educative e 
Istruzione per l’anno 2026

Settore SETTORE POLITICHE EDUCATIVE E ISTRUZIONE

Servizio SETTORE POLITICHE EDUCATIVE E ISTRUZIONE

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2261 del 26 novembre 2025 "Apertura di una selezione 
pubblica per il conferimento di un incarico ad un professionista disponibile a svolgere attività di 
lavoro autonomo nell’ambito delle attività e degli interventi del Settore Politiche Educative e 
Istruzione per l’anno 2026".

MOTIVAZIONE 1. Il Comune di Cremona ha pubblicato a partire dal giorno 28 novembre 2025 un avviso di 
selezione pubblica, con i relativi allegati "Informativa trattamento dei dati", "Normativa conflitto 
interessi" e "Schema del disciplinare d'incarico", all'Albo Pretorio con n. 2025/3377 e sul Portale 
Unico di Reclutamento (inPA), dando la possibilità ai professionisti interessati di fare domanda 
entro il 5 dicembre 2025. 
 
2. Entro il termine indicato sono pervenute 10 domande e la commissione preposta ha provveduto 
alla valutazione della completezza delle stesse sotto il profilo amministrativo escludendo quelle 
inammissibili. Conseguentemente si è proceduto alla valutazione dei curricula pervenuti sulla base 
dei criteri individuati, pervenendo alla stesura di una graduatoria di professionisti idonei sulla base 
dei requisiti previsti dall'avviso, come da verbale a corredo in atti. Ai sensi del medesimo avviso, 
l'iscrizione nella graduatoria dei professionisti ha luogo ad insindacabile giudizio del Direttore del 
Settore Politiche Educative e Istruzione. 
 
3. Si rende pertanto necessario procedere all'approvazione della graduatoria di professionisti 
disponibili a svolgere attività di lavoro autonomo nell’ambito delle attività e degli interventi del 
Settore Politiche Educative e Istruzione per l’anno 2026, come da allegato, che sarà pubblicata sul 
sito istituzionale del Comune di Cremona, anche nella sezione "Amministrazione Trasparente", 
nonché sul Portale Unico di Reclutamento (inPA) a esito dell'istruttoria d'ufficio condotta sulle 
candidature pervenute.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza – appendice 3 - Elenco Misure  
Generali e Specifiche, si dichiara:   

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Verbale della commissione della seduta svoltasi in data 10 dicembre 2025 acquisita al numero 
generale di protocollo n. 106478 del 10 dicembre 2025.

Si dà atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 
 
- D.Lgs 30 marzo 2021 n.165 e s.m.i. "norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche" per la parte relativa agli incarichi esterni. 
 
- Regolamento per l'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con 
Delibera di Giunta n. 222 del 19/10/2022.

DETERMINA

DECISIONE 1. di approvare, sulla base dei criteri indicati nell'avviso di cui in premessa, la graduatoria di 
professionisti disponibili a svolgere, per l'anno 2026, attività di lavoro autonomo nell’ambito delle 
attività e degli interventi del Settore Politiche Educative e Istruzione come da allegato A) che è parte 
integrante e sostanziale del presente atto che è adeguatamente pseudonimizzata nel rispetto della 
vigente normativa sulla privacy. 
 
2. di dare atto che la graduatoria di cui all'allegato A) al presente atto, sarà pubblicata all'Albo 
pretorio, sul sito istituzionale del Comune di Cremona, anche nella sezione "Amministrazione 
Trasparente", e sul Portale Unico di Reclutamento (inPA). 
 
3. di dare atto altresì che la graduatoria sarà in vigore sino al 31 dicembre 2026.

EFFETTI 1. Con apposito e successivo atto del Direttore del Settore Politiche Educative e Istruzione si 
provvederà all'approvazione dell'incarico nei confronti del candidato collocato in graduatoria al 
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primo posto e ad impegnare la spesa conseguente.

ALLEGATI - All_A_graduatoria_incarico_poledu_2026 (impronta: 
681E725C008C500F141206132EC0B1A3B817C106381D7A8706B9B75318D78A22)
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