ALLEGATO A.14

ADDENDUM N. 1 ALL’ACCORDO DI RETE
per |'attuazione del progetto dal titolo “F.E.L.I.C.E. - Formazione, Empowerment, Lavoro,
Inclusione, Conciliazione, Emancipazione” a valere sul Bando “Promozione di progetti e
interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione professionale per I'empowerment
femminile, il reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e sociale delle donne vittime di
violenza in attuazione delle dd.g.r. n. 2345/2024 e n. 2395/2024"

Fra
L'ente CONSORZIO SOL.CO CREMONA Societd Cooperativa Sociale, C.F. 00903210193, nella

persona del legale rappresentante DAVIDE LONGHI, nato a Cremona (CR) il 24/02/1985, C.F.
LNGDVD85B24D 1500, in qualita di Ente Capofila della Rete

e
DENOMINAZIONE GIURIDICA ENTE C.F.
1. MESTIERI LOMBARDIA CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI Soc. Cooperativa 08890720967
Sociale
2. Comune di Cremona 00297960197
3. Azienda Sociale Cremonese 93049520195
4. Al.D.A. OdV - Associazione Incontro
Donne Antiviolenza OdV 93038920190

PREMESSO CHE:

e |l Piano Quadriennale Regionale per le politiche di parita, prevenzione e contrasto alla
violenza conftro le donne 2020/2023, adottato con D.C.R n. XI/999 del 25 febbraio 2020
individua tra le prioritd sostenere e rendere maggiormente efficaci i percorsi di
empowerment riconoscendo lo stretto legame fra uscita dalla violenza e recupero
della piena autonomia delle donne sotto il profilo economico, lavorativo e abitativo;

e in linea con il suddetto Piano e con i principali documenti internazionali e nazionali,
Regione Lombardia con d.g.r. 2345/2024 ha destinato risorse per euro 1.500.000,00 per
il finanziomento di progetti e interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione
professionale per I'empowerment femminile, il reinserimento lavorativo e la ripartenza
economica e sociale delle donne vittime di violenza;

e con d.g.r. n. 2395/2024 sono stati successivamente approvatii criteri e le modalita per
la presentazione di tali progettie con successivo d.d.u.o. n. 10121 del 04/07/2024 ¢ stato
approvato I'Avviso “Promozione di progetti e interventi di reinserimento lavorativo e/o
di formazione professionale per I'empowerment femminile, il reinserimento lavorativo e
la ripartenza economica e sociale delle donne vittime di violenza, in attuazione delle
dd.g.r. n 2354/2024 e n. 2395/2024";

e |'entfe capofila ha presentato in data 16/09/2024 la domanda di partecipazione con ID
5942239 all’ Avviso presentandosi in rete con i soggetti richiamati in premessa;

e con dduo n. 16340 del 30/10/2024 pubblicato sul Burl, il progetto ha avuto come esito
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“ammesso e non finanziato”;

e con d.g.r. n. 4555/2025 del 19/06/2025 € stato rifinanziato il Bando “Promozione di
progetti e interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione professionale per
I'empowerment femminile, il reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e
sociale delle donne vittime di violenza, in atfuazione delle dd.g.r. n 2354/2024 e n.
2395/2024" con risorse per euro 1.513.500,00; tale incremento ha permesso lo
scorrimento della graduatoria approvata con dduo n. 16340/2024;

e con dduo n. 10132 del 16/07/2025, viene approvato lo scorrimento della graduatoria,
dal quale il progetto “F.E.L.I.C.E. - Formazione, Empowerment, Lavoro, Inclusione,
Conciliazione, Emancipazione” risulta ammesso e finanziato parzialmente;

e afronte diun confributo iniziaimente richiesto dal partenariato di euro 150.000,00, viene
concesso da Regione Lombardia un contributo pari ad euro 108.992,22;

e a seguito dellammissione a finanziamento del progetto, i soggetti sopra indicati si
impegnano dlla realizzazione del progetto secondo le modalitd, i contenuti e i costi
indicati nel progetto ammesso;

e il presente Accordo direte regola i rapporti fra I'ente CONSORZIO SOL.CO CREMONA
Societa Cooperativa Sociale, capofila della Rete, e i sopraelencati Partner per
I'attuazione del progetto, nonché gli impegni reciproci dei soggetti e le relative
responsabilitd che ne derivano.

Tutto cio premesso,
fra le Parti si conviene e stipula quanto segue.

Art. 1 (Premesse e allegati)
Le premesse, I'Avviso (Allegato A), la Scheda progetto e Piano dei Conti (Allegato A.2) el
budget di progetto rimodulato approvati da Regione Lombardia e le Linee Guida per la
rendicontazione (Allegato B) costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo,
il guale impegna e obbliga i firmatari al rispetto di quanto in esso contemplato, previsto e
disciplinato.

Art. 2 (Oggetto)
Il presente Accordo disciplina I'organizzazione e la suddivisione di compiti e responsabilitd tra i
partner e le modalitd di gestione dei contributi finanziari allocati a ciascun partner, definisce i
rispettivi impegni e obblighi e quant’altro connesso all’attuazione delle attivitd previste dalla
Scheda progetto approvata.

Art. 3 (Capofila)
Con la sottoscrizione del presente Accordo, le particonvengono che I'ente CONSORZIO SOL.CO
CREMONA Societa Cooperativa Sociale, in qualitad di Capofila della Rete, e il soggetto
referente e unico interlocutore delll Amministrazione concedente e, quindi, percettore del
conftributo.

L'ente CONSORZIO SOL.CO CREMONA Societd Cooperativa Sociale assume direttamente la
responsabilitd di gestione dei rapporti con le Amministrazioni referenti (Amministrazione
concedente, autorita di gestione e pagamento, organi di vigilanza territorialmente competenti,
strutture di assistenza tecnica, ecc.).

In quanto Capofila, I'ente CONSORZIO SOL.CO CREMONA Societa Cooperativa Sociale &
responsabile della qualita e della completezza della documentazione prodotta da tuttii soggetti
aderenti alla Rete.



Art. 4
(Attivita previste dal progetto e risorse finanziarie)

Ciascuna delle parti assume I'impegno di realizzare le attivita previste dal progetto.

Le aftivitd da readlizzare sono quelle previste nella Scheda progetto (Allegato A.2),
esclusivamente nelle formulazioni e nelle voci di spesa approvate dall Amministrazione
concedente, le quali formano parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

Le parti si impegnano a dare piena e puntuale esecuzione al piano di lavoro definito nella
Scheda progetto (Allegato A.2), rispettando le modalitd, la tempistica e quanto connesso alla
gestione e realizzazione delle attivitd cosi come approvate dall’ Amministrazione concedente,
anche in caso di eventuali successive rimodulazioni, secondo i compiti e responsabilitd qui di
seguito sinteticamente specificati:



Linea di Intervento 1
Aftivita 1 Percorsi di politica attiva per il lavoro

MESTIERI LOMBARDIA Orientamento Importo stimato: € 7.800,00 Importo stimato: € 0 Importo stimato:
CONSORZIO DI alle opportunitd | di cui cofinanziamento: € 800,00 | di cui cofinanziamento: € 0 | € 900,00 di cui
COOPERATIVE SOCIALI territoriali cofinanziamento:
S.CS. € 900,00

Linea di Intervento 1
Attivita 2 Conciliozione

Azienda Sociale Acquisto servizi Importo stimato: € 4.000,00 Importo stimato: €40.000,00 | Importo stimato:
Cremonese conciliazione di cui di cui cofinanziamento: € 6.000,00 di cui
cofinanziamento: €4.000,00 €0 cofinanziamento:
€ 6.000,00

Linea di Intervento 1
Attivita 3 Comunicazione

Consorzio Sol.Co Comunicazione | Importo stimato: € 0 Importo stimato: € 1.000,00 | Importo stimato: € 0
Cremona s.c.s. di cui cofinanziamento: € 0 di cui cofinanziamento: di cui
€0 cofinanziomento:€0




Linea di Intervento 1
Attivita 4 Coordinamento

Consorzio Sol.Co Coordinamento | Importo stimato: € 7.700,00 Importo stimato: € 0 Importo stimato:

Cremona s.c.s. amministrativo di cui cofinanziamento: € 700,00 | di cui cofinanziomento: € 0 | € 1.000,00 di cui
cofinanziamento:
€ 1.000,00

Linea di Intervento 2
Attivita 1 Laboratori di Empowerment

Comune di Cremona Laboratori di Importo stimato: € 7.490,00 Importo stimato: € 2.000,00 | Importo stimato:
empowerment di cui di cui cofinanziomento: €0 | €0dicui
cofinanziamento: € 2.000,00 cofinanziomento:€0

Linea di Intervento 2
Attivita 2 Formazione Alfabetizzazione

Consorzio Sol.Co Alfabetizzazione | Importo stimato: € 5.100,00 Importo stimato: € 0 Importo stimato:
Cremona s.c.s. digitale di cui cofinanziamento: € 600,00 | di cui cofinanziomento: € 0 | € 500,00 di cui
cofinanziomento:

€ 500,00




Linea di Intervento 2
Attivita 3 Patti per la formazione

Consorzio Sol.Co Formazione Importo stimato: € 7.000,00 Importo stimato: € 0 Importo stimato:

Cremona s.c.s. professionale di cui cofinanziamento: € 0 di cui cofinanziamento: € 0 | € 1.000,00 di cui
cofinanziamento:
€ 1.000,00

Linea di Intervento 2
Attivita 4 Agente direte

A.l.D.A. OdV - Agente direte Importo stimato: € 39.000,00 Importo stimato: € 0 Importo stimato:
Associazione Incontro percorsi di cui di cui cofinanziamento: € 0 | € 6.000,00 di cui
Donne Antiviolenza OdV | individualizzati cofinanziamento: € 4.000,00 cofinanziomento:

€ 6.000,00




Le parti si danno reciprocamente atto che il Contributo Regionale sard inferamente percepito
dal Capofila, il quale provvederd a sua volta al successivo trasferimento pro quota ai singoli
partner, secondo le modalitd, i termini e le condizioni disciplinate nell’art. 6 del presente atto.

Le somme erogate dall' Autoritad concedente a favore della Rete costituiscono confributi @
fondo perduto per realizzare e coprire una parte del costo delle attivita proposte nella Scheda
progetto approvata, e in nessun caso costituiscono corrispettivi per servizi resi.

Il finanziamento € commisurato alle spese rimborsabili ai sensi della normativa comunitaria,
nazionale e regionale e delle Linee Guida per la rendicontazione (Allegato B) e I'importo
definitivo ammissibile a rimborso & determinato a seguito di apposita verifica amministrativa e
contabile effettuata dai competenti organi regionali.

Le parti si danno reciprocamente atto che le somme sopra specificamente indicate per
ciascun partner rimangono condizionate nel loro ammontare allapprovazione finale della
rendicontazione da parte di Regione Lombardia, e pertanto potranno subire variazioni in
diminuzione come conseguenza di eventuali mancati riconoscimenti di voci di spesa da parte
di Regione.

Ferma restando la responsabilitd amministrativa del Capofila nei confronti dell’ Amministrazione
concedente, resta inteso che ogni partner sard responsabile della mancata, inesatta o
negligente esecuzione e/o gestione amministrativo-finanziaria delle attivitad delle quali e
investito, come dettagliatamente individuate nel presente articolo e nell’allegato piano di
lavoro, e parimenti di eventuali decurtazioni che potranno derivare dal mancato
riconoscimento delle spese rendicontate da parte dell’ Autoritd Regionale. Resta ugualmente
infeso che in nessun caso una delle parti potrd essere ritenuta responsabile per eventuali
obbligazioni assunte dall'altra nei confronti di terzi, anche ove tali obbligazioni derivassero
dall'attuazione del presente accordo di partenariato.

Art. 5
(Impegni dei Partner)

Ciascun Partner, rispetto alle attivita di cui all'art. 4 e alla richiamata Scheda progetto (Allegato

A.2), si impegna a gestirle integralmente assicurando I'effettuazione di tutte le operazioni

correlate a tali attivitd, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

1. governare le rispettive attivitd raccordandosi costantemente con il Referente
Responsabile DAVIDE LONGHI;

2. incaricare personale qualificato, con esperienza adeguata all'efficace svolgimento del
lavoro e idoneo alla gestione delle attivitd, sia a livello operativo sia anche a livello
amministrativo-finanziario;

3. mettere a disposizione ilocali e le attrezzature necessarie per il corretto svolgimento delle
attivitd nel rispetto delle vigenti normative in materia di igiene e sicurezza;

4. fare costante riferimento, per la gestione dei finanziamenti concessi, alle Linee Guida per
la rendicontazione definite da Regione Lombardia (Allegato B) nonché alle Circolari,
Comunicazioni e Disciplinari ministeriali e/o regionali in materia, ed alle eventuali
prescrizioni degli organi di vigilanza territorialmente competenti che dovessero essere
emanate nel corso della realizzazione del progetto;

5. documentare i costi sostenuti per la realizzazione delle attivitd secondo quanto previsto
dalla normativa vigente e fornire tempestivamente al Capofila, responsabile della
gestione finanziaria del confributo, tutta la documentazione contabile richiesta e
necessaria per la rendicontazione intermedia e finale del progetto;



6. informare tempestivamente il Capofila in merito a eventuali necessitd di modificare una
o piu voci del budget di spesa o a eventuali difficoltd a mantenere la performance di
spesa approvata nella Scheda Programmatica, in modo da consentire |'eventuale
modifica del budget attraverso apposita richiesta all’ Amministrazione concedente o
I'eventuale rimodulazione del contributo concesso attraverso il trasferimento di fondi ad
altri partner della Rete, previa approvazione dell' Amministrazione concedente, al fine di
garantire I'efficiente ed efficace utilizzo dei fondi concessi.

| Partner si impegnano inoltre a porre in essere ed assolvere ogni obbligo e adempimento per
quanto diloro spettanza, connesso con i compiti ai medesimi demandati sulla base del presente
Accordo e/o deisuccessivi eventuali accordiin merito, mandando altresi indenne il Capofila da
ogni onere e responsabilitd che a questo derivasse dal mancato rispetto degli impegni ed
obblighi menzionati, per fatto od omissione dei singoli Partner.

Art. 6
(Impegni del Capofila)
Il Capofila CONSORZIO SOL.CO CREMONA Societa Cooperativa Sociale si impegna a svolgere
tutte le attivitd occorrenti per la migliore redazione degli atti necessari al perfezionamento
della concessione del finanziamento da parte di Regione Lombardia, nonché a coordinare gli
aspetti amministrativi e legali correnti e a gestire i rapporti con Regione Lombardia.
In particolare, i| Capofila assume:

1. laresponsabilitd di coordinare la rendicontazione delle attivitd finanziate svolte fino alla
data di scadenza del progetto conformemente alle norme stabilite da Regione
Lombardia, nonché di sottoscrivere gli atti necessari per la realizzazione del progetto;

il coordinamento generale delle attivitd;

il coordinamento dei rapporti finanziari con Regione Lombardia, provvedendo a

incassare le somme dovute sia in acconto che a saldo e indicando all’'vopo l'istituto

di credito prescelto;

4. il coordinamento amministrativo e segretariale del progetto, compreso il frasferimento
degli importi di competenza di ciascuno dei Partner entro 30 giorni dal ricevimento dei
fondi da Regione Lombardia;

5. il coordinamento della predisposizione delle relazioni, dei rapporti di monitoraggio, dei
rendiconti finanziari e degli altri documenti necessari alla rendicontazione delle attivita.

W™

Art. 7
(Termine di completamento delle attivita progettuali)
Il termine di completamento delle attivitd progettuali € previsto per il 30/09/2027. Il progetto ha
durata di 24 mesi a partire dal 01/10/2025.

Art. 8
(Controllo e ripartizione delle spese)
Il Capofila e i Partner sono tenuti al rispetto delle procedure definite da Regione Lombardia per
quanto riguarda l'effettuazione e il controllo delle spese sostenute nelllambito del progetto.
Ciascuna parte si fa comunque carico delle spese autonomamente assunte per l'esecuzione
delle attivita, fatta salva la sua eleggibilita e il conseguente finanziamento.

Art. 9
(Riduzione del finanziamento)
| Parther concordano che eventuali riduzioni del finanzioimento concesso dovute a mancato

riconoscimento di costi sostenuti saranno da imputare al singolo Partner attuatore delle relative
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azioni i cui costi siano stati valutati non ammissibili.

Art. 10
(Riservatezza)

Tutta la documentazione e le informazioni condivise nel corso del programma hanno carattere
di riservatezza e non potranno essere diffuse né utilizzate per scopi diversi da quelli per i quali
sono state fornite senza la preventiva autorizzazione scritta del soggetto che le ha fornite.
Ciascun Partner e tenuto a rispettare le prescrizioni del Regolamento UE 2016/679 (GDPR —
General Data Protection Regulation) in materia di protezione dei dati personali e ad applicare
le opportune misure per mantenere la riservatezza delle informazioni oftenute.

Art. 11
(Validita)

Il presente atto produce i suoi effetti dalla data della sua firma e cessera ogni effetto alla data
di estinzione di tutte le obbligazioni assunte e, comunque, successivamente alla verifica
amministrativo-contabile effettuata da Regione Lombardia sul rendiconto presentato, alla data
dell’avvenuta erogazione del saldo finale del finanziomento.

Sard comunque valido ed avra effetto fintanto che sussistano pendenze tra i Partner e Regione
Lombardia tali da rendere applicabile il presente atto.

Art. 12
(Arbitrato e foro competente)

Per eventuali controversie fra le parti in merito all'applicazione del presente Accordo, in caso
di mancata soluzione amichevole € demandata competenza al Foro di Cremona.

Art. 13
(Rinvii normativi)
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente accordo, si fa riferimento al Codice
Civile ed alle disposizioni di legge vigenti ed applicabiliin materia ed a quelle richiamate negli
aftti di cui alle Premesse.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. € norme collegate.

Per I'Ente Capofila:
Consorzio Sol.Co Cremona Societd Cooperativa Sociale — Sig. Longhi Davide

Per gli Enti attuatori partner:

Ente 1: MESTIERI LOMBARDIA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI Soc. Cooperativa Sociale —
Sig. Longhi Davide

Ente 2: Comune di Cremona - Sig. Virgilio Leonardo

Ente 3: Azienda Sociale Cremonese — Sig.ra Mosa Paola

Ente 4: A.LD.A. OdV - Associazione Incontro Donne Antiviolenza OdV - Sig.ra Guerreschi Elena



