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V } Determinazione dirigenziale
e

2582/2025 del 17/12/2025
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Approvazione delle procedure operative per il supporto al Servizio Informagiovani,
Orientamento Scuola, Universita, Sviluppo Lavoro nonché per la realizzazione di
progettualita finanziate da soggetti esterni.

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE
Servizio Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola Universita Sviluppo Lavoro
IL DIRETTORE
PREMESSE 1. Con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 19/12/2024 & stato approvato il Documento

Unico di Programma 2025-2027 contenente la Missione 6 - "Politiche giovanili, sport e tempo
libero" - Programma 6.02 "Giovani" .

2. Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 260 del 08/10/2025 & stato condiviso il programma
delle azioni di orientamento previste per I'anno scolastico 2025/2026.

3. Il Servizio Informagiovani del Comune di Cremona partecipa a numerosi bandi e avvisi pubblici a
carattere locale, regionale e nazionale finalizzati alla sperimentazione e realizzazione di interventi e
attivita innovative rivolte prioritariamente ai giovani, con particolare attenzione alle situazioni di
fragilita e vulnerabilita, che richiedono il coinvolgimento di professionalita esterne dotate di
specifiche competenze ed esperienze.

MOTIVAZIONE 1. |l Servizio Informagiovani del Comune di Cremona, come richiamato in premesse, progetta e
organizza numerose iniziative e interventi nell'ambito dell'orientamento finalizzati all'analisi e alla
risposta a bisogni, aspettative e potenzialita dei giovani, anche mediante I'attuazione di
progettualita finanziate da soggetti esterni;

2. tenuto conto che alcuni Bandi e Avvisi pubblici, in conformita alle rispettive linee guida di
rendicontazione, per la realizzazione delle iniziative progettuali prevedono il ricorso all'affidamento
di incarichi a professionisti titolari di Partita IVA per lo svolgimento delle attivita;

3. considerato altresi che il Servizio non € nelle condizioni di far fronte a tali interventi progettuali
mediante I'impiego esclusivo di risorse umane interne, in ragione dell'indifferibilita di altri impegni
istituzionali, della necessita di competenze specialistiche, delle specifiche caratteristiche delle
attivita da garantire e dell'impegno temporale richiesto si ritiene necessario dotarsi di adeguate
modalita di supporto operativo, da attuarsi alternativamente — a seconda delle indicazioni di Bandi
e Avvisi di volta in volta interessati- mediante:

a) incarichi professionali, con relativa procedura di selezione di professionisti titolari di Partita IVA,
per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo;

b) appalto di servizi, con relativa procedura di affidamento di servizi a operatori economici esterni,
nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di contratti pubbilici.

4. In ragione di quanto sin qui, con il presente atto si procede all’avvio della procedura di cui al
precedente punto 3, lettera a).
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PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE
CONTABILI
Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DETERMINA

DECISIONE 1. Di avviare la procedura per l'individuazione di professionisti ai quali conferire, all’occorrenza,
incarichi professionali per le ragioni di cui in premessa, approvando a tal fine I'allegato schema di
Avwviso e la relativa documentazione.

2. Di dare atto che:
-I'Avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio e sul Portale Unico di Reclutamento (inPA);
- 'elenco dei professionisti che sara costituito avra validita fino al 31/12/2026 e potra essere
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utilizzato anche da altri Settori del’Ente, previa valutazione dei curricula e della coerenza delle
professionalita richieste;

- il presente provvedimento non comporta I'attribuzione di alcun centro di costo, né 'assunzione di
impegni di spesa;

- con successivi atti si procedera, all’occorrenza, al conferimento di singoli incarichi professionali
con l'assunzione dei relativiimpegni di spesa e perfezionamento degli ulteriori atti del caso.

ALLEGATI - ALL_A_Avviso_2026_DEF.pdf (impronta:
2A6A36B42783C2EFA053E567A8FCC173CDA77B386332947C555A474F7FE1CD32)

- ALL_B_INFORMATIVA_INCARICHI.pdf (impronta:
B4F8726B61F43DCE4F3E0CB5F14538124631A9649F582FEA729104CC04D77762)

- All.C_Normativa_conf_interessi.pdf (impronta:
240546CFC8C6FF3F70AB41C8281A2F7261BBDC68C275754775EBB8534F94031A)

- ALL_D_schema disciplinare_DEF.pdf (impronta:
BCF09D2DB4D88F4BBD8675240501AB6744EC539FD04FC59971EE7CC07FC71249)
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