OGGETTO

Settore

Servizio

PREMESSE

MOTIVAZIONE

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza

V g Determinazione dirigenziale
e
2635/2025 del 19/12/2025
Cremona

COMUNE DI CREMONA

Approvazione della proposta giudiziale di definizione conciliativa della causa promossa da
ex dipendente comunale contro il Comune di Cremona e impegno della relativa spesa.

UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE
Servizio Avvocatura e Contratti

IL DIRETTORE

1- Ricorso ex art. 414 c.p.c. di ex dipendente di cui all’allegato A), cessato in data 07.12.2023,
promosso contro il Comune di Cremona presso il Tribunale di Cremona per ottenere il pagamento
dell'indennita sostitutiva delle ferie non godute nel corso del rapporto di lavoro intercorso con
lEnte;

2- Memoria difensiva con la quale si € costituito in giudizio il Comune di Cremona, chiedendo
l'integrale rigetto del ricorso proposto;

3- Udienza del 14.10.2025 nella quale il Giudice ha invitato le parti a valutare la possibilita di
conciliare la controversia previa corresponsione alla lavoratrice di una somma pari a € 1.150,00
lordi, oltre a concorso spese legali;

1- La proposta giudiziale appare congrua in quanto garantisce un equo contemperamento delle
rispettive ragioni, cosi come esposte in sede di giudizio;

2- In ottemperanza a detta proposta, le parti hanno condiviso la quantificazione del concorso spese
da parte comunale in euro 1.000 oltre accessori di legge, importo da ritenersi adeguato rispetto al
valore della causa e all'attivita difensiva svolta.

3- Si ritiene pertanto di approvare il testo dell’accordo raggiunto dalle parti e di dar corso
allimpegno della relativa spesa.

AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle

E

funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio & identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).
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Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 19 dicembre 2024. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2025-
2027 e successive modifiche.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 19 dicembre 2024. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2025-2027 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 301 del 30 dicembre 2024, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027" e
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".
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DETERMINA

DECISIONE 1- Approva il testo dell’accordo conciliativo cosi come risultante dal verbale di conciliazione di cui
all'allegato B al presente atto e, per I'effetto, approva la spesa di euro 2.609,12, di cui:
- euro 1.150,00 da corrispondere all’ex dipendente a titolo transattivo;
- euro 1.459,12 a titolo di concorso spese legali da corrispondere al legale di controparte, importo
da intendersi al lordo di IVA 22%, cassa forense 4% e spese generali 15%.
EFFETTI Successivamente al perfezionamento del presente atto, le parti procederanno alla sottoscrizione
dell’accordo.
Movimenti contabili:
Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2025 2409/1 ONERI DA 1.10.05.04.001 54690 1.150,00
CONTENZIOSO - SPESA
FINANZIATA CON
AVANZO
AMMINISTRAZIONE
ACCANTONATO
Missione e Programma 0111
CIG
cuP
Anno di Esigibilita 2025
Centro di Costo NO0607 Avvocatura
U / Impegno 2025 2409/1 ONERI DA 1.10.05.04.001 54691 1.459,12
CONTENZIOSO - SPESA
FINANZIATA CON
AVANZO
AMMINISTRAZIONE
ACCANTONATO
Missione e Programma 01 11
CIG
CuP
Anno di Esigibilita 2025
Centro di Costo N0607 Avvocatura
ALLEGATI - Allegato A (impronta: DC48C86B9F5062DE69D623BCF509B31732D2BEESF7BESEBFFCFE8322E28F4BA0)
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- Allegato B (impronta: 30A7ACC6D0A976979C3BCB687A3C32B6BF3E9A21FBCBICDC2EB9477CBFC70C31)

del D.Lgs n. 82/2005).
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