V g Determinazione dirigenziale
e
2649/2025 del 22/12/2025
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Esito della selezione pubblica per I’eventuale conferimento di un incarico professionale a
supporto dell’Ufficio Stampa del Comune di Cremona e contestuale conferimento
dell’incarico al dott. Alessandro Di Stefano.

Settore SETTORE PARTECIPAZIONE COMUNITA' SPORT
Servizio SETTORE PARTECIPAZIONE COMUNITA' SPORT
IL DIRETTORE
PREMESSE 1 - Determinazione Dirigenziale n. 1554 del 29 agosto 2025, esecutiva ai sensi di legge ed avente

per oggetto: “Apertura di una selezione pubblica per I'eventuale conferimento di un incarico
professionale a supporto dell'Ufficio Stampa del Comune di Cremona. Approvazione dello schema
di avviso pubblico”.

2 — Awviso esplorativo di selezione per I'eventuale conferimento di un incarico professionale per 12
mesi, prorogabile per altri 12, a supporto dell'Ufficio Stampa del Comune di Cremona, per le attivita
di informazione e comunicazione istituzionale, n. prot. 2025/7485.

3 - Referto di affissione all’Albo Pretorio n. 2025/2454 dell’avviso con oggetto “Avviso esplorativo di
selezione per I'eventuale conferimento di un incarico professionale per 12 mesi, prorogabile per
altri 12, a supporto dell'Ufficio Stampa del Comune di Cremona, per le attivita di informazione e
comunicazione istituzionale”.

4 — Verbale n. prot. 107425 del 12 dicembre 2025 redatto dal Direttore del Settore Partecipazione,
Comunita, Sport.

MOTIVAZIONE 1 - Con determinazione dirigenziale n. 1554/2025 il Settore Partecipazione Comunita, Sport, cui
afferisce I'Ufficio Stampa, & stata avviata un’indagine di mercato al fine di individuare un soggetto
idoneo al quale conferire un incarico di collaborazione a supporto dell’'Ufficio Stampa.

2 — E’ stato pertanto pubblicato all’Albo Pretorio, al n. 2025/2454, e sul Portale di Reclutamento
inPA l'avviso di selezione (prot. n. 2025/7485) e, entro la data di scadenza, sono pervenute
cinquanta candidature.

3 — Alla luce di quanto previsto dall’articolo 6 del suddetto avviso, secondo il quale erano ammessi
al colloquio i soli candidati che avessero raggiunto un punteggio pari o superiore ai 21 punti nella
valutazione del curriculum vitae sulla base dei criteri enunciati allo stesso art. 6, & stato assegnato
a ciascun professionista il punteggio sulla base del CV presentato. Sono pertanto stati ammessi al
colloquio tredici candidati.

4 — Come riportato all'interno del verbale n. prot. 107425/2025, al termine dei colloqui, tenuto conto
dei candidati che hanno raggiunto almeno 50 punti di valutazione cosi come previsto dall’art. 6
dell’Avviso, sono risultati idonei dodici dei professionisti valutati, i quali costituiscono la graduatoria
finale della proceduta (Allegato A al presente provvedimento). Tra questi, il candidato che ha
ottenuto il punteggio complessivo piu alto € il dott. Alessandro Di Stefano.

5 - Si rende pertanto necessario conferire al dott. Alessandro di Stefano I'incarico professionale, a
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supporto dell'Ufficio Stampa con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 c.c. senza
vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal’ Amministrazione
comunale. Tale incarico, come stabilito all'interno dell'Avviso e del disciplinare - Allegato B) al
presente provvedimento - avra durata di 12 mesi, con eventualmente la possibilita di proseguire
con successivo incarico della stessa durata.

6 — Si rende inoltre necessario approvare la spesa complessiva di Euro 20.000,00= sul PEG 299
"INCARICO PROFESSIONALE ADDETTO STAMPA: prestazioni professionali e specialistiche" e
cosi suddivisa:

- anno 2025: Euro 833,33= IVA compresa;

- anno 2026: Euro 19.166,67= IVA compresa.

7 - Si specifica fin da ora che, in relazione ad identiche esigenze di Servizio legate al prosieguo
delle attivita in essere o di quelle in divenire, il suddetto incarico potra trovare sviluppo ulteriore a
seguito della disponibilita delle risorse economiche.
PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio & identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- Il presente incarico & inserito nel Programma per I'affidamento degli incarichi individuali esterni di
collaborazione autonoma per il biennio 2025-2026, approvato con Deliberazione di Consiglio n. 55
del 19 dicembre 2024 e integrato, da ultimo, con Deliberazione consiliare n. 34 del 13 ottobre 2025
- scheda prog. n. 1 - Settore Partecipazione, Comunita, Sport - dott.ssa Tania Secchi

- E stata verificata I'impossibilitd oggettiva di utilizzare altre risorse umane interne all’Ente non
essendo presente nel Comune di Cremona una figura professionale adeguata e disponibile a
svolgere le attivita di supporto all'Ufficio Stampa, decidendo pertanto di procedere con l'indizione
dell’Avviso pubblico di cui alla determinazione dirigenziale n. 1554 del 29 agosto 2025.

- L'incarico non & soggetto a obblighi di tracciabilita (FAQ ANAC 06.02.2024 — Tracciabilita flussi
finanziari — Sezione C — C6).

- Si da atto dell’avvenuta verifica dell'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita all'incarico
per conflitto, anche potenziale, di interessi previste dalla normativa vigente (Allegato C al presente
atto).

- Lo status giuridico, fiscale e contributivo dell'incaricato risulta dalla “Dichiarazione del 18
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PRE-VERIFICHE
CONTABILI

NORMATIVA

dicembre 2025 resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445"

- Si da atto che ¢ stata effettuata la verifica della regolarita contributiva come da dichiarazione
INPGI_2025/0000001/M del 13 marzo 2025.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 19 dicembre 2024. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2025-
2027” e successive modifiche.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 19 dicembre 2024. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2025-2027 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 301 del 30 dicembre 2024, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027" e
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.
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- art. 2222 del Codice Civile;

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", artt. 5 e 6;

- Legge n. 63/1969 e successivi adeguamenti - Ordinamento della professione di giornalista.

DETERMINA

DECISIONE 1 - Dare atto che la procedura di selezione pubblica in oggetto si & regolarmente conclusa con la
redazione di una graduatoria finale di professionisti idonei all'incarico di collaboratore a supporto
dell'Ufficio Stampa, di cui all'Allegato A) parte integrante al presente provvedimento.
2 - Conferire l'incarico professionale quale collaboratore a supporto dell'Ufficio Stampa del Comune
di Cremona al dott. Alessandro di Stefano, in qualita di primo classificato nella procedura di
selezione, alle condizioni di cui al disciplinare, allegato B) parte integrante al presente
provvedimento.
3 - Di rendere allegati parte integrante e sostanziale al presente atto:
- all.A - graduatoria idonei all'incarico a seguito di selezione pubblica;
- all.B - Disciplinare d'incarico;
- all. C - Dichiarazione incarichi esterni;
- all. D - Curriculum Vitae dell'incaricato.
4 - Dare atto che il suddetto incarico, che decorre dal 17 dicembre 2025 e termina il 16 dicembre
2026, prevede un compenso di euro 20.000,00=, comprensivo di iva ed ogni altro onere nonché di
tutte le spese necessarie allo svolgimento dello stesso, ed & svolto alle condizioni contenute
nell'allegato schema di disciplinare di incarico, allegato B).
5 - Approvare la somma complessiva di Euro 20.000= a copertura dell'incarico professionale in
oggetto sul PEG 299 "INCARICO PROFESSIONALE ADDETTO STAMPA: prestazioni professionali
e specialistiche" e cosi suddivisa:
- anno 2025: Euro 833,33= comprensivi di iva ed ogni altro onere;
- anno 2026: Euro 19.166,67= comprensivi di iva ed ogni altro onere.
6 - Gli importi sopracitati trovano riscontro nella tabella in calce.
7 - Dare atto che, per ragioni legate alla continuita delle attivita poste in essere, il suddetto incarico
potra trovare sviluppo ulteriore, in relazione alla disponibilita delle risorse economiche.
8 - Dare atto che la graduatoria sara pubblicata sul Portale di Reclutamento inPA e nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell'Ente.

Movimenti contabili:
Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2025 299 INCARICO 1.03.02.11.999 54696 833,33
PROFESSIONALE
ADDETTO STAMPA:
prestazioni professionali e
specialistiche
Missione e Programma 01 01
CIG
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CupP

Anno di Esigibilita 2025
Centro di Costo N0300 PARTECIPAZ, COMUNITA', SPORT
U / Impegno 2026 299 INCARICO 1.03.02.11.999 54696 19.166,67

PROFESSIONALE
ADDETTO STAMPA:
prestazioni professionali e
specialistiche

Missione e Programma 0101

CIG

CUP

Anno di Esigibilita 2026

Centro di Costo N0300 PARTECIPAZ, COMUNITA', SPORT
ALLEGATI - Allegato A) Graduatoria finale (impronta:

69E3F0148D913F68B659486D8E8B5830D982A8CAF56CEAB61F2C927DF404E514)

- Allegato C) Dichiarazione sost. atto notorieta (impronta:
8F2815C2600F71BF98F3219B17DA601D2113AFA358A3E1E363421B53F3BBOET7E)

- Allegato D) CV Di Stefano (impronta:
3B2034AB17871C8BCD11D79AD91DFE6143625D61A0E8A460F0CE98228AB63127)

- Allegato B) Disciplinare incarico (impronta:
8E5D5580D55E620D8C60BCA0D2B8CB31164FBF8D6393EA68A4E81A354BEFB7D4)
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