V g Determinazione dirigenziale
e
2681/2025 del 23/12/2025
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO "Promozione di progetti e interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione
professionale per I'empowerment femminile, il reinserimento lavorativo e la ripartenza
economica e sociale delle donne vittime di violenza, di cui al D.R. del 4 luglio 2024, n.
10121. Progetto "F.e.l.i.c.e.": Approvazione dell’ Addendum n.1 all’accordo di partenariato .

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio SETTORE POLITICHE SOCIALI
IL DIRETTORE
PREMESSE 1) Deliberazione di Giunta regionale n. 2345 del 20 maggio 2024 “Approvazione delle modalita di

utilizzo e dei criteri di riparto delle risorse del fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari
opportunita per il contrasto alla violenza sulle donne - d.p.c.m. 16 novembre 2023 pubblicato in g.u.
n. 300 del 27 dicembre 2023”.

2) Deliberazione di Giunta regionale n. 2395 del 28 maggio 2024 “Promozione di progetti e
interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione professionale per 'empowerment femminile,
il reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e sociale delle donne vittime di violenza in
attuazione della d.g.r. n. 2345/2024 - (di concerto con l'assessore tironi)”.

3) Decreto regionale n. 10121 del 4 luglio 2024 “Approvazione dell’avviso “promozione di progetti e
interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione professionale per 'empowerment femminile,
il reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e sociale delle donne vittime di violenza, in
attuazione delle dd.G.r. N 2345/2024 e n. 2395/2024".

4) Deliberazione di giunta regionale n. 4555 del 16 giugno 2025 “Approvazione delle modalita di
utilizzo e dei criteri di riparto delle risorse del fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari
opportunita per il contrasto alla violenza sulle donne — decreto della presidenza del consiglio dei
ministri dipartimento per le pari opportunita 28 novembre 2024 pubblicato in g.u. n. 46 del 25
febbraio 2025”.

5) Deliberazione di Giunta comunale n. 258 dell’8 ottobre 2025 “Avviso pubblico "Promozione di
progetti e interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione professionale per 'empowerment
femminile, il reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e sociale delle donne vittime di
violenza, di cui al D.R. del 4 luglio 2024, n. 10121. Progetto "F.e.l.i.c.e.". Presa d'atto delle
risultanza dell'adesione in qualita di ente partner e determinazioni conseguenti”.

6) Decreto di Regione Lombardia n. 16340 del 30 ottobre 2025 “Approvazione della graduatoria
relativa all’avviso: promozione di progetti e interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione
professionale per 'empowerment femminile, il reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e
sociale delle donne vittime di violenza, in attuazione delle dd.G.r. N. 2345/2024 e n. 2395/2024".

MOTIVAZIONE 1) Il Comune di Cremona & da tempo attivamente impegnato nel contrasto alla violenza maschile
sulle donne, anche attraverso I'attuazione, in qualita di ente capofila, di progettualita consolidate
quali “Arca”, giunta alla sesta edizione, a sostegno dei centri antiviolenza del territorio e
dell’accoglienza delle donne vittime di violenza nelle strutture protette, nonché “Lia”, giunta alla
seconda edizione, finalizzata al reinserimento abitativo e lavorativo delle donne in uscita da
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percorsi di violenza di genere;

2) Regione Lombardia, con le D.G.R. n. 2345/2024 e n. 2395/2024, ha promosso I'attuazione di
progetti e interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione professionale per 'empowerment
femminile, il reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e sociale delle donne vittime di
violenza, nell’ambito dei quali si colloca il progetto “F.e.l.i.c.e.

3) Vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 258 dell’8 ottobre 2025, con la quale il Comune di
Cremona ha preso atto delle risultanze dell’adesione, in qualita di ente partner, all’Avviso pubblico
“Promozione di progetti e interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione professionale per
'empowerment femminile, il reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e sociale delle
donne vittime di violenza”, di cui al Decreto regionale n. 10121 del 4 luglio 2024, relativamente al
progetto denominato “F.e.l.i.c.e.”, presentato dal Consorzio Sol.Co di Cremona in qualita di ente
capofila

4) Considerato che, ai fini della presentazione del progetto originario a Regione Lombardia, & stato
sottoscritto un iniziale Accordo di Partenariato tra il Consorzio Sol.Co e i soggetti partner, tra cui il
Comune di Cremona, necessario per la partecipazione alla procedura di selezione regionale

5) Visto il Decreto di Regione Lombardia n. 16340 del 30 ottobre 2025, con il quale & stata
approvata la graduatoria relativa all’Avviso in oggetto e, a seguito del rifinanziamento disposto con
Deliberazione di Giunta regionale n. 4555/2025, & stato ammesso a finanziamento il progetto
“F.e.li.c.e.”, precedentemente ammesso ma non finanziato per esaurimento delle risorse,
prevedendo una rimodulazione del budget progettuale e riconoscendo un contributo regionale
complessivo pari a euro 108.990,00, di cui euro 7.490,00 a favore del Comune di Cremona per la
realizzazione di laboratori di empowerment;

6) Dato atto che, in conseguenza della suddetta rimodulazione del budget, il Consorzio Sol.Co, in
qualita di ente capofila, ha predisposto uno schema di addendum all’Accordo di Partenariato,
finalizzato ad adeguare gli impegni e le risorse economiche dei soggetti aderenti alle nuove
condizioni di finanziamento approvate da Regione Lombardia;

7) Si rende necessario con il seguente Atto, procedere con I'approvazione dello schema di
addendum all’Accordo di Partenariato (Allegato A) che tiene conto della rimodulazione del budget
progettuale approvata da Regione Lombardia, al fine di consentire I'avvio e la corretta attuazione
delle azioni progettuali previste dal progetto “F.e.l.i.c.e.”.
PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
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PRE-VERIFICHE
CONTABILI

NORMATIVA

DECISIONE

ALLEGATI

di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DETERMINA

1- Approvare lo schema dellAddendum n.1 (Allegato A) all’accordo di partenariato con riferimento
alla "Promozione di progetti e interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione professionale
per I'empowerment femminile, il reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e sociale delle
donne vittime di violenza, di cui al D.R. del 4 luglio 2024, n. 10121. Progetto "F.e.l.i.c.e."

2- Dare atto che in fase di presentazione iniziale & stato trasmesso a Regione Lombardia da
Consorzio Sol.Co, unitamente alla scheda progettuale, anche I'accordo di partenariato sottoscritto
dai partner.

3- Dare atto che il Comune di Cremona risulta sottoscrittore del suddetto Addendum all’accordo di
Partenariato in qualita di ente partner.

4- Dare atto che la presente Determinazione Dirigenziale non prevede movimenti contabili.

- Allegato A) (impronta: D2CA11346EFEA7CEC68613A276BCDC527B63DEEDAC1938C41C199E567BC867BB)
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