
Determinazione dirigenziale

48/2026 del 15/01/2026

OGGETTO "Promozione di progetti e interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione 
professionale per l'empowerment femminile, il reinserimento lavorativo e la ripartenza 
economica e sociale delle donne vittime di violenza, di cui al D.R. del 4 luglio 2024, n. 
10121. Progetto "F.e.l.i.c.e.": accertamento dell’entrata.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Ufficio Pari Opportunità

IL DIRETTORE

PREMESSE Viste le seguenti premesse: 
 
1) Deliberazione di Giunta regionale n. 2345 del 20 maggio 2024 “Approvazione delle modalità di 
utilizzo e dei criteri di riparto delle risorse del fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari 
opportunità per il contrasto alla violenza sulle donne - d.p.c.m. 16 novembre 2023 pubblicato in g.u. 
n. 300 del 27 dicembre 2023”. 
 
2) Deliberazione di Giunta regionale n. 2395 del 28 maggio 2024 “Promozione di progetti e 
interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione professionale per l’empowerment femminile, 
il reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e sociale delle donne vittime di violenza in 
attuazione della d.g.r. n. 2345/2024 - (di concerto con l'assessore tironi)”. 
 
3) Decreto regionale n. 10121 del 4 luglio 2024 “Approvazione dell’avviso “promozione di progetti e 
interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione professionale per l’empowerment femminile, 
il reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e sociale delle donne vittime di violenza, in 
attuazione delle dd.G.r. N 2345/2024 e n. 2395/2024”. 
 
4) Deliberazione di giunta regionale n. 4555 del 16 giugno 2025 “Approvazione delle modalità di 
utilizzo e dei criteri di riparto delle risorse del fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari 
opportunità per il contrasto alla violenza sulle donne – decreto della presidenza del consiglio dei 
ministri dipartimento per le pari opportunità 28 novembre 2024 pubblicato in g.u. n. 46 del 25 
febbraio 2025”. 
 
5) Decreto di Regione Lombardia n. 16340 del 30 ottobre 2025 “Approvazione della graduatoria 
relativa all’avviso: promozione di progetti e interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione 
professionale per l’empowerment femminile, il reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e 
sociale delle donne vittime di violenza, in attuazione delle dd.G.r. N. 2345/2024 e n. 2395/2024”. 
 
6) Deliberazione di Giunta comunale n. 258 dell’8 ottobre 2025 “Avviso pubblico "Promozione di 
progetti e interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione professionale per l'empowerment 
femminile, il reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e sociale delle donne vittime di 
violenza, di cui al D.R. del 4 luglio 2024, n. 10121. Progetto "F.e.l.i.c.e.". Presa d'atto delle 
risultanza dell'adesione in qualità di ente partner e determinazioni conseguenti”. 
 
7) Determinazione Dirigenziale n. 2681 del 23 dicembre 2025 “"Promozione di progetti e interventi 
di reinserimento lavorativo e/o di formazione professionale per l'empowerment femminile, il 
reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e sociale delle donne vittime di violenza, di cui 
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al D.R. del 4 luglio 2024, n.10121. Progetto "F.e.l.i.c.e.": Approvazione dell’ Addendum n.1 
all’accordo di partenariato”. 
 
8) Il suddetto Addendum risulta in fase di sottoscrizione.

MOTIVAZIONE 1) Il Comune di Cremona è già attivo nella lotta contro la violenza maschile sulle donne tramite 
l’attuazione, in qualità di ente capofila, di specifici progetti: si è infatti giunti alla sesta edizione della 
progettualità “Arca”, a sostegno dei centri antiviolenza del territorio e degli inserimenti delle donne 
vittime di violenza maschile nelle strutture protette di ospitalità, e alla seconda edizione della 
progettualità “Lia”, a sostegno del processo di reinserimento abitativo e lavorativo delle donne in 
uscita da percorsi di violenza di genere. 
 
2) Regione Lombardia, con le D.g.r. n. 2345/24 e n. 2395/24, ha promosso l’attuazione di progetti e 
interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione professionale per l’empowerment femminile, 
il reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e sociale delle donne vittime di violenza. 
 
3) Il Comune di Cremona, considerato l’interesse a proseguire il percorso avviato con le precedenti 
suddette progettazioni, aveva partecipato, in qualità di partner, alla manifestazione indetta da 
Regione Lombardia con Deliberazione di giunta regionale n. 2395/24, tramite la presentazione, da 
parte del “Consorzio Sol.Co” di Cremona, in qualità di ente capofila, di un elaborato progettuale 
denominato “F.e.l.i.c.e.” e del relativo accordo di partenariato. 
Il progetto risultava ammesso in graduatoria ma non finanziato, per esaurimento dei fondi regionali. 
Come stabilito nell' Avviso approvato con Decreto regionale n. 10121/24, i progetti ammessi e non 
finanziati per esaurimento fondi avrebbero potuto essere finanziati successivamente a valere su 
eventuali economie generate da rinunce e/o decadenze riferite a progetti già inseriti in graduatoria 
e/o rifinanziamento della procedura. 
 
4) Con successiva Deliberazione di Giunta regionale n. 4555/25, Regione Lombardia ha proceduto 
con il rifinanziamento della procedura in oggetto; tale rifinanziamento regionale ha permesso lo 
scorrimento della precedente graduatoria e l’approvazione, tramite Decreto regionale n. 10132/25, 
di parte dei progetti precedentemente ammessi ma non finanziati, tra cui il progetto “F.e.l.i.c.e.”, per 
il quale si è dovuto provvedere ad una rimodulazione del budget, come da suddetto citato Decreto, 
ottenendo un contributo regionale di complessivi euro 108.990,00, di cui euro 7.490,00 a favore del 
Comune di Cremona per l’attivazione di laboratori di empowerment. 
 
5) Vista la suddetta rimodulazione economica, si è proceduto con la stesura dell'addendum n. 1 
all'Accordo di partenariato, approvato con Determinazione Dirigenziale n. 2681 citata in premesse 
ed in fase di sottoscrizione da parte del partenariato. 
 
6) Considerata la necessità di avviare le azioni progettuali, con il presente atto si rende necessario 
procedere con l’accertamento delle risorse regionali destinate al Comune di Cremona pari ad euro 
7.490,00 che verranno trasferite da “Consorzio Sol.co Cremona”, in qualità di ente capofila.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza – appendice 3 - Elenco Misure  
Generali e Specifiche, si dichiara:   

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
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introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

- Si è in possesso del seguente Cup di progetto: E81B25000440008.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2026-
2028” e successive modifiche.

-  Deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 18 dicembre 2025,  dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente come oggetto:  "Approvazione del Bilancio  di  Previsione 2026-2028 e relativi  
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione di  Giunta Comunale n.  362 del 30 dicembre 2025,  dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2026-2028"  e 
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
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- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".
 
.

DETERMINA

DECISIONE - Accertare le risorse regionali destinate al Comune di Cremona, in qualità di ente partner, per 
l’attuazione delle azioni di propria competenza relative al progetto “F.e.l.i.c.e.” con riferimento alla 
promozione di progetti e interventi di reinserimento lavorativo e/o di formazione professionale per 
l'empowerment femminile, il reinserimento lavorativo e la ripartenza economica e sociale delle 
donne vittime di violenza, di cui al D.R. del 4 luglio 2024, n. 10121. 
 
- Dare atto che le risorse pari ad euro 7.490,00 verranno trasferite dal “Consorzio Sol.co Cremona”, 
via Bonomelli n. 81, 26100, Cremona, Partita Iva 00903210193, in qualità di ente capofila di 
progetto. 
 
- Dare atto che i movimenti contabili trovano riscontro nella tabella in calce.

 
Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

E / 
Accertamento

2026 10610 CONTRIBUTO DA 
PRIVATI PER 

PROGETTO F.E.L.I.C.E

2.01.03.02.999 14570 7.490,00

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2026
Centro di Costo N1439 Minori e Famiglie pari opport.
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