
Determinazione dirigenziale

61/2026 del 15/01/2026

OGGETTO Conferimento di Incarico occasionale alla dott.ssa Biancamaria Piccioni per il servizio di 
supporto alla equipe dedicata alle misure collegate al fondo povertà.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Servizio Sociale di Territorio

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e 
delle finanze del 2 aprile 2025, registrato alla Corte dei Conti il 5 maggio 2025 con n.500 e 
pubblicato in G.U. serie generale n. 120 del 26 maggio 2025). 
2. Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 24 giugno 2025 di approvazione delle 
Linee guida per la definizione dei modelli organizzativi omogenei degli Ambiti territoriali sociali per 
l’attuazione dei livelli essenziali delle prestazioni sociali. 
3. Deliberazione Giunta Regionale n. XII/ 5092 del 06.10.2025 ad oggetto: "APPROVAZIONE DEL 
PIANO REGIONALE PER GLI INTERVENTI E I SERVIZI SOCIALI DI CONTRASTO ALLA 
POVERTÀ 2024–2026 AI SENSI DEL D.LGS. N. 147/2017 - (CONCERTO CON GLI ASSESSORI 
BERTOLASO, TIRONI E FRANCO)" 
4. Comunicazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Dipartimento per le politiche 
sociali, del terzo settore e migratorie del 24 ottobre 2025 inviata a Regione Lombardia. 
5. Il decreto interministeriale del 2 aprile 2025 ha approvato il Piano per gli interventi e i servizi 
sociali di contrasto alla povertà e il riparto del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale 
relativo al triennio 2024-2026 e con il successivo decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali del 24 giugno 2025 sono state approvate le Linee guida per la definizione dei modelli 
organizzativi omogenei degli Ambiti territoriali sociali per l’attuazione dei livelli essenziali delle 
prestazioni sociali. 
6. Regione Lombardia con DGR n. XII/ 5092 del 06.10.2025 ha approvato il documento “Piano 
regionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà 2024-2026, comprendente gli 
adempimenti richiesti dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali ai sensi del d.lgs. n. 147/2017 
e del Decreto interministeriale del 2 aprile 2025 di adozione del “Piano nazionale per gli interventi e 
i servizi sociali di contrasto alla povertà” e di riparto delle relative risorse, con particolare 
riferimento: • all’attuazione del Piano nazionale e dei livelli essenziali delle prestazioni sociali; • al 
coordinamento dei servizi territoriali; • alle modalità di rafforzamento del servizio sociale 
professionale; • all’attivazione di interventi specifici per nuclei con bisogni complessi; • alle modalità 
di coinvolgimento del Terzo Settore; • all’individuazione degli Ambiti territoriali beneficiari delle 
risorse per gli interventi e i servizi in favore delle persone in condizione di povertà estrema e 
definizione dei criteri di riparto delle stesse; • alla disposizione in ordine all’attribuzione diretta al 
Comune di Milano delle risorse per gli interventi e i servizi in favore di persone in condizioni di 
povertà estrema 
7. Dalla comunicazione datata 24 ottobre 2025 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie inviata a Regione Lombardia 
risulta l'assegnazione al comune di Cremona quale ente capofila dell'ambito di Cremona di euro 
885.127,53 relativa al Riparto quota servizi 2024 – fondo povertà.

MOTIVAZIONE 1) Al fine di dare attuazione alle misure di contrasto alla povertà con particolare riferimento: - 
all’attuazione dei livelli essenziali delle prestazioni sociali e all’attivazione di interventi specifici per 
nuclei con bisogni complessi e dei servizi in favore di persone in condizioni di povertà estrema, in 
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considerazione delle numerose misure collegate al fondo povertà previste ed al sempre maggiore 
numero di persone che si trovano in condizioni di estremo disagio e bisogno e che si rivolgono di 
conseguenza al Settore Politiche Sociali, si è reso necessario individuare una figura esterna 
specializzata, in possesso dell'esperienza e della competenza necessaria a garantire il servizio di 
supporto alla equipe dedicata alle misure collegate al fondo povertà; 
 2) sulla base del curriculum vitae allegato al presente atto, è stata individuata la dott.ssa 
Biancamaria Piccioni, in quanto in possesso delle competenze professionali necessarie al 
raggiungimento dei suddetti obiettivi; 
3) registrata la disponibilità della dott.ssa Piccioni a prestare collaborazione relativamente alle 
attività sopra descritte, si rende necessario procedere con l’affidamento di un incarico di 
prestazione occasionale, per un importo totale pari a euro 4.802,00 al lordo delle ritenute dei legge 
e di marca da bollo, alle condizioni di cui al disciplinare allegato C); 
4) si è deciso, pertanto, di affidare l'incarico di natura occasionale alla dott.ssa Biancamaria 
Piccioni che, da curriculum, è in possesso di requisiti professionali e specialistici conformi alle 
attività richieste. Si dà atto dell'avvenuta verifica dell'assenza di cause di inconferibilità e 
incompatibilità dell'incarico per conflitto, anche potenziale, di interessi previste dalla normativa 
vigente (allegato B); 
5) l'incarico in oggetto è da considerare come occasionale in quanto trattasi di prestazione 
episodica che il collaboratore svolge in maniera saltuaria; pertanto, ai sensi dell'art. 3 lettera c) del 
vigente regolamento per l'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo, ricade 
nelle esclusioni dell'applicazione del suddetto regolamento, dando atto che non è incluso nel 
programma incarichi individuali esterni per l'anno 2026 approvato dal consiglio comunale con 
deliberazione n. 47/2025.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza – appendice 3 - Elenco Misure  
Generali e Specifiche, si dichiara:   

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

- È stato acquisito il curriculum vitae da cui emerge il possesso delle competenze professionali 
necessarie a garantire lo svolgimento dell'incarico, allegato al presente atto sotto la lettera A); 
- è stata acquisita la dichiarazione ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.lgs. n.165/2001 come 
modificato dall'art. 1 della Legge 6 novembre 2012, n. 190 presentata dalla professionista; 
- si dà atto dell'avvenuta verifica dell'assenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità 
dell'incarico per conflitto, anche potenziale, di interessi previste dalla normativa vigente, allegata al 
presente atto alla lettera B); 
 - non è assegnato CIG in quanto gli incarichi di collaborazione previsti dall’articolo 7, comma 6, del 
D.lgs. n. 165/2001 non sono sottoposti agli obblighi di tracciabilità.
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2026-
2028” e successive modifiche.

-  Deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 18 dicembre 2025,  dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente come oggetto:  "Approvazione del Bilancio  di  Previsione 2026-2028 e relativi  
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione di  Giunta Comunale n.  362 del 30 dicembre 2025,  dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2026-2028"  e 
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".
 
- Regolamento per l'affidamento di incarichi esterni di lavoro autonomo del Comune di Cremona, in 
particolare art. 3 Esclusioni modificato da ultimo con Deliberazione di Giunta Comunale n. 222 del 
19 ottobre 2022; 
- Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi: "Modifica e integrazione 
dell’appendice “Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle 
procedure selettive”, modifiche approvate dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. 285 del 22 

pag. 3/5

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: GROSSI EUGENIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Emanuele Pantisano
Pratica trattata da PANTISANO EMANUELE 

PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



novembre 2023"; 
- "Codice di comportamento del Comune di Cremona" approvato con Deliberazione di Giunta n. 
224 del 04/10/2023..

DETERMINA

DECISIONE 1) Conferire alla dott.ssa Biancamaria Piccioni l'incarico di prestazione occasionale ai sensi dell'art. 
2222 del Codice Civile per le ragioni indicate in motivazione, da svolgere con decorrenza dalla 
sottoscrizione del disciplinare di incarico al 31.03..2026i e alle condizioni descritte nel disciplinare 
d'incarico, allegato C); 
2) dare atto che costituiscono allegati parti integranti e sostanziali alla presente determinazione: - 
allegato A) Curriculum vitae dell'incaricata; - allegato B) Modello svolgimento di incarichi e/o 
titolarità di cariche e attività professionali; - allegato C) Disciplinare di incarico di prestazione 
occasionale; 
 3) dare atto che l'incarico deve intendersi come incarico di prestazione occasionale e non potrà 
costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con questo ente né di collaborazione 
coordinata e continuativa; 
4) dare atto che, trattandosi di incarico occasionale, non è compreso nel programma incarichi 2026; 

5) impegnare la spesa complessiva di euro 4.802,00 al lordo delle ritenute di legge del 20%, pari a 
Euro 960,00, per un totale di euro 4.802,00 comprensivo di marca da bollo di euro 2,00, a favore 
della dott.ssa Biancamaria Piccioni per le attività meglio dettagliate al punto 2. della motivazione, 
alle condizioni di cui al disciplinare di incarico allegato C); 
6) dare atto che l'importo trova riscontro sul capitolo di spesa PEG 26308 come da tabella in calce. 
7) Dare atto che la suddetta spesa trova finanziamento all'accertamento di entrata n. 2026/135 
assunto con determinazione dirigenziale n. 2025/2131.

EFFETTI 1) L'incarico sarà svolto secondo le modalità, le tempistiche e le condizioni indicate all'interno del 
Disciplinare d'incarico; 
2) la presente Determinazione Dirigenziale verrà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di 
Cremona, ai sensi del Decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013.

 
Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno 2026 26308 FONDO 
POVERTA': prestazioni 

professionali e 
specialistiche - SPESA 

FINANZIATA DA 
AZIENDA SOCIALE DEL 

CREMONESE

1.03.02.11.999 53250 4.802,00

Missione e Programma 12 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2026
Centro di Costo N1435 Minori e Famiglie Sost.redd.

ALLEGATI - Allegato A) Curriculum (impronta: 
50EDED679E35B62CDDD750F47A19B73B44EEA11E9CD63342AA39173FAD127373)
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- Modello svolgimento di incarichi+ C.I. Piccioni Biancamaria.pdf (impronta: 
A1848BF3085CAE37575D9DBF0F28ABD7F3EC6EE86ECB4FD9505D66B60D5807E7)
- Allegato C) Disciplinare (impronta: 
77EAE508B6C29B6F21F663EA8140E398CE9748758B360462F2F8D3CCF5592CC8)
- Allegato B) Modello incaricato (impronta: 
172CAA7E311EB68000F581CA14C199F0D22B291C25CE904F27C76573375FF7F1)
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