V g Determinazione dirigenziale
e
162/2026 del 02/02/2026
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Bando HOME CARE PREMIUM - ASSISTENZA DOMICILIARE 2025 /2028. Conferimento
incarico di lavoro autonomo alla dott.ssa Maria Grazia Modesti da svolgersi nel periodo
01/02/2026 - 31/12/2026, per supporto tecnico specialistico.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Servizio Sociale di Territorio
IL DIRETTORE
PREMESSE 1. LInps, tra i propri compiti istituzionali, contempla I'erogazione di prestazioni sociali in favore dei

dipendenti e dei pensionati pubblici e dei loro familiari (DM n. 463/1998). Per questo I'lstituto
destina parte delle risorse del Fondo Gestione Unitaria Prestazioni Creditizie e Sociali al sostegno
della non autosufficienza (DM n. 463/1998). Nel 2010 nasce Home Care Premium (HCP), un
programma che prevede I'erogazione di prestazioni finalizzate a garantire la cura al domicilio delle
persone non autosufficienti, maggiori d’eta o minori, disabili in condizione di non autosufficienza,
iscritte alla Gestione Unitaria delle Prestazioni Creditizie e Sociali e/o dei loro famigliari. |l
programma si concretizza nell’erogazione da parte dell’Istituto di contributi economici mensili — cd.
“prestazioni prevalenti” — finalizzati al rimborso di spese sostenute per I'assunzione di un assistente
domiciliare e/o di servizi di assistenza alla persona — cd. “prestazioni integrative” .

2. Attraverso il Progetto HCP, Inps favorisce la creazione di una rete che, a fronte di un’unica
domanda del beneficiario, assicuri a quest’ultimo, mediante un unico soggetto pubblico
interlocutore, la piena e completa informazione di tutte le opportunita e le tutele che la PA, intesa
come sistema articolato ma unitario, riconosce, nonché garantisca allo stesso I'accesso ai servizi,
nei limiti del suo bisogno, evitando duplicazioni e sovrapposizioni di attivita e di prestazioni. Home
Care Premium realizza una forma di intervento mista caratterizzata dal coinvolgimento di Ambiti
Territoriali Sociali e/o Enti pubblici, che si impegnano a prendere in carico i soggetti non
autosufficienti residenti nella propria competenza territoriale.

3. I Comune di Cremona, ritenuto il progetto significativo sia sotto I'aspetto della servizi sia in
considerazione delle possibilita finanziarie messe in campo, a partire dal’anno 2012 ha aderito alle
diverse edizioni dell'iniziativa denominate “Home Care Premium”, che si sono susseguite nel corso
di questi anni. Le prestazioni erogate da Inps, unitamente al Comune di Cremona, hanno sostenuto
e supportato la comunita degli utenti nell'affrontare, risolvere e gestire le difficolta connesse allo
status di non auto sufficienza proprio o dei propri familiari.

4. Nello specifico anche I'ultimo “Bando pubblico Progetto Home Care Premium — ASSISTENZA
DOMICILIARE 2025 /2028 serve a garantire, attraverso la gestione realizzata dal Settore Politiche
Sociali Staff Nonautosufficienza, 'erogazione di servizi assistenziali domiciliari cd. “prestazioni
integrative” — a centinaia di utenti residenti sia nel territorio del Comune di Cremona, sia nei
centotredici comuni della provincia di Cremona.

5 il Consiglio Comunale nella seduta del 18 dicembre 2025, con deliberazione n. 47, ha approvato
il | Documento Unico di Programmazione 2026-2028, con allegato il Programma per I'affidamento
degli incarichi individuali esterni di collaborazione autonoma per il biennio 2026-2027.

6. Determinazione dirigenziale n. 1990 del 27/10/2025 avente per oggetto: Progetto Home Care
Premiun 2025/2028 (HCP 2025/2028). Accertamento dell'entrata”.

MOTIVAZIONE 1) LEnte, al fine di dare attuazione agli importanti interventi richiamati in premessa, ha la necessita
di avvalersi di personale qualificato per lo svolgimento di attivita a supporto della gestione del
Bando Bando Home Care Premium - assistenza domiciliare 2025/2028 e della realizzazione delle
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PRE-VERIFICHE
AMMINISTRATIV
E

azioni da questo previste.

In particolare, I'incaricato dovra garantire : a) collaborazione con i soggetti della/e rete/i territoriale
di progetto per il monitoraggio e la realizzazione degli interventi previsti nel’ambito della
progettualita; b) collaborazione con gli uffici comunali interessati dalle azioni progettuali per
I'impiego di strumenti di gestione omogenei;

¢) monitoraggio del progetto curando la stesura e la predisposizione della documentazione ai fini
della rendicontazione periodica e finale all’ente finanziatore;

d) supporto alla raccolta dati finalizzata alla gestione-monitoraggio-rendicontazione delle azioni e
alla predisposizione delle rendicontazioni intermedie e finali;

2) Vi & la necessita per garantire tale importante misura, dato atto che non vi sono professionalita
interne all'ente che possono svolgere l'incarico in oggetto, di avvalersi anche di soggetti esterni con
adeguata competenza specialistica e, contestualmente, in possesso di un’ottima conoscenza
dell'organizzazione comunale che garantiscano collaborazione e assistenza nello svolgimento
delle attivita inerenti alla realizzazione del progetto HCP rispetto alle problematiche afferenti alla
non autosufficienza, supporto ai soggetti beneficiari per I'inoltro delle domande e la gestione dei
benefici e supporto ai professionisti erogatori delle prestazioni integrative previste dal progetto
rispetto alle modalita di erogazione ed alla risoluzione delle problematiche derivanti. Pertanto si
ritiene opportuno avvalersi della collaborazione a titolo oneroso della dott.ssa Maria Grazia
Modesti.

3) La tipologia di incarico, che meglio si presta per lo svolgimento delle prestazioni richieste, &
rappresentata dal lavoro autonomo e si realizzera nel periodo dal 1 febbraio 2026 al 31 dicembre
2026, secondo le esigenze di volta in volta manifestatesi in relazione agli interventi da realizzare.
4) Il conferimento ¢ effettuato con il presente atto, ai sensi dell'art. 2 del regolamento sul
conferimento degli incarichi esterni che prevede che per esigenze cui non possono far fronte con il
personale i Dirigenti conferiscono incarichi individuali di lavoro autonomo, nell’lambito della
programmazione approvata dal Consiglio Comunale e che gli incarichi devono essere riferibili a
prestazioni di lavoro autonomo ad alto contenuto professionale e devono essere attribuiti ad esperti
di particolare e comprovata specializzazione, anche universitaria, come si evince dal curriculum in
atti della dott.ssa Modesti e con affidamento diretto ai sensi dell'art. 6 lett. ¢) del regolamento sugli
incarichi, trattandosi di incarico relativo a progetto HCP finanziato dal Ministero.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- deliberazione di Giunta Comunale n. 222 del 19 /10/2022 avente ad oggetto il Regolamento degli

incarichi esterni;
- scheda programmi n. 2 del Settore politiche Sociali in cui tale incarico € inserito nel programma
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PRE-VERIFICHE
CONTABILI

NORMATIVA

incarichi approvato dal Consiglio Comunale nella seduta del 18 dicembre 2025, con deliberazione
n. 47;

- si da atto dell'avvenuta verifica dell'assenza di cause ostative al conferimento dell'incarico sulla
base di quando dichiarato dal professionista nell'allegato C.

- Lo status giuridico, fiscale e contributivo dell'incaricato risulta dalla “Dichiarazione del 26.01.2026
resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445”

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2026-
2028” e successive modifiche.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2026-2028 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 362 del 30 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028" e
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
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DECISIONE

trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- D.Igs n.267/2000 e ss.mm
-D.lgs. n.165/2001 e ss.mm

LS
A1

DETERMINA

1) Conferire alla dott.ssa Maria Grazia Modesti I'incarico di lavoro autonomo da svolgersi nel
periodo dal 1 febbraio al 31 dicembre 2026, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui
allart. 7, co. 6 del D.Igs. n. 165/2001 e all'art. 10, comma 1, del D.L. n. 36/2022, convertito in L. n.
79/2022, per lo svolgimento delle seguenti prestazioni:

a) collaborazione con i soggetti della/e rete/i territoriale di progetto per il monitoraggio e la

realizzazione degli interventi previsti nell’ambito della progettualita;

b) collaborazione con gli uffici comunali interessati dalle azioni progettuali per I'impiego di strumenti

di gestione omogenei;

¢) monitoraggio del progetto curando la stesura e la predisposizione della documentazione ai fini
della rendicontazione periodica e finale all’ente finanziatore;
d) supporto alla raccolta dati finalizzata alla gestione-monitoraggio-rendicontazione delle azioni e
alla predisposizione delle rendicontazioni intermedie e finali.

2) Costituiscono allegati parti integranti e sostanziale del presente atto I'allegato A) Curriculum vitae
dell'incaricato; allegato B) Disciplinare di incarico; allegato C) Dichiarazione sostitutiva atto di
notorieta per incarichi esterni.

3) Impegnare, conseguentemente la spesa, quanto a competenza, pari ad Euro 20.000 sul Capitolo
26347/999 , come da prospetto in calce.

4) Dare atto che il suddetto incarico, che decorre dal 2 febbraio 2026 e termina il 31.12.2026,
prevede un compenso di euro 15.762,92 + cassa gestione separata inps euro 630,52 + iva euro
3606,56, totale euro 20.000,00 e alle condizioni contenute nell'allegato schema di disciplinare di

incarico, allegato.

5) Dare atto che la spesa di euro 20.000 trova finanziamento in entrata sul capitolo 5890 acc.

2026/130.

Movimenti contabili:

Tipo
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo

Piano Finanziario

Soggetto

Movimento

Importo

U / Impegno

2026 26347/999 UTILIZZO
CONTRIBUTO
DALL'INPS PER
REALIZZAZIONE
PROGETTO HOME
CARE PREMIUM: altre
prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

1.03.02.11.999

28785

20.000,00

Missione e Programma 12 03
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2026

Centro di Costo

N1495 INT. SOST. TERRITORIO
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ALLEGATI - Allegato A - CV (impronta: 4EF7A94C3135A3BFD5C02A2F924FF87821BA27AD2A28C7A875E2B1DB5705BC75)

- allegato C - modello incaricato (impronta:
3BCCC4302BBF65C2277D09282B7034E0C79DEC2EAAFEDCDF73C3424607B4BEC3)

- allegato B - disciplinare (impronta:
F2AB0046B3674523CC35085BFA6FE1BA905AB5A596F827745C34A848E710504C)
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