
CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 5, COMMA 1, DELLA LEGGE 8 NOVEMBRE 1991,
N. 381  TRA IL COMUNE DI CREMONA E ANTARES COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
PER  L’AFFIDAMENTO  DEI  SERVIZI  TIPOGRAFICI  E  DI  PRODUZIONE  STAMPATI,
IMPOSTAZIONE GRAFICA, CONFEZIONAMENTO E RILEGATURA PER GLI ANNI 2026-
2030

TRA

Il COMUNE DI CREMONA, con sede in Cremona, Piazza del Comune n. 8 (C.F. e P. IVA
00297960197), legalmente rappresentato dal  Dirigente competente, di  seguito denominato
“Comune”,

E

ANTARES  SOCIETÀ  COOPERATIVA  SOCIALE  ONLUS,  con  sede  in  Cremona,  Via
Foppone  n.  2/A  (C.F./P.  IVA  01159200193),  iscritta  all’Albo  Regionale  delle  Cooperative
Sociali della Lombardia – Sezione B n. 308 e all’Albo Nazionale al n. A136261, in persona del
legale rappresentante pro tempore, di seguito denominata “Cooperativa”.

PREMESSO CHE

– il Comune di Cremona, in coerenza con il Documento Unico di Programmazione (DUP)
2025–2027, Obiettivo Strategico 25.29.3.1 “Cremona che cura,  partecipa e accompagna”,
promuove  la  collaborazione  con cooperative  sociali  ed  enti  del  Terzo Settore,  finalizzata
all’inclusione sociale e lavorativa di persone svantaggiate;

– con deliberazione di Giunta Comunale n. 287 del 12 dicembre 2018 sono state approvate le
linee  guida  e  i  criteri  per  l’inserimento  lavorativo  di  cittadini  svantaggiati  mediante
l’affidamento di appalti e servizi a cooperative sociali di tipo B;

–  l’art.  5,  comma  1,  della  Legge  n.  381/1991  consente  agli  enti  pubblici  di  stipulare
convenzioni  con cooperative sociali  di  tipo  B per  la  fornitura di  beni  e servizi,  di  importo
inferiore alla soglia comunitaria, finalizzate all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate;

– il Comune ha attivato una procedura comparativa rivolta alle cooperative sociali di tipo B
iscritte  nell’Elenco  Comunale  tenuto  presso  il  Settore  Politiche  Sociali,  secondo  quanto
previsto dai criteri approvati con la citata deliberazione n. 287/2018;



– con comunicazione trasmessa via PEC il Comune ha manifestato l’intenzione di procedere,
per  il  periodo  2026–2029,  all’affidamento  dei  servizi  oggetto  della  presente  convenzione
mediante stipula di convenzione ai sensi dell’art. 5, comma 1, della Legge n. 381/1991;

– a seguito della procedura comparativa è pervenuta un’unica manifestazione di interesse da
parte  della  Cooperativa  Antares,  il  cui  progetto  tecnico-sociale  è  stato  ritenuto  idoneo  e
congruo;

– la Cooperativa Antares opera stabilmente nell’ambito dell’inserimento lavorativo di persone
svantaggiate,  in  particolare  persone  con  disabilità,  anche  attraverso  tirocini  segnalati
dall’Azienda Sociale del Cremonese e dalla rete dei servizi socio-sanitari e del collocamento
mirato;

–  il  Comune  ha  richiesto  alla  Cooperativa,  tramite  la  piattaforma  telematica  Sintel,  la
presentazione dell’offerta economica e della documentazione amministrativa, secondo quanto
stabilito nella lettera di invito;

– la Cooperativa ha presentato regolare offerta nei termini e alle condizioni previste.

Tutto ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue.

Art. 1 – Oggetto

1. La presente convenzione ha per oggetto l’affidamento alla Cooperativa dei seguenti
servizi:
– realizzazione di stampati, impostazione grafica e confezionamento;

– produzione di scatole per archivio di diversi formati;

– rilegatura degli atti comunali.

2. Le  prestazioni  saranno  richieste  mediante  singoli  ordinativi,  in  base  alle  effettive
esigenze del Comune.

3. La Cooperativa si impegna, ove tecnicamente possibile, all’utilizzo di materiali a ridotto
impatto ambientale, privilegiando carta riciclata ed ecologica (contenente almeno l’80%
di carta proveniente da raccolta differenziata e totalmente priva di cloro).

Art. 2 – Durata

1. La convenzione ha durata di 48 (quarantotto) mesi, con decorrenza dalla data indicata
nella comunicazione di affidamento, presumibilmente dal 1° marzo 2026.

2. Non è ammesso il rinnovo tacito.



Art. 3 – Valore della convenzione

1. L’importo presunto complessivo della convenzione è pari a euro 65.560,00 oltre IVA di
legge.

2. L’importo comprende i costi della manodopera, stimati in euro 22.946,00, non soggetti
a ribasso.

3. Ai sensi dell’art. 120, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 36/2023, il Comune si riserva la
facoltà di incrementare l’importo contrattuale fino a un massimo del 100% dell’importo
originario, alle medesime condizioni.

4. Il  valore  complessivo  stimato  dell’affidamento,  comprensivo  dell’opzione  di  cui  al
comma 3, è pari a euro 131.120,00 oltre IVA.

Art. 4 – Inserimento lavorativo e obblighi sociali

1. La  Cooperativa  si  impegna  a  impiegare  nell’esecuzione  delle  prestazioni  persone
svantaggiate ai sensi dell’art. 4 della Legge n. 381/1991, nella misura minima del 30%,
secondo quanto previsto nel progetto tecnico-sociale presentato.

2. La Cooperativa garantisce la continuità,  la  qualità  e il  monitoraggio dei  percorsi  di
inserimento lavorativo, assicurando adeguato tutoraggio.

3. Le unità di personale svantaggiato impiegate dovranno essere mantenute per tutta la
durata della convenzione, salvo motivate sostituzioni da comunicare tempestivamente
al Comune.

4. La Cooperativa si impegna inoltre a:

– applicare il CCNL delle Cooperative Sociali;

– rispettare le norme in materia di sicurezza e igiene sul lavoro;

– assumere ogni responsabilità verso terzi  per danni derivanti  dall’esecuzione delle
prestazioni;
– trattare i dati personali nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Art. 5 – Modalità di esecuzione e termini di consegna

1. Le  prestazioni  saranno  eseguite  secondo  le  modalità  e  i  tempi  indicati  nei  singoli
ordinativi.



2. La  consegna  dei  prodotti  dovrà  avvenire  indicativamente  entro  15  (quindici)  giorni
solari dalla data dell’ordine, salvo diverso accordo tra le parti.

Art. 6 – Revisione dei prezzi

1. È  ammessa  la  revisione  dei  prezzi  ai  sensi  dell’art.  60  del  D.Lgs.  n. 36/2023  e
dell’Allegato II.2-bis al medesimo decreto, al verificarsi di variazioni oggettive dei costi
superiori al 5% dell’importo complessivo del contratto.

2. La revisione opera nella misura dell’80% del valore eccedente la variazione del 5%.

3. Ai  fini  della  determinazione  della  variazione  del  prezzo,  trattandosi  di  prestazioni
rientranti  nel  CPV  79800000-2,  si  applica  l’indice  PPI  di  cui  alla  Tabella  D1
dell’Allegato II.2-bis.

4. La rilevazione della variazione avviene con cadenza annuale.

Art. 7 – Penali

1. In caso di ritardo nella consegna imputabile alla Cooperativa, potrà essere applicata
una penale pari al 2% del valore delle prestazioni interessate.

2. In caso di mancata o non corretta esecuzione, potrà essere applicata una penale pari
al 5% del valore delle prestazioni.

3. L’importo complessivo delle penali non potrà superare il 10% dell’importo contrattuale.

Art. 8 – Pagamenti

1. I  corrispettivi  saranno  liquidati  entro  30  giorni  dal  ricevimento  della  fattura,  previa
verifica della regolarità contributiva.

2. In caso di ritardo nei pagamenti si applicano gli interessi di mora secondo la normativa
vigente.

Art. 9 – Subappalto

1. Il subappalto è disciplinato dall’art. 119 del D.Lgs. n. 36/2023, per quanto compatibile
con la natura della convenzione.

2. È vietato il subappalto dell’integrale esecuzione delle prestazioni.

Art. 10 – Risoluzione



1. Il  Comune può risolvere  la  convenzione in caso di  grave inadempimento,  reiterata
applicazione di penali o mancato rispetto degli obblighi di inserimento lavorativo.

2. Resta ferma l’applicazione dell’art. 1456 c.c., ove compatibile.

Art. 11 – Tracciabilità dei flussi finanziari

1. La convenzione è soggetta agli obblighi di tracciabilità di cui alla Legge n. 136/2010.

Art. 12 – Spese contrattuali

1. Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipula della presente convenzione sono a
carico della Cooperativa.

Art. 13 – Foro competente

1. Per ogni controversia è competente in via esclusiva il Foro di Cremona.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.

Per il Comune di Cremona

Per la Cooperativa


