
Determinazione dirigenziale

226/2026 del 16/02/2026

OGGETTO SUS – ASSE 4 FESR 21-27 - Strategie di sviluppo urbano sostenibile da promuovere 
attraverso i fondi strutturali per il periodo 2021-2027- Strategia: Giovani in Centro - Azione e 
Titolo: 4) Ex Chiesa di San Francesco. Integrazione della Determinazione Dirigenziale n. 177 
del 4 febbraio 2026 e sostituzione del Decreto gruppo di lavoro. CUP: D17B22000490006

Settore SETTORE PROGRAMMAZIONE PROGETTAZIONE ESECUZIONE MANUTENZIONE

Servizio Servizio sedi Istituzionali, Musei, ERP

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. L'intervento oggetto del presente atto è inserito nel Programma Triennale delle Opere Pubbliche 
2026/2028 annualità 2025 al punto 1.02. 
 
2. Determinazione Dirigenziale n. 177 del 4 febbraio 2026: “SUS – ASSE 4 FESR 21-27 - Strategie 
di sviluppo urbano sostenibile da promuovere attraverso i fondi strutturali per il periodo 2021-2027- 
Strategia: Giovani in Centro - Azione e Titolo: 4) Ex Chiesa di San Francesco. Approvazione 
verbale validazione, progetto esecutivo, Cronoprogramma, Quadro Economico e indizione di 
procedura negoziata previa indagine di mercato per l’individuazione degli operatori economici da 
invitare. CUP: D17B22000490006”. 
 
3. Decreto di individuazione del gruppo di lavoro n. 52 del 11 febbraio 2026.

MOTIVAZIONE 1. Visti gli art. 11 commi 2 e 2-bis del D. Lgs. 36/2023, che prevedono l’inserimento nei documenti 
di gara e nella decisione a contrarre, del contratto collettivo applicabile al personale dipendente, 
impiegato nell'attività oggetto dell'appalto della prestazione prevalente e di quello riferito alle 
prestazioni scorporabili, se siano differenti da quelle prevalenti oggetto dell’appalto e si riferiscono, 
per una soglia pari o superiore al 30% dei lavori alla medesima categoria omogenea di attività. 
 
2. Vista la necessità di modificare il gruppo di lavoro. 
 
3. Si rende necessario integrare la Determina Dirigenziale n. 177 del 4 febbraio 2026 con i 
seguenti dati relativi al Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro applicabile: 
- per la categoria prevalente: CCNL F012 per i lavoratori dipendenti delle imprese edili ed affini e 
delle Cooperative; 
- per le categorie scorporabili: CCNL C011 per i dipendenti dalle aziende metalmeccaniche e della 
installazione di impianti. 
 
4. Si rende inoltre necessario sostituire il Decreto n. 34 del 29 gennaio 2026 inserito nella 
Determinazione Dirigenziale n. 177 del 4 febbraio 2026 con il Decreto del gruppo di lavoro n. 52 
del 11 febbraio 2026 agli atti.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza – appendice 3 - Elenco Misure  
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Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
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Direttore: DONADIO GIOVANNI
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Arch. Giancarlo Frosi
Pratica trattata da Pighi Ilaria 

PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



Generali e Specifiche, si dichiara:   

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

1. Il Codice Unico di Progetto (CUP) è il seguente: D17B22000490006. 
 
2. Con decreto dirigenziale n. 22227 del 15 marzo 2023 è stato nominato, per l’intervento in 
oggetto, Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 l’arch. Giancarlo 
Frosi.

Si dà atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 
 
1. D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 "Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro". 
 
2. Legge 136/2010 “Piano straordinario contro le mafie nonché delega al Governo in materia di 
normativa antimafia” (in particolare, art.3 “Tracciabilità dei flussi finanziari”). 
 
3. Decreto Legislativo n° 36 del 31 marzo 2023.

DETERMINA

DECISIONE 1. Integrare la Determina Dirigenziale n. 177 del 4 febbraio 2026 con i seguenti dati relativi al 
Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro applicabile: 
- per la categoria prevalente: CCNL F012 per i lavoratori dipendenti delle imprese edili ed affini e 
delle Cooperative; 
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PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



- per le categorie scorporabili: CCNL C011 per i dipendenti dalle aziende metalmeccaniche e della 
installazione di impianti. 
 
2. Sostituire il Decreto n. 34 del 29 gennaio 2026 inserito nella Determinazione Dirigenziale n. 177 
del 4 febbraio 2026 con il Decreto del gruppo di lavoro n. 52 del 11 febbraio 2026 agli atti.

EFFETTI 1. Nessun'altra modifica è apportata alla Determinazione Dirigenziale n. 177 del 4 febbraio 2026. 
 
2. Il presente atto sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Cremona.
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