V ‘g Determinazione dirigenziale
e
280/2026 del 23/02/2026
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Programmazione regionale per il sostegno dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il
contrasto del fenomeno della violenza sulle donne 2024-2025 a valere sulla Deliberazione di
Giunta Regionale di Regione Lombardia n° 4555/2025, CUP D11H23000050002: terzo
affidamento diretto alla ditta “Smart Bananas Scrl” di un servizio di supporto alla
governance della Rete Antiviolenza di Cremona - AFF40.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Ufficio Pari Opportunita
IL DIRETTORE
PREMESSE 1- Deliberazione di Giunta Regionale della Regione Lombardia n. XlIlI/ 550 del 03 luglio 2023

“Approvazione delle modalita di utilizzo e dei criteri di riparto delle risorse del fondo per le politiche
relative ai diritti e alle pari opportunita per il contrasto alla violenza sulle donne - d.p.c.m. 22
settembre 2022 - e modifica destinazione risorse d.g.r. N. 6966/2022 - (di concerto con gl
assessori Franco e La Russa)”.

2- Decreto Direzione Generale Famiglia, solidarieta sociale, disabilita e pari opportunita n. 13252
del 8 settembre 2023 “Sostegno alle reti territoriali interistituzionali antiviolenza per la prevenzione
e il contrasto alla violenza sulle donne di cui alla d.g.r. n. 550 del 03/07/2023: rettifica piano di
riparto delle risorse di cui al decreto n. 12219 dell'11/08/2023".

3- Decreto Direzione Generale Famiglia, solidarieta sociale, disabilita e pari opportunita n. 2621 del
14 febbraio 2024 “Programma regionale 2024/2025 di cui alla D.g.r n. 550/2023: approvazione
delle modalita attuative per la programmazione e gestione delle risorse del fondo per le politiche
relative ai diritti e alle pari opportunita per il contrasto alla violenza maschile contro le donne”.

4- Delibera di Giunta Regionale della Regione Lombardia n. XII/2345 del 20 maggio 2024
“Approvazione delle modalita di utilizzo e dei criteri di riparto delle risorse del fondo per le politiche
relative ai diritti e alle pari opportunita per il contrasto alla violenza sulle Donne - d.p.c.m. 16
novembre 2023 pubblicato in g.u. N. 300 del 27 dicembre 2023".

5- Determinazione Dirigenziale n. 2160 del 3 dicembre 2024 “Programmazione regionale per il
sostegno dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il contrasto del fenomeno della violenza
sulle donne 2024-2025 ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale di Regione Lombardia n°
X11/550/2023, CUP D11H23000050002: affidamento diretto alla ditta “Smart Bananas Scrl” di un
servizio di supporto alla governance della Rete Antiviolenza di Cremona — AFF40”.

6- Delibera di Giunta Regionale della Regione Lombardia n. X11/4555 del 16 Giugno 2025
“Approvazione Delle Modalita Di Utilizzo E Dei Criteri Di Riparto Delle Risorse Del Fondo Per Le
Politiche Relative Ai Diritti E Alle Pari Opportunita Per Il Contrasto Alla Violenza Sulle Donne —
Decreto Della Presidenza Del Consiglio Dei Ministri Dipartimento Per Le Pari Opportunita 28
Novembre 2024 Pubblicato In G.U. N. 46 Del 25 Febbraio 2025”

7- Decreto di Regione Lombardia n. 8770 del 19 giugno 2025 “Sostegno alle reti territoriali
interistituzionali antiviolenza per la prevenzione e il contrasto alla violenza maschile sulle donne ai
sensi della d.g.r. 16 giugno 2025, n. 4555: approvazione del piano di riparto delle risorse”.
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8- Decreto di Regione Lombardia n. 11091 del 1 agosto 2025 “Sostegno alle Reti territoriali
interistituzionali per il contrasto alla violenza sulle donne di cui alle dd.g.r. n. 550/2023, n.
2345/2024 e n. 4555/2025 - Impegno delle risorse a favore degli Enti locali capifila delle Reti
territoriali interistituzionali antiviolenza e contestuale liquidazione anticipo - Bilancio gestionale per
I'esercizio finanziario 2025-2027 con istituzione del Fondo pluriennale vincolato ai sensi del
principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria - Impegno pluriennale annualita
2025-2026”

9- Determinazione Dirigenziale n.1712 del 22 settembre 2025 “Programmazione regionale per il
sostegno dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il contrasto del fenomeno della violenza
sulle donne 2024-2025 a valere sulla Deliberazione di Giunta Regionale di Regione Lombardia n°
X11/550/2023, CUP D11H23000050002: secondo affidamento diretto alla ditta “Smart Bananas Scrl”
di un servizio di supporto alla governance della Rete Antiviolenza di Cremona - AFF40.”

MOTIVAZIONE 1- Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 550/23 e relativi Decreti attuativi, Regione Lombardia
ha deliberato I'avvio della Programmazione regionale per il sostegno dei servizi e delle azioni per la
prevenzione e il contrasto del fenomeno della violenza sulle donne 2024-2025 e le relative
modalita di attuazione degli step gestionali necessari per I'avvio degli interventi. La
Programmazione €& stata successivamente integrata con ulteriori risorse tramite la successiva
Deliberazione di Giunta Regionale n. X11/2345 del 20 maggio 2024.

2- Regione Lombardia, con Deliberazione di Giunta Regionale n. 4555/25 e successivi Decreti
Regionali n. 8770/25 e n. 11091/25, ha destinato, a valere sulla suddetta Programmazione, ulteriori
risorse integrative al fine di supportare e rafforzare le necessarie attivita. Alla Rete territoriale di
Cremona, Regione Lombardia ha destinato complessivi euro euro 295.404,21, di cui euro
29.540,42 destinati al Comune di Cremona, ente capofila della Programmazione, per la
realizzazione della “Linea di intervento 3 — Governance”, al fine di finanziare, come previsto dalle
Modalita attuative regionali, la copertura dei costi dell’attivita di governance.

3- Al fine di realizzare le azioni della suddetta “Linea di intervento 3 — Governance”, considerata la
necessaria specializzazione sul tema, si & proceduto, con Determinazioni Dirigenziali n. 2160/24 e
1712/2025, ad affidare alla societa “Smart Bananas Scrl”, societa di consulenza e formazione in
ambito educativo, professionale e organizzativo specializzata nei temi di leadership,
collaborazione, lavoro di gruppo e competenze interpersonali, il servizio di supporto alla
governance della Rete Antiviolenza in capo allEnte capofila, per un importo pari ad euro 12.934,43
destinati al primo affidamento, ed euro 7.956,29 per il secondo affidamento.

Il servizo affidato prevede,cosi come previsto dalle linee guida regionali:

- la definizione e I'implementazione del processo di presa in carico integrata dell'utenza (donne
vittime di violenza di genere);

- la definizione del piano di valutazione della percezione di qualita dell'utenza (donne vittime di
violenza di genere);

- la definizione e l'implementazione del sistema di monitoraggio della percezione di qualita
dell’'utenza (donne vittime di violenza di genere);

- l'implementazione delle attivita di comunicazione istituzionale (ideazione, definizione, sviluppo di
azioni di comunicazione e sensibilizzazione sul tema del contrasto alla violenza di genere cosi
come definito e approvato dagli uffici regionali preposti).

4- Al fine di dare proseguo alle azioni gia avviate dalla societa Smart Bananas, considerata
I'esperienza maturata, vista I'accurata esecuzione dei precedenti affidamenti ed altresi considerata
l'infungibilita del servizio si intende dare continuita al servizio previsto; &' stata pertanto pubblicata
sulla piattaforma telematica SINTEL la richiesta di offerta, con termine di presentazione fissato al
31 gennaio 2026 invitando a partecipare la Societa Coop. a.r.l. SMART BANANAS in possesso di
pregresse e documentate esperienze idonee all'esecuzione dell'affidamento, ai sensi dell'art. 50
comma 1 lettera b) del DLgs 36/2023.
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5- L'affidamento viene conferito in deroga al principio di rotazione come da art. 49 co 4 del D.Lgs
36/2023 che dispone"In casi motivati, con riferimento alla struttura del mercato e alla effettiva
assenza di alternative, previa verifica dell'accurata esecuzione del precedente contratto nonché
della qualita della prestazione resa, il contraente uscente pud essere reinvitato o essere individuato
quale affidatario diretto".

6- Entro la data di scadenza, I'operatore economico ha provveduto a caricare sulla piattaforma
SINTEL la documentazione richiesta, accettando I'esecuzione del servizio, alle condizioni di cui alla
lettera di invito, allegato parte integrante e sostanziale.

7- Si da atto che I'affidamento in oggetto non presenta carattere transfrontaliero certo in relazione
all'entita della spesa, luogo di esecuzione del contratto, inesistenza di precedenti contestazioni da
parte di soggetti comunitari.

8- Pertanto, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del Digs 36/2023 si affida all'operatore economico
Societa Coop. a.r.l. SMART BANANAS (C.F./P.IVA 02714160351) con sede in Reggio Emilia,
piazza Antonio Vallisneri n. 4, cap. 42121, il servizio di cui all'oggetto per un importo di euro
8.639,69 oltre IVA 22% per un totale di euro 10.540.42, da realizzarsi nel periodo dal 23 febbraio
2026 al 30 giugno 2026.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- Il codice unico di progetto (CUP) assegnato € il n. D11H23000050002.
- Il CIG di riferimento € il n. BASCED7B22.

- Si & in possesso di Dichiarazione Esenzione DURC - Dichiarazione rilasciata ai sensi del
D.P.R.445/2000 - datata 1 settembre 2025.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2026-
2028” e successive modifiche.
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NORMATIVA

DECISIONE

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2026-2028 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 362 del 30 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028" e
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DETERMINA

1) Affidare ai sensi dell'art. 50, co 1, lett B il servizio di supporto alla governance della Rete
Antiviolenza di Cremona, con riferimento alla Programmazione regionale per il sostegno dei servizi
e delle azioni per la prevenzione e il contrasto del fenomeno della violenza sulle donne 2024-2025
ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale di Regione Lombardia n® 4555/2025 alla societa
“Smart Bananas Scrl”, C.F./P.IVA 02714160351, con sede in Reggio Emilia, piazza Antonio
Vallisneri n. 4. CUP D11H23000050002.

2) Dare atto che l'importo relativo all'affidamento del suddetto servizio ammonta ad euro 10.540,42
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(compreso IVA 22%), alle condizioni di cui alla lettera di invito, parte integrante e sostanziale del
presente atto (Allegato A) e di cui all'Offerta Economica presentata, parte integrante e sostanziale
del presente atto (Allegato B).

3) Dare atto che il servizio dovra essere realizzato nel periodo compreso dal 23 febbraio al 30
giugno 2026.

4) Dare atto che la spesa totale trova copertura finanziaria in entrata al capitolo n. 4544,
accertamento n. 2026/98, assunto con Determinazione Dirigenziale n. 2025/1683.

5) Dare atto che il movimento contabile trova riscontro nella tabella in calce.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2026 26579 PROGETTO 1.03.02.15.999 52657 10.540,42
CENTR.REG. "ARCA 6": contratti di
LOMBARDIA servizio pubblico - SPESA
FINANZIATA CON
CONTRIBUTO
REGIONALE
Missione e Programma 12 04
CIG BA3CED7B22
CUP D11H23000050002
Anno di Esigibilita 2026
Centro di Costo N1439 Minori e Famiglie pari opport.
ALLEGATI - Allegato A) Lettera di invito (impronta:

BA033D116E10B8EDE711759EFB17FB5756B9B44376E0E41069ADC9ED6B77B9EF)

- ALLEGATO B. offerta economica (impronta:
E946DAA60A80542EC0D9DC217C57BDB803BDD8EE70D295BB7D56194EF474490E)
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