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COMUNE DI CREMONA
‘ Settore Politiche Sociali

Cremona, 26/01/2026 Gentili

Direttore del Settore Risorse Umane

N. Prot. Gen. Dott. Fabio Scio

Oggetto Responsabile di Posizione
Attestazione circa utilizzo risorse dei progetti Organizzativa Servizio Gestione
S.A.l. Sistema di Accoglienza e Integrazione del Personale e Relazioni Sindacali

Comune di Cremona, triennio 2026-2028: Dott.ssa M. Lucia Inguscio

Progetto ORDINARI (PROG-528-PR-4)
CUP D11H25000160001

Progetto MSNA (PORG-527-PR-4) Loro sedi
CUP D11H25000170001

La sottoscritta Dott.ssa Eugenia Grossi, Direttore del Settore Politiche Sociali

VISTI

» Deliberazione di Giunta comunale n. 188 del 16.07.2025 avente ad oggetto “Atto di indirizzo.
RETE SAI Cremona: richiesta al Ministero dell'Interno di prosecuzione per il triennio 2026-2028
dei progetti di seconda accoglienza Adulti Categoria Ordinari e Minori Stranieri Non
Accompagnati, in scadenza il 31.12.2025.”

» Decreto Ministeriale n. 53671 del 03.12.2025 che ha autorizzato alla prosecuzione e finanziato
entrambi i progetti Rete Sai Cremona con i seguenti importi annuali:
e Progetto ORDINARI: 1.415.206,26 €
e Progetto MSNA: 4.179.043,51 €
per un totale annuo pari a 5.594.249,77 €

» Determinazione dirigenziale n. 2518 del 15/12/2025 avente ad oggetto “S.A.l. Sistema di
Accoglienza e Integrazione ORDINARI (PROG-528) nel territorio dell'’Ambito distrettuale di
Cremona. Accertamento dell'entrata per gli anni 2026-2027. CUP D11H25000160001"

» Determinazione dirigenziale n. 2519 del 15/12/2025 avente ad oggetto “S.A.l. (Sistema di
Accoglienza e Integrazione) di Minori Stranieri Non Accompagnati (PROG-527) nel territorio
dell'Ambito distrettuale di Cremona - Accertamento dell'entrata per gli anni 2026-2027. CUP
D11H25000170001"

» Determinazione dirigenziale n. 85 del 19/01/2026 avente ad oggetto “S.A.l. Sistema di
Accoglienza e Integrazione ORDINARI (PROG-528) nel territorio dell'’Ambito distrettuale di
Cremona. Accertamento dell'entrata per I'anno 2028. CUP D11H25000160001"
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» Determinazione dirigenziale n. 86 del 19/01/2026 avente ad oggetto “S.A.l. (Sistema di
Accoglienza e Integrazione) di Minori Stranieri Non Accompagnati (PROG-527) nel territorio
dell'Ambito distrettuale di Cremona - Accertamento dell'entrata per l'anno 2028. CUP
D11H25000170001”

» Il Manuale Unico di Rendicontazione SAI (aprile 2025) prevede espressamente la possibilita di
imputare ai progetti SAl, nella Macrovoce A — Costo del Personale, il personale dipendente:

Per il personale dipendente, con un contratto ad hoc o un’imputazione al 100% sul
progetto, il costo ammissibile comprende gli emolumenti della retribuzione lorda prevista
dal CCNL, corrisposti dal datore di lavoro e realmente sostenuti con esclusione di premi e
delle indennita premiali erogati a qualsiasi titolo; nella retribuzione lorda sono compresi i
costi relativi alle imposte e ai contributi previdenziali a carico dei lavoratori, nonché i
costi relativi agli oneri contributivi sociali.

Si precisa che per questa tipologia, é possibile rendicontare, nei limiti del budget
assegnato, anche i seqguenti elementi:

e Iindennita di malattia e di maternita/paternita se sostenuta dal datore di lavoro e non
recuperata attraverso un modello di previdenza sociale

e j costi dei dipendenti assunti in sostituzione della maternita/paternita
e eventuali straordinari
e eventuali variabili mensili quali reperibilita, ore di lavoro notturne o eventuali ore

di lavoro prestate in giorni festivi che prevedano maggiorazioni da applicare al

> Entrambi i progetti hanno durata dal 1 gennaio 2026 al 31 dicembre 2028;

ATTESTA

che sono stati istituiti i seguenti capitoli di spesa relativi alle spese di personale dipendente necessario
allimplementazione dei progetti SAI Ordinari e MSNA, per il triennio 2026-2028, come segue:

2026 2027 2028
Assestato Variazione |Assestato Variazione |Assestato Variazione
in corso in corso in corso
PEG,ZGS,GZ, € 250.000,00 +€ 18.000 € 250.000,00 +€ 18.000 € 250.000,00 +€ 18.000
retribuzioni
PEG 2,654,3 o € 78.000,00 +€ 8.000 € 78.000,00 +€ 8.000 € 78.000,00 +€ 8.000
contributi sociali
rREAGP26544/1 €22.000,00 +€2.000 €22.000,00 +€2.000 €22.000,00 +€2.000
tot. € 378.000,00 € 378.000,00 € 378.000,00
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Tali spese trovano totale copertura al capitolo di entrata vincolata, PEG 2830:

PEG 2830 2026 2027 2028
Prog. ORDINARI Accertamento Accertamento Accertamento
2026/146 2027/28 2028/3
Prog. MSNA Accertamento Accertamento Accertamento
2026/147 2027/29 2028/4
In fede.
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