
Determinazione dirigenziale

298/2026 del 25/02/2026

OGGETTO Programmazione regionale per il sostegno dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il 
contrasto del fenomeno della violenza sulle donne 2024-2025 ai sensi della Deliberazione di 
Giunta Regionale di Regione Lombardia n° 4555/2025 - CUP D11H23000050002 (Arca VI): 
conferimento di incarico professionale di Project Assistant alla dott.ssa Francesca Di 
Concetto per il periodo 9 Marzo 2026 – 30 giugno 2026.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Ufficio Pari Opportunità

IL DIRETTORE

PREMESSE 1- Deliberazione di Giunta Regionale della Regione Lombardia n. XII/ 550 del 03 luglio 2023 
“Approvazione delle modalità di utilizzo e dei criteri di riparto delle risorse del fondo per le politiche 
relative ai diritti e alle pari opportunità per il contrasto alla violenza sulle donne - d.p.c.m. 22 
settembre 2022 - e modifica destinazione risorse d.g.r. N. 6966/2022 - (di concerto con gli 
assessori Franco e La Russa)”. 
 
2- Decreto Direzione Generale Famiglia, solidarietà sociale, disabilità e pari opportunità n. 2621 del 
14 febbraio 2024 “Programma regionale 2024/2025 di cui alla D.g.r n. 550/2023: approvazione 
delle modalità attuative per la programmazione e gestione delle risorse del fondo per le politiche 
relative ai diritti e alle pari opportunità per il contrasto alla violenza maschile contro le donne”. 
 
3- Delibera di Giunta Regionale della Regione Lombardia n. XII/2345 del 20 maggio 2024 
“Approvazione delle modalità di utilizzo e dei criteri di riparto delle risorse del fondo per le politiche 
relative ai diritti e alle pari opportunità per il contrasto alla violenza sulle Donne - d.p.c.m. 16 
novembre 2023 pubblicato in g.u. N. 300 del 27 dicembre 2023”. 
 
4- Delibera di Giunta Regionale della Regione Lombardia n. XII/4555 del 16 Giugno 2025 
“Approvazione Delle Modalità Di Utilizzo E Dei Criteri Di Riparto Delle Risorse Del Fondo Per Le 
Politiche Relative Ai Diritti E Alle Pari Opportunità Per Il Contrasto Alla Violenza Sulle Donne – 
Decreto Della Presidenza Del Consiglio Dei Ministri Dipartimento Per Le Pari Opportunità 28 
Novembre 2024 Pubblicato In G.U. N. 46 Del 25 Febbraio 2025” 
 
5- Decreto di Regione Lombardia n. 8770 del 19 giugno 2025 “sostegno alle reti territoriali 
interistituzionali antiviolenza per la prevenzione e il contrasto alla violenza maschile sulle donne ai 
sensi della d.g.r. 16 giugno 2025, n. 4555: approvazione del piano di riparto delle risorse”. 
 
6- Decreto di Regione Lombardia n. 11091 del 1 agosto 2025 “Sostegno alle Reti territoriali 
interistituzionali per il contrasto alla violenza sulle donne di cui alle dd.g.r. n. 550/2023, n. 
2345/2024 e n. 4555/2025 - Impegno delle risorse a favore degli Enti locali capifila delle Reti 
territoriali interistituzionali antiviolenza e contestuale liquidazione anticipo - Bilancio gestionale per 
l’esercizio finanziario 2025-2027 con istituzione del Fondo pluriennale vincolato ai sensi del 
principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria - Impegno pluriennale annualità 
2025-2026” 
 
7- Determinazione Dirigenziale del Comune di Cremona n. 1683 del 17 settembre 2025 
"Programmazione regionale per il sostegno dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il 
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contrasto del fenomeno della violenza sulle donne 2024-2025 ai sensi della Deliberazione di 
Giunta Regionale n. 4555 del 16 Giugno 2025: accertamento dell’entrata. (CUP 
D11H23000050002)” 
 
8- Deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 18 dicembre 2025 “Approvazione del 
Documento Unico di Programmazione 2026-2028”

MOTIVAZIONE 1- Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 550/23 e relativi Decreti attuativi, Regione Lombardia 
ha deliberato l’avvio della Programmazione regionale per il sostegno dei servizi e delle azioni per la 
prevenzione e il contrasto del fenomeno della violenza sulle donne 2024-2025 e le relative 
modalità di attuazione degli step gestionali necessari per l’avvio degli interventi. 
Con successiva Deliberazione di Giunta Regionale n. 2345/24, Regione Lombardia ha destinato, 
per favorire la continuità delle attività progettuali, ulteriori risorse ad integrazione. 
 
2- Al fine di consentire il perfezionamento e la conclusione delle attività avviate a valere sulla 
Programmazione stessa, prorogata a tal fine da Regione Lombardia al 30 giugno 2026, Regione 
Lombardia, con successiva Deliberazione di Giunta Regionale n. 4555/25 e relativi Decreti 
attuativi, ha destinato nuove ulteriori risorse da ripartire agli EE.LL capofila delle 27 reti territoriali 
antiviolenza. 
 
3- Tra le azioni da perfezionare ed ultimare, risultano anche le attività di governance svolte 
dall’ente locale capofila, come da modalità attuative regionali. Tra queste, le attività di governance 
relative al coordinamento e alla supervisione tecnica specialistica degli adempimenti dei Centri 
Antiviolenza e delle Case Rifugio in funzione delle rendicontazioni intermedie e finale, le attività di 
elaborazione delle bozze dei rendiconti intermedi e finale su modelli forniti dall’ente finanziatore e 
la gestione dell'applicativo telematico di Regione Lombardia “Smaf”. 
 
4- Ai sensi dell'art. 7, c. 6 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 è stata verificata l'impossibilità 
oggettiva di avvalersi di altre risorse umane interne all'ente non essendo presente nel Comune di 
Cremona una figura professionale altamente qualificata e idonea a svolgere le attività di cui 
all'avviso in oggetto, rendendosi necessario ricorrere a professionalità esterna all’ente comunale. 
 
5- E' stata pertanto individuata, con riferimento all’art. 6 del Regolamento per il conferimento degli 
incarichi, lettera C) che prevede la possibilità di conferire incarichi relativi a progetti finanziati per la 
realizzazione dei quali siano stabilite tempistiche tali da non rendere possibile l’espletamento di 
una procedura comparativa, la dott.ssa Francesca Di Concetto, considerando le elevate 
competenze e l’esperienza maturata nella gestione delle suddette attività. 
 
6- Si ritiene pertanto che la dott.ssa Francesca Di Concetto risulti in possesso, come da curriculum 
vitae allegato, di specifica competenza ed elevato livello di specializzazione utili allo svolgimento 
delle attività richieste avvalorate, le quali risultano di particolare importanza per il perfezionamento 
e la conclusione della Programmazione regionale e per le quali la sua prestazione assume 
carattere di infungibilità. 
 
7- Si ritiene dunque necessario conferire un incarico di collaborazione alla dott.ssa Francesca Di 
Concetto dal 9 marzo 2026 sino al 30 giugno 2026, data di chiusura della Programmazione, per un 
importo complessivo pari ad euro 9.000,00 finanziato dalla Dgr.n. 4555/2025.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza – appendice 3 - Elenco Misure  
Generali e Specifiche, si dichiara:   
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

- Si è in possesso di regolare Durc attestante la regolarità contributiva della dott.ssa Francesca Di 
Concetto prot inps/inail n. 48957689 del 12/01/2026 . 
 
- Deliberazione della Giunta Comunale n.295 del 11 Novembre 2025 avente ad oggetto “Adozione 
del Programma per l'affidamento degli incarichi individuali esterni di collaborazione autonoma per il 
biennio 2026-2027”. 
 
- Il presente conferimento di incarico è compreso nel Programma per il conferimento degli incarichi 
esterni di lavoro autonomo per l’anno 2026 (Settore Politiche Sociali – scheda dirigente 
responsabile dott.ssa Eugenia Grossi n. 1 – Progetto Arca VI) approvato con Deliberazione del 
consiglio comunale n. 47 del 18 dicembre 2025 “Approvazione del Documento Unico di 
Programmazione 2026-2028”. 
 
- E’ stata acquisita la dichiarazione sostitutiva di atto notorio sottoscritta dall’incaricata in merito 
all’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dalla normativa vigente in 
materia e di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse. 
 
- Si dà atto dell’avvenuta verifica dell’assenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità 
dell’incarico per conflitto anche potenziale di interessi previste dalla normativa vigente. 
 
- L’incarico è affidato ai sensi dell’art.2, comma 1, lettera D del regolamento per l’affidamento di 
incarichi esterni di lavoro autonomo approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 222/2022. 

 
- Si richiama l’art.6 del Regolamento Per L’affidamento Di Incarichi Esterni Di Lavoro Autonomo , 
comma 1, lettera C.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2026-
2028” e successive modifiche.

-  Deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 18 dicembre 2025,  dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente come oggetto:  "Approvazione del Bilancio  di  Previsione 2026-2028 e relativi  
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione di  Giunta Comunale n.  362 del 30 dicembre 2025,  dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2026-2028"  e 
successive modifiche.
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PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".
 
.

DETERMINA

DECISIONE 1- Conferire, vista l'infungibilità delle attività, per il periodo 9 marzo 2026 – 30 giugno 2026, 
l’incarico professionale alla dott.ssa Francesca Di Concetto per lo svolgimento del ruolo di Project 
Assistant nell’ambito Programmazione regionale per il sostegno dei servizi e delle azioni per la 
prevenzione e il contrasto del fenomeno della violenza sulle donne 2024-2025 ai sensi delle 
Deliberazioni di Giunta Regionale di Regione Lombardia n° 4555/2025, CUP D11H23000050002 
(Arca VI). 
 
2- Dare atto che costituiscono allegati parte integrante e sostanziale del presente atto: 
a) curriculum vitae dell’incaricata 
b) modello dichiarazione svolgimento di incarichi e/o titolarità di cariche e attività professionali 
c) disciplinare di incarico 
 
3- Di conferire il suddetto incarico ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera d) "collaboratori 
professionali" del vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali esterni. 
 
4-Di dare atto, altresì, che il presente incarico di prestazione professionale, per natura ed oggetto, 
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non ricade nella disciplina prevista per l'affidamento di studi, ricerche e consulenze. Gli incarichi 
devono intendersi come incarichi di collaborazione autonoma e non potrà costituire in alcun modo 
rapporto di lavoro dipendente con questo Ente né di collaborazione coordinata e continuativa. 
 
5- Dare atto che l’attività sarà svolta nel periodo dal 9 marzo 2026 al 30 giugno 2026, alle condizioni 
di cui al disciplinare di incarico allegato C) del presente atto per un compenso di Euro 7.093,32 al 
lordo delle ritenute di legge più cassa Inps 4% pari ad Euro 283,73 più Iva 22% pari ad Euro 
1.622,95 per un totale complessivo di Euro 9.000,00. 
 
6- Dare atto che l’importo complessivo pari ad euro 9.000,00 viene finanziato tramite le risorse di 
cui alla Dgr. 4555/2025. 
 
7- Dare atto che la spesa assunta con il presente provvedimento trova copertura dal contributo 
regionale precedentemente accertato al capitolo peg n. 4544, accertamento n. 2026/98, assunto 
con la Determinazione Dirigenziale n. 2025/1683.

 
Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno 2026 26279 PROGETTO 
"ARCA 6": prestazioni 

professionali e 
specialistiche - SPESA 

FINANZIATA CON 
CONTRIBUTO 
REGIONALE

1.03.02.11.999 33136 9.000,00

Missione e Programma 12 04
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2026
Centro di Costo N1439 Minori e Famiglie pari opport.

ALLEGATI - Allegato A) Curriculum Vitae Francesca Di Concetto (impronta: 
E2149805F73054C68401CF14480538F79AF38E1A1E838B45986D4E296CE907EC)
- Allegato B) Modello svolgimento incarichi (impronta: 
C72D70421C8F0170D538D71058FE398B44E3FC87273BD8442E6BA5742154FE33)
- Allegato C) Disciplinare di incarico (impronta: 
7800310A4AA83D6C151DACD1FE2AD9B160789BC11A456599D577DBE8142E34F1)
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