
Determinazione dirigenziale

350/2026 del 03/03/2026

OGGETTO Affidamento diretto alla ditta Alphapagine di Cremona della realizzazione e stampa della 
Bandiera simbolo di contrasto alla violenza di genere quale materiale di comunicazione 
"Contro la Violenza sulle Donne, Mai Bandiera Bianca" promossa da “Anci – Associazione 
Nazionale Comuni Italiani” e il Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - AFF. 40.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Ufficio Pari Opportunità

IL DIRETTORE

PREMESSE Visti: 
 
1) gli articoli 2, 3 e 13 della Costituzione italiana, volti a promuovere il rispetto della dignità umana, 
della libertà di ciascuna persona e a sottolineare il rifiuto verso ogni forma di violenza, fisica e 
morale; 
 
2) la Convenzione internazionale sull'eliminazione di ogni forma di discriminazione della donna 
(CEDAW), adottata nel 1979 dall'Assemblea generale delle Nazioni Unite ed entrata in vigore il 3 
settembre 1981; 
 
3) gli obiettivi dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, adottata il 25 settembre 2015 dall’ONU, 
che prevede, nell’obiettivo n. 5, di “raggiungere l’uguaglianza di genere e l’autodeterminazione di 
tutte le donne e ragazze”; 
 
4) la “Strategia nazionale per la parità di genere 2021-2026”, presentata dall’Autorità politica pro 
tempore in data 5 agosto 2021 in Conferenza unificata e al?Consiglio dei Ministri, di cui l’Italia si è 
dotata la prima volta;? 
 
5) il Piano Strategico Nazionale contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica 
per il triennio 2025-2027 e l’annesso Quadro Operativo, approvato in Conferenza Unificata il 10 
settembre 2025 e con successivo decreto 16 settembre 2025 della Ministra per la famiglia, la 
natalità e le pari opportunità. 
 
6) la Deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 25 febbraio 2026 “Adesione alla campagna di 
comunicazione istituzionale "Contro la Violenza sulle Donne, Mai Bandiera Bianca" promossa da 
“Anci – Associazione Nazionale Comuni Italiani” e il Dipartimento per le Pari Opportunità della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri

MOTIVAZIONE 1) Il Comune di Cremona, con propria Deliberazione di Giunta n. 42/26, ha aderito alla campagna 
"Contro la Violenza sulle Donne, Mai Bandiera Bianca" promossa da “Anci – Associazione 
Nazionale Comuni Italiani” e il Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri, campagna lanciata in Conferenza Stampa il 10 dicembre 2025 dal Presidente di Anci e 
dalla Ministra per la famiglia, la natalità e le pari opportunità. 
 
2) La campagna di comunicazione ANCI - DPO prevede una comune azione di sensibilizzazione, 
informazione, comunicazione contro la violenza maschile sulle donne, trasformando il messaggio 
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in un richiamo costante e condiviso: la campagna durerà tutto l’anno, coinvolgerà tutta la 
cittadinanza a partire dalle scuole, potrà essere indossata dalle persone e affissa negli spazi 
pubblici, entrerà nel calendario di tutti gli eventi. 
 
3) La campagna di comunicazione “Contro la Violenza sulle Donne, Mai Bandiera Bianca” vuole 
testimoniare che le istituzioni non devono arretrare né arrendersi di fronte alla violenza sulle donne 
e ha individuato quale strumento principale una bandiera, che rappresenta identità, presenza e 
impegno pubblico, il cui format grafico è stato realizzato da Anci. 
 
4) Il Comune di Cremona, aderendo alla Campagna ANCI – DPO, esporrà la bandiera, 
individuando, come primo giorno di esposizione, la data dell’8 marzo, giornata internazionale 
contro la violenza sulle donne. 
 
5) Per la realizzazione della bandiera è stata contattata la ditta ALPHAPAGINE s.a.s. di Luca 
Generali, 26100 Cremona -Via Lucchini, 105/d C.F. e P.I. 00012950192, che ha presentato in data 
25 febbraio 2026 un preventivo di spesa, ritenuto economicamente vantaggioso dagli uffici 
preposti, per la somma di Euro 134,20 iva inclusa. 
 
6) La spesa presunta per la fornitura in argomento risulta inferiore alla soglia per gli affidamenti 
diretti di cui all'art. 50, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 36/2023. 
 
7) Si precisa che l'affidamento in oggetto non presenta carattere transfrontaliero certo in relazione 
all'entità della spesa, luogo di esecuzione del contratto, inesistenza di precedenti contestazioni da 
parte di soggetti comunitari. 
 
8) Si rende pertanto necessario con il presente atto procedere con l’affidamento diretto alla ditta 
ALPHAPAGINE s.a.s. del servizio in oggetto.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza – appendice 3 - Elenco Misure  
Generali e Specifiche, si dichiara:   

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

- L'Autorità Nazionale Anticorruzione ha assegnato all'affidamento il CIG BA9EC158E3. 
 
- È stata verificata la regolarità contributiva DURC Prot. INAIL_52694940 del 04/02/2026,in corso 
di validità. 
 
- E’ stata conferita in data 26 febbraio 2026 la necessaria autorizzazione all’utilizzo del capitolo n. 
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



28350 dal Direttore del Settore Provveditorato, Gare, Partecipate.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2026-
2028” e successive modifiche.

-  Deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 18 dicembre 2025,  dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente come oggetto:  "Approvazione del Bilancio  di  Previsione 2026-2028 e relativi  
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione di  Giunta Comunale n.  362 del 30 dicembre 2025,  dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2026-2028"  e 
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".
 
.

DETERMINA
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DECISIONE 1) Affidare alla ditta ALPHAPAGINE s.a.s. di Luca Generali, 26100 Cremona -Via Lucchini, 105/d - 
C.F. e P.I. 00012950192, la realizzazione della bandiera simbolo di contrasto alla violenza di genere 
quale materiale di comunicazione "Contro la Violenza sulle Donne, Mai Bandiera Bianca" promossa 
da “Anci – Associazione Nazionale Comuni Italiani” e il Dipartimento per le Pari Opportunità della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
 
2) Approvare ed impegnare, per le motivazioni sopra esposte, la spesa di Euro 110,00 oltre Iva al 22 
per cento, per un importo complessivo pari ad euro 134,20 a favore della ditta Alphapagine, come 
da preventivo datato 25 febbraio 2025, allegato A) al presente atto. 
 
3) Dare atto che i movimenti contabili trovano riscontro nella tabella in calce.

 
Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno
PROCEDURA 
NEGOZIATA

2026 28350 SPESE PER GLI 
UFFICI DEI SERVIZI 
SOCIALI: altri beni di 

consumo

1.03.01.02.999 3388 134,20

Missione e Programma 12 07
CIG BA9EC158E3
CUP
Anno di Esigibilità 2026
Centro di Costo N1439 Minori e Famiglie pari opport.

ALLEGATI - Allegato A) preventivo Alphapagine (impronta: 
A5ED94E7B33171A9195C94A48BF2F0999EE636B7687DEA17FCBA343BAC3FDEEC)
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