
Determinazione dirigenziale

379/2026 del 06/03/2026

OGGETTO Presa d'atto di cessione del ramo d'azienda tra Fuoriclasse Società Cooperativa Sociale 
Onlus e New Life Società Cooperativa Sociale e contestuale modifica del fornitore relativo 
al servizio di accoglienza di soggetti richiedenti asilo e rifugiati, appartenente alla categoria 
dei MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio SETTORE POLITICHE SOCIALI

IL DIRETTORE

PREMESSE 1.In data 03 marzo 2026, New Life Società Cooperativa Sociale, ha trasmesso al Comune di 
Cremona, tramite PEC - protocollo n. 0021976/2026 del 05/03/2026, la documentazione relativa 
alla cessione del ramo d'azienda con Fuoriclasse Società Cooperativa Sociale Onlus. 
La cessione del ramo d'azienda ha reso anche formale il cambio di fornitore emettente le relative 
fatture del servizio di accoglienza di soggetti richiedenti asilo e rifugiati, appartenente alla categoria 
dei MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI.

MOTIVAZIONE 1. L'ente gestore New Life Società Cooperativa Sociale adibita all'accoglienza di soggetti 
richiedenti asilo e rifugiati appartenente alla categoria dei MSNA ha ratificato nel mese di gennaio 
la cessazione del ramo d'azienda con l'ente gestore Fuoriclasse Società Cooperativa Sociale 
Onlus. 
 
2. La cessione in questione ha previsto il passaggio dei beni mobili e delle attrezzatture utili ai fini 
dell'accoglienza dei MSNA. 
 
3. Fino al 31 gennaio 2026 i servizi di accoglienza e le relative fatturazioni sono stati emessi 
dall'ente gestore Fuoriclasse Società Cooperativa Sociale Onlus; mentre a partire dal 1° febbraio 
2026, a seguito della cessazione, le fatture relative ai servizi di accoglienza dei MSNA sono 
emesse da New Life Società Cooperativa Sociale. 
 
4. New Life Società Cooperativa Sociale è sita in San Pietro Avellana (IS) in via Firenze, 3, 86088.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza – appendice 3 - Elenco Misure  
Generali e Specifiche, si dichiara:   

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
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Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: GROSSI EUGENIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Emanuele Pantisano
Pratica trattata da Prigigallo Francesco 

PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

.

Si dà atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 
 
.

DETERMINA

DECISIONE 1) Prendere atto della cessione del ramo d'azienda tra Fuoriclasse Società Cooperativa Sociale 
Onlus e New Life Società Cooperativa Sociale. 
 
2) Prendere atto della modifica del fornitore per l'emissione delle fatture a partire dal 1° febbraio 
2026, con il passaggio da Fuoriclasse Società Cooperativa Sociale Onlus a New Life Società 
Cooperativa Sociale, con sede a San Pietro Avellana (IS), in via Firenze, 3, codice fiscale e partita 
IVA 01008890947.

EFFETTI La presente determinazione dirigenziale verrà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di 
Cremona ai sensi del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013.
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