AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
PROFESSIONALE INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO RELATIVO ALLA FIGURA
DELL’ESPERTO LEGALE CIRCA IL PROGETTO FAMI RIPARTI

PROG-748 CUP D11H24000240007
Fondo Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 (FAMI)

Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione — Misura di attuazione 2.d) - Ambito di
applicazione 2.m) — Intervento a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici —

PREMESSO

- Che il Comune di Cremona ¢ beneficiario del Fondo Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione
2021-2027 (FAMI) attraverso il progetto FAMI RIPARTI - PROG-748 - CUP
D11H24000240007;

- Che il Comune di Cremona con deliberazione di Giunta Comunale n. 247/2023 ha aderito
all’avviso pubblico relativo al "Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 (FAMI) —
Obiettivo Specifico 1. Asilo — Misura di attuazione 1.b) - Ambito di applicazione 1.d) - Intervento
f) - “Promozione dell’autonomia sociale ed economica dei rifugiati”;

- che con determinazione dirigenziale n. 1790/2023 tramite determina dirigenziale 1972/2023 del
30/10/2023 ha approvato lo schema di Avviso pubblico per la selezione di soggetti collaboratori,
in qualita di Partner del Comune di Cremona, interessati alla presentazione di proposte progettuali
a valere sul fondo di cui sopra;

- che con determinazione dirigenziale n. 1972/2023 il Comune procedeva ad Approvare le
proposte progettuali e i relativi piani finanziari presentati dal Consorzio Sol.co. Cremona e dal
Consorzio Mestieri Lombardia, in qualita di Soggetti Partner del Comune di Cremona, per la
presentazione della proposta progettuale a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione
2021-2027 — Obiettivo Specifico 1. Asilo — Misura di attuazione 1.b) - Ambito di applicazione 1.d)
- Intervento f) - “Promozione dell’autonomia sociale ed economica dei rifugiati” ;

- che, conseguentemente all’Ammissione al suddetto Fondo da parte del Ministero , il Comune
deve reperire la figura professionale dell’esperto legale, cosi come previsto dal Manuale delle
regole di Ammissibilita e di Rendicontazione delle spese del suddetto progetto;

- che, di conseguenza, ¢ intenzione del Comune, in conformita a quanto previsto dal Manuale delle
regole di Ammissibilita e di Rendicontazione delle spese dei progetti selezionati, procedere
secondo quanto in esso rappresentato circa il conferimento di incarichi professionali;

- che, pertanto, si intende procedere all’attivazione di una procedura di selezione secondo quanto
previsto dal suddetto Manuale delle regole di Ammissibilita e di Rendicontazione delle spese;

- che, conseguentemente, viene attivata, mediante il presente avviso, una procedura di selezione
comparativa PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE INDIVIDUALE
DI LAVORO AUTONOMO RELATIVO ALLA FIGURA DELL’ESPERTO LEGALE CIRCA IL
PROGETTO FAMI RIPARTI — PROG-748 - CUP D11H24000240007;

- che, quindi, si vuole garantire il rispetto dei principi di trasparenza, parita di trattamento e non
discriminazione, oltre che di quanto puntualmente previsto dal suddetto Manuale delle regole di
Ammissibilita e di Rendicontazione delle spese e, quindi, quanto regolato ex D.Lgs. n. 165/01, art.
7, commi 6 e 6 bis, salvo altri.



TUTTO CIO’ PREMESSO
11 Comune di Cremona
RENDE NOTO CHE

E indetta, mediante il presente avviso, una procedura di selezione comparativa,
per titoli, curriculum ed eventuale colloquio finale, per il conferimento di n. 1
incarico professionale individuale di lavoro autonomo relativo alla figura
dell’esperto legale circa il progetto FAMI RIPARTI - PROG-748 - CUP
D11H24000240007

Fondo Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 (FAMI)

Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione — Misura di attuazione 2.d) -
Ambito di applicazione 2.m) — Intervento a) Capacity building, qualificazione e
rafforzamento degli uffici pubblici —

FAMI RIPARTI - PROG-748 - CUP D11H24000240007

1. OGGETTO DELL’INCARICO

Il presente avviso ¢ finalizzato all’individuazione, previo espletamento della relativa
procedura, della figura professionale dell’esperto legale, che operi in completa
autonomia garantendo le attivita ad esso afferenti circa il progetto FAMI RIPARTI -
PROG-748 - CUP D11H24000240007 - Fondo Europeo Asilo, Migrazione e
Integrazione 2021-2027 (FAMI) - Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione
— Misura di attuazione 2.d) - Ambito di applicazione 2.m) — Intervento a) Capacity
building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici .

Le attivita oggetto di incarico hanno ad oggetto la verifica di tutti gli affidamenti di
forniture, di servizi e di lavori e di tutti gli incarichi individuali esterni formalizzati
nell’ambito del progetto e inseriti nella Domanda di Rimborso intermedia/finale,
indipendentemente dalla macro voce di spesa in cui sono stati rendicontati.

Per le attivita oggetto di incarico, si rimanda al manuale operativo dei controlli
dell’esperto legale in allegato .

2. DURATA DELL’INCARICO

La durata dell’incarico ¢ prevista, presumibilmente, dal mese di aprile/maggio 2026
fino alla rendicontazione finale del progetto da parte del professionista. Non ¢ ammesso
il rinnovo, I’eventuale proroga dell’incarico originario ¢ consentita, in via eccezionale,
al solo fine di completare le attivita affidate e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso originariamente pattuita.

3. COMPENSO

Il compenso, cosi quantificato in considerazione della natura e delle responsabilita



proprie della prestazione e dell’impegno richiesti, previsto per le attivita oggetto
d’incarico, ¢ fissato nell’importo massimo omnicomprensivo di euro 5.000,00 (diconsi
cinquemila/00), al lordo degli oneri di legge a carico dell’incaricato, nessuno escluso, e
per I'intera durata di cui all’articolo che precede. Tale importo comprende ogni onere
correlato all’espletamento delle attivita affidate e verra liquidato secondo quanto
previsto dalla convenzione di progetto e dall’avviso pubblico, previa emissione di
regolare fattura.

4. REQUISITI DI AMMISSIONE E TIPOLOGIA DI CONOSCENZE/COMPETENZE
RICHIESTE

Possono partecipare alla selezione coloro che:

- Professionisti iscritti all’Albo degli Avvocati da almeno 5 anni ovvero soggetti giuridici . In
quest’ultimo caso ¢ necessario che il soggetto preposto alla firma (persona fisica) sia iscritto
all’Albo degli Avvocati da almeno cinque anni ;

- hanno pieno godimento diritti civili ;

- non hanno riportato condanne penali passate in giudicato;
- non sono sottoposti a procedimenti penali;

- sono in possesso di partita iva;

- non si trovano in alcuna condizione di conflitto di interessi o che comporti divieto di contrarre con
la Pubblica Amministrazione;

- non hanno profili di incompatibilita con l'attivita oggetto dell'incarico;

- non hanno relazioni finanziarie, d'affari, di lavoro o di altro genere con il capofila del progetto
(Comune di Cremona) e il partner (Consorzio Sol.Co Cremona s.c.s.), tali da compromettere
l'indipendenza dell'incarico.

Il conferimento dell’incarico da parte del Comune ¢ subordinato alla verifica di insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione ad incarichi, titolarita di cariche e,
in generale, ad altre attivita svolte dal soggetto cui si intende conferire 1’incarico.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente
avviso.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti di ammissione alla procedura comporta, in
qualunque momento, 1’esclusione dalla selezione o la revoca dell’incarico eventualmente conferito.

5. MOTIVI DI IRRICEVIBILITA’ DELLA DOMANDA E DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di irricevibilita della domanda, salvo altri:

- la presentazione e il ricevimento (in caso di invio a mezzo posta) della domanda oltre il
temine perentorio di scadenza indicato o con modalita diverse da quelle indicate nel presente
avviso;

- la mancanza della firma in calce alla domanda di partecipazione (All. 1);

- lamancanza di uno dei documenti previsti o la presentazione in modalita diverse da quelle
indicate nel presente avviso.



Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione alla selezione comparativa, che sostituiscono
le relative autocertificazioni o gli atti di notorieta, sono soggette alle disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L’ammissione dei candidati alla selezione ¢ effettuata sulla base dei dati dichiarati nella domanda di
partecipazione, con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. II Comune, con
atto motivato, puo disporre in qualunque momento, anche successivo all’espletamento della
selezione comparativa, I’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti.

6. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, utilizzando esclusivamente il fac-simile
allegato (All. 1), deve essere presentata, unitamente agli allegati richiamati in seno alla domanda, a
pena di irricevibilita ed esclusione dalla procedura, secondo le seguenti modalita alternative:

- mediante propria personale casella di posta elettronica certificata (PEC) al seguente
indirizzo PEC del Consorzio: protocollo@comunedicremona.legalmail.it;

Le domande devono pervenire entro e non oltre il termine perentorio di scadenza del

Nell’oggetto della e-mail, inviata tramite posta elettronica certificata, dovra essere indicata
chiaramente la dicitura: “Domanda di partecipazione a procedura comparativa per esperto legale del
progetto “FAMI RIPARTI — PROG-748 - CUP D11H24000240007".

Per gli invii a mezzo posta elettronica certificata, la data di presentazione della domanda ¢
comprovata dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’assenza della notifica “ricevuta di avvenuta
consegna” indica che la domanda non ¢ stata ricevuta. E onere del candidato verificare 1’effettiva
ricezione della domanda da parte del Comune attraverso la notifica di cui sopra. Le domande
pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato saranno ritenute irricevibili.

Per i candidati che intendono utilizzare il servizio PEC, I’indirizzo della casella PEC del mittente
deve essere obbligatoriamente quello personale del candidato, al medesimo intestato, le cui
credenziali siano state rilasciate previa identificazione del titolare. Non ¢ consentito al candidato
I’utilizzo di caselle di posta elettronica certificata di soggetti diversi.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal
gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68 e s.m. e i.

Tutta la documentazione richiesta (domanda e relativi allegati) dovra essere contenuta in una sola e-
mail inviata via PEC; non saranno accettate e-mail contenenti singoli documenti o documenti
parziali anche ad integrazione della domanda di partecipazione precedentemente trasmessa. Nel
caso di ricezione di piu e-mail, verra presa in esame solo I’ultima e-mail ricevuta, secondo 1I’ordine
cronologico, dal sistema PEC di Consorzio.

Eventuali disguidi nel recapito, determinati dalla mancata apposizione della suddetta dicitura
all’esterno della busta o nell’oggetto della e-mail trasmessa per posta elettronica certificata, nonché,
in particolare, disguidi nel recapito a mezzo posta elettronica certificata determinati dal
superamento della dimensione massima del messaggio consentita dal concessionario del servizio di
posta elettronica certificata, ovvero dal mancato rispetto delle disposizioni previste dal certificatore
per I’accettazione e consegna della e-mail, saranno imputabili esclusivamente al candidato che,

pertanto, non potra sollevare eccezioni di sorta in merito. In ogni caso, non sara imputabile a
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Consorzio alcuna responsabilita per ritardi o disguidi del servizio postale o del servizio di posta
elettronica certificata che determinino il recapito della domanda oltre il termine previsto, ovvero che
comportino la dispersione della domanda per motivi non imputabili a Consorzio, compresa la
mancata ricezione di comunicazioni dipendente da cause non imputabili a Consorzio ma ai gestori
della PEC del candidato.

La domanda di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione, deve essere debitamente
sottoscritta dal candidato. Tale firma ha validita anche come sottoscrizione di tutte le
autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive in essa contenute. Alla domanda dovra essere
obbligatoriamente allegata la fotocopia non autenticata del documento di identita in corso di validita
del candidato sottoscrittore.

7. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione (All. 1), i candidati dovranno allegare, pena
I’irricevibilita della domanda stessa, una copia di dettagliato curriculum vitae et studiorum in
formato europeo sottoscritto e datato e una copia non autenticata di valido documento di identita.

8. PUBBLICITA’ DELL’AVVISO

I1 presente avviso di selezione ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Cremona
WWww.comune.cremona.it per giorni 15, dal giorno al giorno , al fine di dare
ampia diffusione all’iniziativa e ricevere il pit ampio numero di candidature.

9. COMPARAZIONE DEI CURRICULA E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

Saranno ammesse a valutazione le candidature dei soggetti in possesso dei requisiti generali e
soggettivi di cui al precedente art. 4, pervenute nei termini e con le modalita di cui al precedente art.
6.

L’elenco dei candidati ammessi a valutazione comparativa, a cura del responsabile del
procedimento, verra pubblicato sul sito del Comune di Cremona www.comune.cremona.it.. Circa i
candidati per 1 quali sia stato accertato il mancato possesso dei requisiti per la partecipazione o,
comunque, non ammessi a valutazione comparativa, non sara inviata alcuna comunicazione
personale.

Tra 1 soggetti in possesso dei requisiti richiesti, la selezione verra effettuata, a cura di una
commissione del Comune di Cremona, mediante la valutazione comparativa dei curricula presentati
dai candidati con le rispettive domande di partecipazione ed eventuale colloquio, sulla base dei
seguenti criteri di valutazione:

1. Iscrizione all’Ordine degli Avvocati:
o daalmeno cinque anni (5 punti)
o da almeno dieci anni (10 punti)
o daalmeno quindici anni (15 punti)
o da oltre 20 anni (20 punti)
2. Esperienza maturata nella consulenza/gestione di procedure di evidenza pubblica relative
all'affidamento di forniture, servizi, lavori e incarichi individuali esterni:
o Importo complessivo degli incarichi da 1.000 euro a 5.000 euro (20 punti)
o Importo complessivo degli incarichi da 5.001 euro a 10.000 euro (30 punti)
o Importo complessivo degli incarichi da 10.001 euro a 25.000 euro (40 punti)
o Importo complessivo degli incarichi da 25.001 euro a 50.000 euro (50 punti)


http://www.comune.cremona.it/

o Importo complessivo degli incarichi oltre 50.000 euro (60 punti) da verificare
3. Eventuale colloquio individuale che avra luogo solo in caso di piu candidati che, apprezzati i
restanti criteri comparativi, si collochino in graduatoria in posizione differenziata tra di loro
di non oltre 5 punti (max 20 punti). Da verificare

I titoli di cui sopra andranno precisamente espressi all’interno del Curriculum del Candidato.

Non saranno valutati titoli ed esperienze non attinenti all’ambito di attivita riconducibili al tema
oggetto dell’incarico.

Della procedura di valutazione con i relativi punteggi attribuiti ai candidati verra redatto un sintetico
verbale da parte della suddetta commissione all’uopo nominata.

Tutte le informazioni e le comunicazioni relative al presente avviso, nonché le comunicazioni
relative alla selezione comparativa (compresi I’elenco dei candidati ammessi e [’esito della
valutazione comparativa) saranno effettuate esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet
www.comune.cremona.it, nella scheda avviso relativa alla presente procedura.

Tale forma di pubblicita sostituisce la comunicazione individuale ai candidati ed ha, ad ogni effetto,
valore di notifica.

I candidati non riceveranno, pertanto, nessuna comunicazione postale o personale al riguardo.

Si potra procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura valida,
purché ritenuta congrua. I Comune di Cremona si riserva di non procedere al conferimento
dell’incarico nel caso in cui nessuna candidatura risulti idonea in relazione all’oggetto del contratto
0 per sopraggiunte ragioni di opportunitd organizzative e/o economiche senza che, con cio, i
candidati possano vantare pretesa alcuna a qualsiasi titolo.

La durata massima della procedura comparativa ¢ stabilita in 60 giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso.

10. GRADUATORIA

La graduatoria di merito verra formulata secondo I’ordine decrescente dei punteggi attribuiti ai
candidati sulla base di quanto riportato al precedente art. 9.

L’esito della selezione e la relativa graduatoria definitiva saranno pubblicati sul sito istituzionale
internet del Comune di Cremona, www.comune.cremona.it, nella scheda avviso dedicata alla
presente procedura comparativa, ed in evidenza nella pagina iniziale.

11. CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico viene conferito mediante successiva stipula di contratto , riportante gli obblighi per
I’incaricato .

L’incarico ¢ conferito a condizione che venga accertato il possesso, da parte del soggetto incaricato,
dei requisiti richiesti e dichiarati.

L’eventuale accertamento della non veridicita delle dichiarazioni rese dall’incaricato o
I’accertamento del sopravvenuto venir meno della veridicita delle stesse dichiarazioni ¢ causa di
risoluzione di diritto del rapporto instaurato e conseguente decadenza dal presente incarico, previa
comunicazione scritta del Comune e fatte salve eventuali ed ulteriori responsabilita.

12. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO



L’incarico sara conferito in regime di non esclusivita, senza vincoli di subordinazione ed obblighi di
orario di servizio né di prestazione di lavoro presso il Comune. Le attivitda pratiche in cui si
estrinseca I’incarico saranno svolte in autonomia, da parte dell’incaricato, e al di fuori del Comune,
fatto salvo che per la loro effettiva esecuzione sia necessario utilizzare archivi e/o
documenti/accessi informatici interni al Comune, ovvero sia necessario effettuare riunioni ed
incontri con il personale interno/partner di progetto. In tal caso, il responsabile del procedimento
autorizzera la permanenza dell’incaricato all’interno del Comune.

I risultati dell’attivita svolta dall’incaricato saranno di esclusiva proprieta del Comune, che potra
utilizzarli per le proprie attivita senza preventivo consenso dello stesso. L’incaricato si impegna a
non comunicare a terzi, salvo autorizzazione del responsabile del procedimento, le notizie e i
documenti di cui venga in possesso nel corso dello svolgimento dell’incarico e si impegna, altresi, a
non utilizzare in alcun modo le notizie e i documenti di cui sopra nonché i risultati parziali e
complessivi delle prestazioni affidate.

13. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il titolare del trattamento € il Comune di Cremona, con sede in Piazza del Comune 8 — 26100
Cremona.

Pec: protocollo.generale(@pec.comune.cremona.it

Il Titolare tratta i dati personali identificativi comunicati in occasione del raffronto con
informazioni gia in possesso del Comune o di soggetti terzi, pubblici o privati, per I'accertamento
del possesso dei requisiti dichiarati. I dati potranno essere pertanto comunicati a terzi in attuazione
dell'art. 71 del DPR 445/2000 per la verifica della veridicita delle dichiarazioni rese e all'Autorita
giudiziaria in caso di falsa dichiarazione.

Tutti 1 dati che vengono comunicati dagli interessati, o che il Comune di Cremona acquisisce da
terzi,saranno utilizzati esclusivamente ai fini della Convenzione in oggetto e per i successivi
adempimenti amministrativi. I dati trattati dal Comune di Cremona potranno essere comunicati a
soggetti terzi che agiranno per conto del Comune in qualita di Responsabili del trattamento
appositamente designati ex art. 28 del Regolamento UE, a soggetti pubblici in forza degli obblighi
normativi e alle autorita di controllo e di verifica.

Il Comune di Cremona conserva i dati per il tempo strettamente necessario al conseguimento delle
finalita per le quali sono stati raccolti o comunque per un periodo ulteriore in applicazione delle
norme in materia di conservazione degli atti e dei documenti amministrativi.

La comunicazione dei dati personali ¢ obbligatoria per 1’esecuzione del contratto di cui 1’interessato
¢ parte.

La mancata comunicazione di tali dati comporta 1’impossibilita di concludere il contratto.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall'art. 15 e seguenti del Regolamento UE
2016/679 ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiedere la rettifica o la
limitazione, I'aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se sussistono i presupposti
oltreche di opporsi all'elaborazione rivolgendosi al Responsabile del Trattamento oppure al
Responsabile per la Protezione dei Dati.

Gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art.77) hanno diritto di adire le
opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

14. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 Responsabile Unico del Progetto ¢ la Dott.ssa Grossi
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Eugenia.

Per ogni richiesta di informazioni e/o di chiarimento o altra comunicazione relativa alla presente
selezione comparativa ¢ possibile inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
fami.riparti@comune.cremona.it oppure ci si puo rivolgere al n. 0372/407340.

Il Comune di Cremona si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare
in qualsiasi momento con atto motivato la presente procedura senza che i1 candidati possano
avanzare alcun diritto.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rimanda alle norme di legge,
regolamentari e di progetto in quanto applicabili.

Cremona, Li

Il Responsabile del Procedimento



