Allegato A

FONDO RISORSE DECENTRATE COMPARTO - ANNO 2026

RISORSE STABILI

RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE art. 23 comma 2

Art. 79 comma 1, lett. a)
Art. 67 comma 1)

risorse di cui all'art. 67, comma 1 e comma 2 lett. a), b), c) d), e), f) g del CCNL 2016-2018

1.472.864,00

art. 67, comma 2 lett. e)

art. 79. comma 1, lett. a) RIA (Retribuzione Individuale di Anzianita) e assegni ad personam personale cessato dal 2011 al 2024 257.267,00
Art. 67, comma 2) lett. c)

art. 79. comma 1 RIA e assegni ad personam personale cessato nel 2025. Quota in misura intera in ragione d'anno 3.500,00
art. 67, comma 2) lettera c

art. 79, comma 1 Trattamento economico accessorio personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e 13.725,00

delega di funzioni.

totale risorse STABILI soggette al LIMITE

1.747.356,00

RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE art. 23 comma 2

art. 58, c. 3 del CCNL risorse stanziate ai sensi dell'art. 14, c. 1-bis del DL 25/2025 che alimentano la parte stabile del Fondo risorse decentrate di 90.000,00
2022/2024 cui all'art. 79, comma 1, del CCNL 16/11/2022 (DGC n. 50/2026)
Art. 58 c. 1 CCNL 2022/2024 0,14% del Monte salari anno 2021 (MS = 15.824.845,00) 22.154,00
art. 79, comma 1 bis quota di risorse corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e D3-D1 74.800,00
art. 79, comma 1, lett. a) (Art. | Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 56.576,00
67,comma 2 lett. a)
ART. 79, comma 1, lett. a) (Art.|differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle pos. Economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi 34.806,00
67, comma 2 lett. b) riconosciuti alle pos. Iniziali (CCNL 2018) del CCNL 2016-2018 per il personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi
art. 79, comma 1, lett. d) Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi 29.975,00
riconcosciuti alle posizioni iniziali (CCNL 2022)
art. 79, comma 1, lett b) Euro 84,50 per ogni unita di personale (n. 654) in servizio alla data del 31/12/2018 55.263,00
B totale risorse STABILI NON soggette al limite art. 23 comma 2 363.574,00
DECURTAZIONI
art. 60, c. 2 del CCNL riduzione stabile del Fondo Risorse decentrate di cui all'art. 79, del del CCNL 16/11/2022 in base dei valori mensili indicati 70.839,00
2022/2024 nella colonna 3 della tabella C computati per 12 mensilita e delle unita di personale, anche a tempo determinato,
destinatarie dell'indennita di comparto alla data di decorrenza del conglobamento indicata al comma 1 (conglobamento
parziale dell'indennita di comparto)
Art. 9 c. 2 bis D.L. n.78/2010 Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 dal 2015 in poi 105.972,00
cvt. In L.122/2010
art. 6-bis del d.Igs. 165/2001 riduzione per processi di esternalizzazione. Polo della cremazione (anno 2019) e Verde Pubblico (anno 2020) 45.444,00
C TOTALE DECURTAZIONI 222.255,00
D TOTALE RISORSE STABILI (A+B-C) 1.888.675,00
RISORSE VARIABILI
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI
art. 79, comma 2, lett. a) Recupero RIA quota parte una tantum anno 2025. Quota parte solo per anno in corso 1.500,00
Art. 67 comma 3 lett. d)
art. 79, comma 2, lett, b) Incremento 1,2% del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza (monte salari del 1997= 67.600,00
art. 67, comma 3 lett. h) 12.290.050,00) - percentuale applicata pari a 0,55%
art. 79, comma 2, lett. c) risorse finalizzate ad adeguare la disponibilita del Fondo in base a scelte organizzative e di politica retributiva 74.000,00
(finanziamento di "progetti-obiettivo")
E totale risorse variabili soggette al limite 143.100,00
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI
art. 79, comma 2, lett. c), Risorse derivanti dai proventi del codice della strada - articolo 208, commi 4, lettera c), e 5-bis del decreto legislativo 30 66.000,00
Art.. 98 C. 1 Lett. c) CCNL aprile 1992, n. 285 e DL n. 23 del 24 febbraio 2026, art. 6, co. 5 ("decreto sicurezza")
2019-2021
art. 79, comma 2, lett. a) Quota parte rimborso spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori). Art.54 del CCNL 1.000,00
Art. 67, comma 3 lett. f) 2000 e 1.265/99 art.10 e decreto MEF del 03/10/2006
art. 79, comma 2, lett. c) risorse finalizzate ad adeguare la disponibilita del Fondo in base a scelte organizzative e di politica retributiva 19.653,00
(finanziamento di "progetti-obiettivo") risorse derivanti da finanziamenti esterni
art. 79, comma 3 quota parte (88%) dello 0,22% del monte salari 2018 ( euro 16.928.940,00) ad incremento risorse di cui al comma 2, lett. 32.560,00
c) art. 79 CCNL
Art. 58 c. 1 del CCNL 0,14% del Monte salari anno 2021 (MS = 15.824.845,00) anni 2024 e 2025 44.308,00
2022/2024
Art. 58 c. 2 CCNL 2022/2024 |quota parte (88%) dello 0,22% del Monte Salari 2021 (MS = 15.824.845,00) ai sensi dell’art. 1, comma 121, L. n. 207 del 30.770,00
30.12.2024
art. 79, comma 2, lett a) Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, c. 4, L.. 449/1997 (matrimoni) 6.000,00
art. 67, comma 3 lett. a)
art. 79 comma 2, lett a) Incentivi per funzioni tecniche ai sensi del d.lgs 36/2023 200.000,00
Art. 67, comma 3 lett. c)
art. 79, comma 2, lett a) Incentivi avvocatura per sentenze favorevoli ai sensi del Decreto legge 90/2014 cvt in Legge 114/2014 40.000,00
art. 67, comma 3 lett. c)
art. 79, comma 2, lett a) Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 46.000,00
art. 67, comma 3 lett. c)

F totale risorse variabili NON soggette al limite 486.291,00

|

G TOTALE RISORSE VARIABILI (E+F) 629.391,00

[

H TOTALE FONDO (D+G) 2.518.066,00
| stanziamento Posizioni Organizzative 359.546,00
L quota parte (12% circa) dello 0,22% MS 2018 destinata a risultato EQ - non soggette al limite 4.440,00

M quota parte (12% circa) dello 0,22% MS 2021 destinata a risultato EQ - non soggette al limite 4.040,00

TOTALE complessivo INCLUSE Elevate Qualificazioni (H+I+L) 2.886.092,00
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