Allegato B)

verifica rispetto del tetto massimo del Fondo del comparto ex art. 23 c. 2 d.Igs 75/2017

TETTO MASSIMO DEL FONDO (costituito con Determinazione Dirigenziale n. 1952/2016)

2.165.071,00

Totale FONDO comparto

2.518.066,00

art. 79, c. 6 (ex art. 67, comma 7) |stanziamento destinato alla retribuzione di posizione e di risultato delle 359.546,00
CCNL 2019/2021 Posizioni Organizzative soggetto al limite

art. 58 c. 2 CCNL 2022/2024 0,22% del Monte Salari 2021 4.040,00
art. 79, comma 3 CCNL 2019-2021| 0,22% del monte salari 2018 4.440,00

TOTALE INCLUSO STANZIAMENTO Elevate Qualificazioni

2.886.092,00

RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE art. 23 comma 2

art. 58, c. 3 del CCNL 2022/2024 |risorse stanziate ai sensi dell'art. 14, c. 1-bis del DL 25/2025 90.000,00
art. 58 c. 1 CCNL 2022/2024 0,14% del Monte salari anno 2021 (MS = 15.824.845,00) 22.154,00
art. 79, comma 1 bis CCNL differenze stipendiali tra B3 e B1 e D3-D1 74.800,00
art. 79, comma 1, lett. a) CCNL importo 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a valere 56.576,00
art. 79, comma 1, lett. a) CCNL |differenziali Progressioni Economiche Orizzontali previsti dall'art. 64 del CCNL 34.806,00
art. 79, comma 1, lett. d) CCNL  |di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 29.975,00
art. 79, comma 1, lett b) CCNL importo a base annua di 84,50 per le unita di personale destinatarie del 55.263,00
art. 79, comma 2, lett. c), art.. 98 |Risorse derivanti dai proventi del codice della strada, articolo 208 66.000,00
art. 79, comma 2, lett. a) CCNL incentivi messi notificatori 1.000,00
art. 79, comma 2, lett. c) CCNL risorse eterofinanziate destinate a scelte organizzative 19.653,00
2019/2021
art. 79, comma 3 CCNL quota parte dello 0,22% del monte salari 2018 per il personale non EQ (88% 32.560,00
2019/2021 circa)
art. 58 c. 1 del CCNL 2022/2024 |0,14% del Monte salari anno 2021 (MS = 15.824.845,00) anni 2024 e 2025 44.308,00
art. 58 c. 2 CCNL 2022/2024 0,22% del Monte Salari 2021 ai sensi dell’art. 1, comma 121, L. n. 207 del 30.770,00
art. 79, comma 2, lett a) CCNL Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (matrimoni) 6.000,00
2019/2021
art. 79, comma 2, lett a) CCNL incentivi avvocatura, DL 90/2014 cvt in L. 114/2014 40.000,00
2019/2021
art. 79 comma 2, lett a) CCNL Incentivi funzioni tecniche D.lgs 36/2016 200.000,00
2019/2021
art. 79 comma 2, lett a) CCNL Incentivi IMU e TARI Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 46.000,00
2019/2021
art. 79, comma 3 quota parte dello 0,22% per cento del monte salari 2018 da destinare al 4.440,00
risultato delle EQ (pari al 12% circa)
art. 58 c. 2 CCNL 2022/2024 Quota parte dello 0,22% del Monte Salari 2021 4.040,00
TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 858.345,00

art. 60, co. 2 e co. 5, CCNL computo figurativo indennita di comparto conglobata nel tabellare dal 70.839,00
2022/2024 01/01/2026

totale complessivo del FONDO soggetto al limite (B-C)| 2.027.747,00

margine positivo (A-D-E)

€ 66.485,00




	all. B) rispetto limite

