SERVIZIO DI SERVICE DESK, PRESIDIO DELLE POSTAZIONI DI LAVORO DEL COMUNE
DI CREMONA E SERVIZI A CORREDO PER 24 MESI.

QUADRO ECONOMICO FONDO FUNZIONI TECNICHE E INNOVAZIONE

Calcolo degli importi relativi al fondo di cui all’art. 14 del Regolamento comunale “Costituzione e
ripartizione del Fondo per le Funzioni Tecniche e I’innovazione” approvato con Delibera di Giunta

n. 210/2025.

Valore a base di gara (IVA esclusa) Euro 280.000,00

2% fino alla soglia di 221.000

Euro

1,5% oltre la soglia comunitaria Euro
Euro 5.305,00

Totale Fondo

4.420,00
885,00

Anno 2026
01/10/2026 - 31/12/2026

Anno 2027
01/01/2027 - 31/12/2027

Anno 2028
01/01/2028 - 30/09/2028

Totale 24 mesi

2.482,74(46,80%)

1.612,72 (30,40%)

1.209,54 (22,80%)

5.305,00 (100%)

Anno 2026 Anno 2027 Anno 2028 Totale 24
01/10/2026 - 01/01/2027 - 01/01/2028 - mesi
31/12/2026 31/12/2027 30/09/2028
Incentivi ai ;iipendenti 1986,19 1290,18 967,63 4.244,00
(80%)
Fondo Innovazione 496,55 322,54 241,91 1.061,00
(20%)
Anno 2026 Anno 2027 Anno 2028 Totale 24
Incentivi ai dipendenti 01/10/2026 - 01/01/2027 - 01/01/2028 - mesi
31/12/2026 31/12/2027 30/09/2028
retribuzioni 1501,28 975,19 731,39 3.207,86
Oneri 23,80% 357,30 232,10 174,07 763,47
IRAP 8,5% 127,61 82,89 62,17 272,67
TOTALE 1986,19 1290,18 967,63 4.244,00




