V ‘g Determinazione dirigenziale
e
623/2026 del 08/04/2026
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO S.U.S. ASSE 4 FESR 21-27 - Giovani in Centro: Strategie di Sviluppo Urbano Sostenibile
2021-2027 ID 4217717 - Conferimento di Incarico occasionale al sig. CAMATTINI Francesco,
per i servizi di supporto alla funzione educativa nell'ambito della S.U.S. Giovani in Centro -
Azione 12) Scuola Media Campi: servizio di educativa scolastica e sperimentazione di
modalita didattiche innovative ID 4953875 - Approvazione della spesa - CUP

D14H22001130006
Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Ufficio Pari Opportunita
IL DIRETTORE
PREMESSE 1) Deliberazione di Giunta Comunale n. 282 del 7 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Atto di

indirizzo in ordine alla manifestazione di interesse per la selezione di strategie di sviluppo urbano
sostenibile da promuovere attraverso i fondi strutturali e di investimento europei per il periodo
2021-2027 (ex D.G.R. 4151/2020). Approvazione della strategia “Giovani in Centro: Strategie di
sviluppo e rigenerazione urbana per il centro storico di Cremona” e dello schema di convenzione”;

2) Convenzione PG n. 3181 del 13 gennaio 2023 per l'attuazione delle Strategie di Sviluppo
Urbano Sostenibile finanziate nell'ambito dei fondi strutturali e di investimento europei per il periodo
2021-2027 tra Regione Lombardia e Comune di Cremona, stipulata in data 20 dicembre 2022
secondo lo Schema approvato con DGR Regione Lombardia n. X1/6987/2022;

3) Determinazione Dirigenziale n. 545 del 06 aprile 2023 avente ad oggetto: “Strategie di Sviluppo
Urbano Sostenibile “Giovani in Centro: Strategie di sviluppo e rigenerazione urbana per il centro
storico di Cremona”. Accertamento del contributo di Regione Lombardia - CUP:
D17H22003210006 — D17B22000480006 — D17H22003220006 — D17B22000490006 —
D14D22003340006 - D14D22003350006 — D14H22001130006 - D14D22003410002.”;

4) Deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 31 luglio 2024 avente ad oggetto: "SUS-ASSE 4
FESR 21-27-ASSE 5 FESR 21-27-FSE+21-27. Strategie Sviluppo Urbano Sostenibile da
promuovere con fondi strutturali per il periodo 2021-2027. Strategia: Giovani in Centro - strategia
sviluppo e rigenerazione urbana per il centro storico di Cremona. Approvazione dell’aggiornamento
della Strategia, con riferimento in particolare al piano finanziario integrato con le risorse addizionali
del Fondo Sviluppo e Coesione e dello schema di atto aggiuntivo alla convenzione di cui alla DGR
X1/6987/2022.".

MOTIVAZIONE 1) Il Comune di Cremona, coerentemente con il concetto di sviluppo urbano sostenibile, intende
dare coerenza agli interventi di rigenerazione finalizzandoli ai bisogni del target giovanile,
individuando connessioni, mettendo in comunicazione spazi pubblici, parchi, aree verdi in un’ottica
inclusiva, di sviluppo e di sostenibilita. In particolare, si intende intrecciare percorsi di animazione
culturale e percorsi socio-educativi in grado di rendere protagonisti adolescenti, giovani e giovani
famiglie con particolare attenzione alle situazioni piu vulnerabili e a maggior rischio di marginalita;

2) la "Azione 12) Scuola Media Campi: servizio di educativa scolastica e sperimentazione di
modalita didattiche innovative" risponde ai bisogni educativi emersi nel periodo post-pandemico,
che ha inciso sui percorsi di crescita degli studenti e reso piu complessi i processi di integrazione in
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PRE-VERIFICHE
AMMINISTRATIV
E

un contesto sociale caratterizzato da crescente eterogeneita culturale. La scuola, pur riconosciuta
come presidio educativo e di socializzazione, presenta condizioni di affaticamento dovute alla
riduzione delle risorse; da cid deriva la necessita di rafforzare la collaborazione tra scuola, servizi
territoriali e famiglie, al fine di prevenire il disagio, sostenere l'inclusione e contrastare la
dispersione scolastica;

3) in particolare, I'intervento prevede l'introduzione e la sperimentazione di una funzione educativa
scolastica quale supporto strutturato al corpo docente, con compiti di analisi dei bisogni,
accompagnamento dei processi di inclusione e attivazione di percorsi individuali, di gruppo e di
classe. Sono inoltre previste attivita formative rivolte a docenti e genitori, la costituzione di un
tavolo di lavoro istituzionale, la definizione di strumenti condivisi di documentazione e raccordo con
i servizi territoriali e I'attivazione di laboratori didattici ed esperienziali. Le azioni sono finalizzate
alla costruzione di un modello integrato capace di migliorare I'inclusione, rafforzare le competenze
della scuola e valorizzare le risorse della rete territoriale;

4) per la realizzazione delle attivita di progetto e del raggiungimento degli obiettivi, non essendovi
all'interno dell’Ente professionalita con la specializzazione richiesta, si € reso necessario
individuare una figura esterna, in grado di fornire supporto specializzato alla funzione educativa e
in possesso dell'esperienza e della competenza nel campo della progettazione didattica, nonché
della capacita di interagire con il target specifico di progetto;

5) la prestazione oggetto dell'incarico presenta carattere occasionale, limitato e non
programmabile, tale da non giustificare I'attivazione di una procedura comparativa. La natura
episodica dell’intervento e il ridotto impegno economico rendono piu efficiente il ricorso diretto al
collaboratore individuato. Sulla base del Curriculum Vitae allegato al presente atto, & stato
individuato il sig. CAMATTINI Francesco, in quanto in possesso delle competenze professionali
necessarie al raggiungimento dei suddetti obiettivi, consolidate attraverso la pluriennale esperienza
come insegnante scolastico, dirigente scolastico e formatore in percorsi rivolti a educatori, docenti
di scuola secondaria e operatori socio-sanitari;

4) registrata la disponibilita del sig. CAMATTINI Francesco a prestare collaborazione relativamente
alle attivita sopra descritte, si rende necessario procedere con I'affidamento di un incarico di
prestazione occasionale, per un importo totale pari a euro 4.377,00 al lordo delle ritenute di legge e
di marca da bollo, per il periodo dal 20/04/2026 al 19/10/2026, alle condizioni di cui al disciplinare
allegato C);

5) si & deciso, pertanto, di affidare l'incarico di natura occasionale al sig. CAMATTINI Francesco
che, da curriculum, & in possesso di requisiti professionali e specialistici conformi alle attivita
richieste. Si da atto dell'avvenuta verifica dell'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita
dell'incarico per conflitto, anche potenziale, di interessi previste dalla normativa vigente (allegato
B);

6) l'incarico in oggetto & da considerare come occasionale in quanto trattasi di prestazione
episodica che il collaboratore svolge in maniera saltuaria; pertanto, ai sensi dell'art. 3 lettera c) del
vigente regolamento per I'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo, cosi come
modificato e integrato dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 222/2022, ricade nelle esclusioni
dell'applicazione del suddetto regolamento, dando atto che non & incluso nel programma incarichi
individuali esterni per I'anno 2026 approvato dal consiglio comunale con deliberazione n. 295/2025.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-

2028, in particolare nella sotto sezione Rischi Corruttivi € Trasparenza — appendice 3 - Elenco
Misure Generali e Specifiche, si dichiara:
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PRE-VERIFICHE
CONTABILI

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- E stato acquisito il Curriculum Vitae da cui emerge il possesso delle competenze professionali
necessarie a garantire lo svolgimento dell'incarico, allegato al presente atto sotto la lettera A);

- & stata acquisita la dichiarazione ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Igs. n.165/2001 come
modificato dall'art. 1 della Legge 6 novembre 2012, n. 190 presentata dalla professionista; si da
atto dell'avvenuta verifica dell'assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita dell'incarico per
conflitto, anche potenziale, di interessi previste dalla normativa vigente, allegata al presente atto
alla lettera B);

- non & assegnato CIG in quanto gli incarichi di collaborazione previsti dall’articolo 7, comma 6, del
D.lgs. n. 165/2001 non sono sottoposti agli obblighi di tracciabilita;

- Verbale della seduta del 06/10/2025, con il quale il Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca
Nazionale in Peace Studies autorizza il sig. CAMATTINI Francesco a sottoscrivere un incarico di
collaborazione con il Comune di Cremona fino al 19/10/2026.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2026-
2028” e successive modifiche.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2026-2028 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 362 del 30 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028" e
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
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presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

- Regolamento per I'affidamento di incarichi esterni di lavoro autonomo del Comune di Cremona, in
particolare art. 3 Esclusioni modificato da ultimo con Deliberazione di Giunta Comunale n. 222 del
19 ottobre 2022;

- Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi: "Modifica e integrazione
dell'appendice “Regolamento per la disciplina dei concorsi, dellaccesso agli impieghi e delle
procedure selettive”, modifiche approvate dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. 285 del 22
novembre 2023";

- "Codice di comportamento del Comune di Cremona" approvato con Deliberazione di Giunta n.
224 del 04/10/2023;

- D.Igs. n. 165/2001, che disciplina le "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche".

DETERMINA

DECISIONE 1) Conferire al sig. CAMATTINI Francesco l'incarico di prestazione occasionale ai sensi dell'art.
2222 del Codice Civile per le attivita di cui al punto 3 in motivazione, da svolgere fra il 20/04/2026 e
il 19/10/2026, nei termini e alle condizioni meglio descritte nel Disciplinare di incarico, allegato C);

2) dare atto che costituiscono allegati parti integranti e sostanziali alla presente determinazione:
- allegato A) Curriculum Vitae dell'incaricato;

- allegato B) Modello svolgimento di incarichi e/o titolarita di cariche e attivita professionali;

- allegato C) Disciplinare di incarico di prestazione occasionale;

3) dare atto che l'incarico deve intendersi come incarico di prestazione occasionale e non potra
costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con questo ente né di collaborazione
coordinata e continuativa;

4) dare atto che, trattandosi di incarico occasionale, non &€ compreso nel programma incarichi 2026;
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5) impegnare la spesa complessiva di euro 4.377,00 al lordo delle ritenute di legge e della marca da
bollo, a favore del sig. CAMATTINI Francesco per le attivita meglio dettagliate al punto 3 in
motivazione, alle condizioni esplicitate nel disciplinare di incarico allegato C);

6) dare atto che la spesa trova copertura in entrata al PEG 5833, accertamento n. 2026/46;
7) dare atto che I'importo trova riscontro sul capitolo di spesa PEG 10892 come da tabella in calce.

EFFETTI 1) L'incarico sara svolto secondo le modalita, le tempistiche e le condizioni indicate all'interno del
Disciplinare d'incarico (Allegato C);

2) la presente Determinazione Dirigenziale verra pubblicata sul sito istituzionale del Comune di
Cremona, ai sensi del Decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2026 10892 GIOVANI IN 1.03.02.11.999 54830 4.377,00

CENTRO - SCUOLA
MEDIA CAMPI -
SERVIZIO DI
EDUCATIVA
SCOLASTICAE
SPERIMENTAZIONE DI
MODALITA' DIDATTICHE
INNOVATIVE (CUP
D14H22001130006):
prestazioni professionali e
specialistiche - SPESA

FINANZIATA CON

CONTRIBUTO
REGIONALE
Missione e Programma 04 02
CIG INCARICHI_COLLABORAZIONE
CUP D14H22001130006
Anno di Esigibilita 2026
Centro di Costo N1440 Minori e Fam Progetti - Ambito
ALLEGATI - Allegato A) CV CAMATTINI Francesco (impronta:

55C17D8E71139969D6CEB5F7FD6EF1AD475C5E49E29025FFAS8E91BD00413A9F)
- Allegato B) Modello svolgimento di incarichi CAMATTINI Francesco (impronta:
48DC1428DF714E19D0D44A2EC762908899746E17AAE6C37545C65B03134CA598)

- Allegato C) Disciplinare CAMATTINI Francesco (impronta:
8E48628184970C793B362CC57BB62853EBDAED769D7468FCB043CEB7186E7BAS)
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