OGGETTO

Settore

Servizio

PREMESSE

MOTIVAZIONE

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza’
AMMINISTRATIV

E

V g Determinazione dirigenziale
e
2020/2019 del 27/11/2019
Cremona

COMUNE DI CREMONA

Ulteriore proroga sino al 29 febbraio 2020, per mancata attivazione della convenzione della

Citta metropolitana di Milano, del contratto stipulato con la societa Co.l.ser Servizi S.C.R.L.
di Parma per il servizio di pulizia presso il Centro per i Quartieri e i Beni Comuni e presso la
sede del Servizio Politiche Giovanili/Teatro Monteverdi/Ufficio Risorse e Progetti.

UNITA DI STAFF PROVVEDITORATO ED ECONOMATO
UNITA DI STAFF PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

IL DIRETTORE

Il prossimo 30 novembre scadra la proroga del contratto stipulato con la societa CO.L.SER
SERVIZI s.c.r.l. di Parma per il servizio di pulizia presso il Centro per i Quartieri e i Beni Comuni e
presso la sede del Servizio Politiche Giovanili/Teatro Monteverdi/Ufficio Risorse e Progetti.

Atteso che per il servizio in oggetto si & stabilito, per analogia delle prestazioni richieste, di
accorparlo al contratto per le pulizie delle diverse sedi comunali e che I'importo complessivo del
contratto per le pulizie degli uffici comunali supera la soglia comunitaria, per affidare la prestazione
corre I'obbligo di ricorrere a Consip S.p.A. o agli altri soggetti aggregatori.

Alla data attuale non risultano ancora attive né la convenzione di Citta Metropolitana di Milano, né
la convenzione Consip denominata Facility Management 4 / lotto 3.

Per assicurare la continuazione del servizio, si ritiene pertanto opportuno prorogare ulteriormente il
contratto sino al 29 febbraio 2019, ai sensi dell'art. 3 del capitolato speciale d'oneri disciplinante il
servizio, il quale stabilisce che se allo scadere del termine naturale previsto dal contratto, la
Stazione appaltante non avesse ancora aggiudicato il servizio per il periodo successivo, I'lmpresa
sara obbligata a continuarlo per un periodo non superiore a mesi sei, alle stesse condizioni
contrattuali e operative vigenti alla data di scadenza.

e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto al punto 3.6— Trattamento del rischio € misure preventive.
Misure specifiche ed ulteriori del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPC) 2019 — 2021 del Comune di Cremona, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 22 del 30 gennaio 2019, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(pag. 68 PTPC)

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata. (pag. 69 PTPC)

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
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dirigenziale.
- DURC Protocollo INAIL 18533022 del 9 ottobre 2019.
- C.I1.G. attribuito al presente affidamento: Z722AD6AFB.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n° 10 del 25 febbraio 2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2019-2021 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 25 febbraio 2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione/Piano della
Performance 2019 — 2021" e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive maodificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi.”

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Art. 3 del capitolato speciale d'oneri, allegato A) alla determinazione dirigenziale n. 1146/47877
del 12 dicembre 2017.

- D.p.c.m. 11 luglio 2018 avente per oggetto "Individuazione delle categorie merceologiche, ai sensi
dell'articolo 9, comma 3, del Decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni,
dalla legge 23 luglio 2014, n, 89."

DETERMINA
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DECISIONE Proroga ulteriormente sino al 29 febbraio 2020 il contratto stipulato con la societa CO.L.SER
SERVIZI SCRL con sede a Parma, in Via G. Sonnino, 33A (codice fiscale e partita IVA
00378740344) per il servizio di pulizia presso il Centro per i Quartieri e i Beni Comuni e presso la
sede del Servizio Politiche Giovanili/Teatro Monteverdi/Ufficio Risorse e Progetti.
Approva la spesa per detta proroga ammontante ad euro 4.392,78= I.V.A. 22% esclusa, per un
totale di euro 5.359,20=, dando atto che l'importo indicato trova riscontro nella tabella in calce.
EFFETTI La societa espletera il servizio sino al 29 febbraio 2020 alle stesse condizioni contrattuali ed
operative vigenti, nel rispetto delle condizioni indicate nel capitolato speciale d'oneri, allegato A)
alla determinazione dirigenziale n. 1146/47877 del 12 dicembre 2017.
Movimenti contabili:
Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2019 3778 SPESE PER 1.03.02.13.002 12034 857,37
PROCEDURA SERVIZI AUSILIARI DI
NEGOZIATA FUNZIONAMENTO
DEGLI UFFICI
COMUNALI
Missione e Programma 0103
CIG Z722AD6AFB
CcupP
Anno di Esigibilita 2019
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione
U / Impegno 2019 28361 SPESE 1.03.02.13.002 12034 929,03
PROCEDURA ECONOMALI DI
NEGOZIATA GESTIONE PER
POLITICHE GIOVANILI:
servizi ausiliari per il
funzionamento dell'ente
Missione e Programma 06 02
CIG Z722AD6AFB
CUP
Anno di Esigibilita 2019
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione
U / Impegno 2020 3778 SPESE PER 1.03.02.13.002 12034 1.714,74
PROCEDURA SERVIZI AUSILIARI DI
NEGOZIATA FUNZIONAMENTO
DEGLI UFFICI
COMUNALI
Missione e Programma 0103
CIG Z722AD6AFB
CuP
Anno di Esigibilita 2020
Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione
U / Impegno 2020 28361 SPESE 1.03.02.13.002 12034 1.858,06
PROCEDURA ECONOMALI DI
NEGOZIATA GESTIONE PER
POLITICHE GIOVANILI:
servizi ausiliari per il
funzionamento dell'ente
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Missione e Programma 06 02

CIG Z722AD6AFB

CuUP

Anno di Esigibilita 2020

Centro di Costo **03 Rilevato in liquidazione
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