
Corrente/str

aordinaria

Vincolata anno 2026 anno 2027

8

dott.ssa

Gabriella Di 

Girolamo

Valutatore esterno – Progetto di Cooperazione Internazionale: Formazione agro-zootecnica

ecosostenibile per maggiori opportunità occupazionali in Tunisia – ZAFIT professionale
x

euro 10.000,00 euro 10.000,00

Padronanza dei principali metodi e strumenti di valutazione di progetto 

in ambito internazionale. Solide abilità analitiche, di raccolta dati e 

reporting.

Figura già prevista nel bilancio triennale.

Partner di progetto

nessuna sovrapposizione con attività svolte 

dal personale dipendente o da soggetti 

esterni

1

totale settore
10.000,00 

vincolata

10.000,00 

vincolata

AREA SERVIZI ALLA COMUNITA'

corrente/str

aordinaria

vincolata anno 2026 anno 2027

9

dott.ssa 

Eugenia 

Grossi

PNRR M5C2- Investimento 1.1.1. - Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della

vulnerabilità delle famiglie e dei bambini, finanziato dall’Unione Europea - CUP D24H21000040007.

incarico 

professionale
x euro 21.150,00 nulla

prestazioni professionali per il supporto tecnico specialistico 

concernente lo sviluppo delle attività per l’attuazione dei percorsi relativi 

alla linea progettuale PNRR sostegno alle capacità genitoriali e 

prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini

Comune di Cremona e intero Ambito 

Distrettuale Cremonese

non vi è sovrapposizione delle attività 

oggetto dell'incarico con attività svolte da 

personale dipendente dell'ente o da soggetti 

esterni incaricati

1

10

dott.ssa 

Eugenia 

Grossi

PNRR M5C2 – Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione

dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti - SUB-INV. 1.1.2 - Azioni per una vita

autonoma e deistituzionalizzazione per gli anziani, ambito territoriale cremonese - CUP

D14H22000650007

incarico 

professionale
X euro 8.850,00 nulla

prestazioni professionali per il supporto tecnico specialistico 

concernente lo sviluppo delle attività per l’attuazione dei percorsi relativi 

alla linea progettuale PNRR Azioni per una vita autonoma e 

deistituzionalizzazione per gli anziani.

Comune di Cremona e intero Ambito 

Distrettuale Cremonese

non vi è sovrapposizione delle attività 

oggetto dell'incarico con attività svolte da 

personale dipendente dell'ente o da soggetti 

esterni incaricati

1

11

dott.ssa 

Eugenia 

Grossi

Progetto FAMI Riparti / una figura di revisore esperto
incarico 

professionale
X nulla euro 6.000,00 Revisore indipendente obbligatorio Comune di Cremona

non vi è sovrapposizione delle attività 

oggetto dell'incarico con attività svolte da 

personale dipendente dell'ente o da soggetti 

esterni incaricati

1

12

dott.ssa 

Eugenia 

Grossi

Progetto FAMI Riparti / una figura di esperto legale
incarico 

professionale
x nulla euro 3.333,00  Esperto Legale Auditor obbligatorio Comune di Cremona

non vi è sovrapposizione delle attività 

oggetto dell'incarico con attività svolte da 

personale dipendente dell'ente o da soggetti 

esterni incaricati

1

totale settore
30.000,00 

vincolata

9.333,00 

vincolata

corrente/str

aordinaria

vincolata anno 2026 anno 2027

12
Bondioni  

Chiara
Museo Archeologico - Progetto “Paradisi Artificiali” di Giorgio Tentolini.

incarico 

professionale
x 6.100,00 nulla

Artista che reinventa la scultura attraverso l' uso della rete 

metallica, creando figure leggere che dialogano con la tessitura 

geometrica dell' arte antica

Cittadinanza, turisti e utenti in generale 

del Museo Archeologico San Lorenzo

La dotazione del personale non prevede questa figura 

e tra il personale dipendente in servizio e/o i soggetti 

esterni già incaricati nessuno è in possesso della 

professionalità necessaria a svolgere questa attività.

1

13
Bondioni  

Chiara
Segretario della Rete dell'800 Lombardo

incarico 

professionale
x 1.500 nulla

conoscenza della storia dell'arte e comprovata esperienza in 

comunicazione, fundrising e attività di coordinamento di reti museali 

tematiche

musei lombardi aderenti alla rete 

dell'800

La dotazione del personale non prevede questa figura 

e tra il personale dipendente in servizio e/o i soggetti 

esterni già incaricati nessuno è in possesso della 

professionalità necessaria a svolgere questa attività.

1

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo professionale
Indicazione dei soggetti che 

beneficeranno della prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 

attività svolte da personale dipendente 

dell’Ente o da soggetti esterni già 

incaricati
n. incarichi da 

conferire

scheda 

prog.n.

Dirigente 

Responsabile 

procedura

Attività/Progetto tipologia 

incarico

tipologia spesa importo euro e cap.di riferimento

importo euro e cap.di riferimento

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo professionale
Indicazione dei soggetti che 

beneficeranno della prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da attività 

svolte da personale dipendente dell’Ente o da 

soggetti esterni già incaricati
n. incarichi da 

conferire

Settore Cultura e Turismo-dirigente dott.ssa Maria Chiara Bondioni

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo professionale
Indicazione dei soggetti che 

beneficeranno della prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da attività 

svolte da personale dipendente dell’Ente o da 

soggetti esterni già incaricati
n. incarichi da 

conferire

Settore Politiche  Sociali –Dirigente dott.ssa Eugenia Grossi

scheda 

prog.n.

Dirigente 

Responsabile 

procedura

Attività/Progetto tipologia 

incarico

tipologia spesa

BILANCIO 2026-2027 -INTEGRAZIONE PROGRAMMA INCARICHI INDIVIDUALI ESTERNI A PERSONE FISICHE 

AREA  RISORSE E SERVIZI DI STAFF

Unità Direzionale Segretario Generale dott.ssa Gabriella Di Girolamo

scheda 

prog.n.

Dirigente 

Responsabile di 

procedura

Attività/Progetto Tipologia 

incarico

Tipologia spesa         Importo euro e cap di riferimento



14
Bondioni  

Chiara
Project Manager per il Progetto Visit Cremona

incarico 

professionale
x 5.000 nulla

Il profilo professionale richiesto deve possedere competenze 

specifiche nell’organizzazione e gestione di eventi culturali e 

turistici, inclusa la pianificazione operativa, il coordinamento 

logistico e la gestione delle risorse coinvolte. Sono fondamentali 

abilità nella gestione dei fornitori e dei rapporti con i partner, 

capacità di supervisione delle attività sul campo, oltre a 

competenze nella promozione e comunicazione dell’evento. 

Completano il profilo ottime doti organizzative, problem solving e 

attitudine a lavorare in contesti dinamici e collaborativi.

Turisti e operatori della filiera turistica

La dotazione del personale non prevede questa figura 

e tra il personale dipendente in servizio e/o i soggetti 

esterni già incaricati nessuno è in possesso della 

professionalità necessaria a svolgere questa attività.

1

totale settore

12.600,00 di cui 

7.600,00 corrente 

ed euro 5.000,00 

vincolata

nulla

IL DIRIGENTE  DEL SETTORE RISORSE UMANE-dott. Fabio Scio

spesa complessiva integrazione affidamaento incarichi a persone fisiche anno 2026- euro 52.600,00 di cui euro 7.600,00 corrente ed euro 45.000,00 vincolata

spesa complessiva integrazione affidamento incarichi a persone fisiche anno 2027- euro 19.333,00 di cui euro 0,00 corrente ed euro 19.333,00 vincolata    


