
Determinazione dirigenziale

821/2026 del 11/05/2026

OGGETTO Liquidazione dei compensi per lavoro straordinario effettuato nel mese di Marzo 2026, da 
personale comunale impegnato nelle operazioni inerenti le consultazioni referendarie del 22 
e 23 marzo 2026.

Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio Ufficio Personale

IL DIRETTORE

PREMESSE Con Determinazioni Dirigenziali: 
 
n. 154 del 30 gennaio 2026 
n. 359 del 4 marzo 2026 
n. 431 del 13 marzo 2026 
n. 470 del 19 marzo 2026 
 
alcuni dipendenti comunali sono stati autorizzati a compiere lavoro straordinario in occasione delle 
consultazioni referendarie del 22 e 23 marzo 2026 in base alla programmazione delle attività e alle 
esigenze manifestate dal Settore Entrate Tributarie, Servizi Demografici, Cimiteriali e Statistica 
(ufficio elettorale), al fine di assicurare l'espletamento di tutti gli adempimenti di legge.

MOTIVAZIONE 1) Alcuni dei dipendenti autorizzati hanno effettuato ore di lavoro straordinario nel corso del mese 
di Marzo 2026 sotto la supervisione del Dirigente del Settore Entrate Tributarie, Servizi 
Demografici, Cimiteriali e Statistica, nell'ambito delle consultazioni referendarie. Con il presente 
atto si provvede a liquidare gli straordinari corrispondenti ad € 38.959,68= 
 
2) Le ore di lavoro straordinario liquidate con il presente atto rientrano nei limiti delle autorizzazioni 
sopra citate; 
 
3) Il Comune di Cremona è dotato di strumenti automatici di rilevazione delle presenze che 
consentono di monitorare con precisione le ore lavorate nel rispetto dell'art. 3, comma 83, della 
legge 24 dicembre 2007, n. 244; le ore liquidate saranno rendicontate al Ministero dell'Interno per il 
relativo rimborso.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-
2028, in particolare nella sotto sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza – appendice 3 - Elenco 
Misure Generali e Specifiche, si dichiara:   

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Prospetti riepilogativi delle presenze, conservati agli atti; 
 
Parere Aran Cfl 256 circa il pagamento delle ore straordinarie elettorali anche ai titolari di Elevata 
Qualificazione.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2026-
2028” e successive modifiche.

-  Deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 18 dicembre 2025,  dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente come oggetto:  "Approvazione del Bilancio  di  Previsione 2026-2028 e relativi  
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione di  Giunta Comunale n.  362 del 30 dicembre 2025,  dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2026-2028"  e 
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
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di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".
 
Articolo 15 Decreto Legge 18 gennaio 1993 n. 8, convertito con modificazioni nella Legge 19 
marzo 1993 numero 68, che fissa i criteri per lo svolgimento, da parte di personale comunale, di 
lavoro straordinario inerente le consultazioni elettorali; 
 
Decreto del Presidente della Repubblica pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 10 del 14 gennaio 
2026 per l'indizione del Referendum Popolari confermativo e la conseguente Convocazione dei 
comizi elettorali". 
 
Decreto Legge n. 196: "Disposizioni urgenti per le consultazioni elettorali e referendarie dell'anno 
2026". 
 
Circolare Dait n. 27/2026 del 2 marzo 2026 avente per oggetto: "Referendum indetto nei giorni 22 e 
23 marzo in abbinamento alle elezioni suppletive in collegi uninominali della Camera dei deputati o 
del Senato della Repubblica o di un turno di votazione di elezioni amministrative. Competenze 
dovuto ai componenti dei seggi, rimborso delle spese e rendicontazione." 
 
CCNL del personale del comparto Regioni – Autonomie Locali dell’01.04.1999, art. 14 comma 2 in 
ordine al lavoro straordinario; art. 39, comma 2, del CCNL 14.09.2000, come modificato dall'art. 16 
del CCNL 05.10.2001. 
 
CCNL 2019-2021 del 16.11.2022 del personale del comparto Regioni – Autonomie Locali, art. 32 
 
D.L. 18 gennaio 1993, n. 8, convertito con modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68, 
modificato da ultimo dalla legge 27 dicembre 2013, n.147 che all'art. 15 prevede che : "In 
occasione dell' organizzazione tecnica di consultazioni elettorali il personale dei comuni, addetto a 
servizi elettorali, può essere autorizzato dalla rispettiva amministrazione, anche in deroga alle 
vigenti disposizioni, ad effettuare lavoro straordinario entro il limite medio di spesa di 40 ore mensili 
per persona e sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo intercorrente dal 
cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni elettorali al quinto giorno 
successivo alla stessa data. 
L'autorizzazione si riferisce al personale stabilmente addetto agli uffici interessati, nonché a quello 
che si intenda assegnarvi quale supporto provvisorio, con determinazione da adottare 
preventivamente e nella quale dovranno essere indicati i nominativi del personale previsto, il 
numero di ore di lavoro straordinario da effettuare e le funzioni da assolvere. La mancata adozione 
inibisce il pagamento dei compensi. ... omissis". 
 
L’art. 3, comma 83, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che testualmente recita: “Le pubbliche 
amministrazioni non possono erogare compensi per lavoro straordinario se non previa attivazione 
di sistemi di rilevazione automatica delle presenze”;

DETERMINA

DECISIONE 1) Liquida l'importo complessivo di € 38.959,68= e, conseguentemente, corrisponde al personale 
individuato nell'allegato A), il compenso per ciascuno indicato quale corrispettivo per lavoro 
straordinario effettuato nel mese di Marzo 2026, per le operazioni inerenti le consultazioni 
referendarie del 22 e 23 marzo 2026. 
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2) dà atto che l'importo di cui al punto che precede rientra nei limiti degli impegni di spesa assunti 
con le determinazioni richiamate in Premesse e che ciascun dipendente ha svolto lavoro 
straordinario entro il limite massimo delle ore autorizzate; 
 
3) dà atto altresì che la spesa complessiva di € 38.959,68=, che trova riscontro nella tabella in calce 
al presente provvedimento, è così suddivisa: 
 
E 29.447,98= a titolo di compenso spettante al personale - cap. 6286 impegno 2026/1426 
E 7.008,62= a titolo di contributi a carico dell'Ente - cap. 6287 impegno 2026/1427 
E 2.503,08= a titolo di irap a carico dell'Ente - cap. 6288 impegno 2026/1428 
 
che sarà rimborsata dal Ministero dell'Interno a seguito di presentazione di apposito rendiconto 
 
4) Dà atto, infine, che gli importi sopra dettagliati sono stati calcolati in base alle tariffe orarie 
previste per le prestazioni di lavoro straordinario di cui al vigente CCNL dipendenti Enti Locali e 
trovano riscontro nelle determinazioni dirigenziali: 
n. 154 del 30 gennaio 2026 
n. 359 del 4 marzo 2026 
n. 431 del 13 marzo 2026 
n. 470 del 19 marzo 2026

EFFETTI Ai sensi dell'art. 39 CCNL 14.09.2000 gli straordinari oggetto del presente atto non concorrono ai 
limiti di cui all'art. 14 del CCNL 01.04.1999.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Sub 
Impegno

2026 6286 RETRIBUZIONI 
PER IL PERSONALE 

ADDETTO ALLE 
CONSULTAZIONI 

ELETTORALI - (SPESA 
FINANZIATA CON 

CONTRIBUTO STATALE 
E REGIONALE)

1.01.01.01.003 902 2026/1426 29.447,98

Missione e Programma 01 07
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2026
Centro di Costo **05 Contabiliz. extra finanziaria

U / Sub 
Impegno

2026 6287 CONTRIBUTI PER 
IL PERSONALE 
ADDETTO ALLE 

CONSULTAZIONI 
ELETTORALI - 

(SPESA FINANZIATA 
CON CONTRIBUTO 

STATALE E REGIONALE)

1.01.02.01.001 6112 2026/1427 7.008,62

Missione e Programma 01 07
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2026
Centro di Costo **05 Contabiliz. extra finanziaria
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U / Sub 
Impegno

2026 6288 IRAP SU 
RETRIBUZIONI PER IL 

PERSONALE ADDETTO 
ALLE CONSULTAZIONI 
ELETTORALI - (SPESA 

FINANZIATA CON 
CONTRIBUTO STATALE 

E REGIONALE)

1.02.01.01.001 15157 2026/1428 2.503,08

Missione e Programma 01 07
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2026
Centro di Costo **05 Contabiliz. extra finanziaria

ALLEGATI - Allegato A) Importi da liquidare ai dipendenti (impronta: 
48E77CEC364D837495CDFEE273CD38CCF4686D69F8A45F54C936CB25FBE37190)
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