ACCORDO DI PARTENARIATO

TRA

i1 COMUNE DI CREMONA, con sede in Piazza del Comune n. 8, C.F. 00297960197,

rappresentato dal Sindaco _

E

COSPER S.C.S. Impresa Sociale, con sede in Cremona, Via Bonomelli n. 81, C.F. e P.IVA
00992920199, rappresentata da—in qualita di rappresentante legale

di seguito congiuntamente denominate "le Parti"
PREMESSO CHE:

le parti riconoscono che il progetto "CI STO? AFFARE FATICA! — CREMONA 2026"
risponde efficacemente al contrasto della poverta educativa, offrendo alla fascia
adolescenziale (14-18 anni) occasioni di aggregazione, crescita relazionale e

accompagnamento educativo, riducendo i rischi di isolamento sociale.

Le parti convengono che il progetto ¢ in grado di intercettare e coinvolgere un numero
significativo di giovani del territorio, promuovendo al contempo proficue sinergie tra
Comitati di Quartiere, Associazioni locali, Oratori e altre realta della comunita, nell’ottica di

una corresponsabilita educativa e di una partecipazione attiva alla vita cittadina.

Le parti ritengono che I’iniziativa stimoli il senso civico attraverso attivita di cura dei beni
comuni, valorizzando il tempo estivo dei giovani e il dialogo intergenerazionale tra i

partecipanti e la comunita adulta (tutor € handyman).

Tutto ci0 premesso e considerato, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, si

conviene e si stipula quanto segue:
ARTICOLO 1 - OGGETTO DELL'ACCORDO

Il presente Accordo disciplina la collaborazione tra le Parti per la realizzazione del progetto
"CI STO? AFFARE FATICA! — CREMONA 2026". L'iniziativa prevede l'attivazione di
laboratori di cittadinanza attiva finalizzati a interventi di piccola manutenzione di parchi

pubblici, pulizia di spazi aperti e abbellimento di muri liberi.



Le attivita si svolgeranno durante il periodo estivo in moduli settimanali. Il progetto ¢ rivolto
a ragazzi e ragazze di eta compresa tra i 14 e i 18 anni, organizzati in 5 squadre da 10
partecipanti ciascuna. Le Parti convengono di garantire il coinvolgimento di un minimo di 50

ragazzi, con l'obiettivo programmatico di raggiungere 70 partecipanti.
ARTICOLO 2 - IMPEGNI DELLA COOPERATIVA COSPER

COSPER S.C.S. Impresa Sociale, in qualita di soggetto attuatore unico responsabile nei

confronti dei partecipanti e dei terzi per 1’esecuzione del progetto, si impegna a:

garantire la gestione operativa e 1’accesso alla piattaforma informatica “Adelante” per le

procedure di iscrizione e la formazione delle squadre;

individuare, formare e coordinare il personale necessario, specificamente: 1’Educatore
(supervisione), il Tutor (giovane animatore) e I’Handyman (adulto esperto in abilita

manuali);

individuare quale referente operativa del progetto la dott.ssa Sara Licci e quale

responsabile di progetto la dott.ssa Silvia Corbari;

provvedere alla fornitura del kit di progetto (maglietta identificativa e guanti da lavoro) e

alla necessaria copertura assicurativa per tutti 1 soggetti coinvolti;

gestire 1’erogazione dei “Buoni Fatica” prepagati, del valore di € 50,00 per i ragazzi e di €

100,00 per tutor e handyman, spendibili presso gli esercizi convenzionati;

assumere ogni responsabilita civile, amministrativa e fiscale derivante dalla realizzazione

delle attivita, restando I’unico Ente referente per 1 partecipanti.

ARTICOLO 3 - IMPEGNI DEL COMUNE DI CREMONA

Il Comune di Cremona, al fine di sostenere la valenza sociale dell’iniziativa, si impegna a:

concedere il patrocinio istituzionale e 1’utilizzo del logo dell’Ente per la promozione del

progetto;



mettere a disposizione le aree verdi, gli spazi pubblici e le strutture idonee per lo

svolgimento dei laboratori manuali,

impegnare e liquidare in favore di COSPER S.C.S. un contributo economico complessivo

pari a € 11.500,00 (IVA inclusa);

assicurare il supporto tecnico e logistico del Servizio Reti di Comunita per il raccordo con

gli uffici competenti alla manutenzione del patrimonio.

ARTICOLO 4 - MONITORAGGIO, COMUNICAZIONE E VERIFICA FINALE

Le Parti definiscono le seguenti modalita di coordinamento:

condivisione preventiva del piano operativo degli interventi e svolgimento di incontri

periodici di monitoraggio;

realizzazione di una campagna comunicativa territoriale congiunta, utilizzando canali

social e stampa locale per garantire la massima visibilita;

attivazione di una fase di verifica e riprogettazione partecipata negli ultimi due mesi
dell’anno, coinvolgendo 1 ragazzi e i partner territoriali per valutare I’impatto sociale e

pianificare le edizioni future.

ARTICOLO 5 - DURATA E RECESSO

Il presente Accordo ha efficacia dalla data di sottoscrizione e scadra il 31/12/2026, fatti salvi

gli adempimenti amministrativi e contabili successivi alla conclusione delle attivita estive.

Ciascuna delle Parti ha facolta di recedere anticipatamente dall'Accordo mediante
comunicazione motivata da trasmettere alla controparte a mezzo Posta Elettronica Certificata

(PEC) con un preavviso di almeno 40 giorni.
SOTTOSCRIZIONE

Il presente atto ¢ sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 82/2005.



Per il Comune di Cremona

Per COSPER S.C.S. Impresa Sociale




