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PROGETTO
CICLO SEMINARI CONSULENZA E ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

Il progetto, nato dalla collaborazione tra la Consulta Interuniversitaria e Cres, Associazione
Studentesca del Politecnico di Milano, sede di Cremona, prevede 'organizzazione di un ciclo di
incontri e seminari formativi dedicati all’orientamento professionale, allo sviluppo di competenze
trasversali e all’approfondimento del mondo della consulenza strategica e manageriale.

L’iniziativa e rivolta agli studenti universitari e ai giovani del territorio cremonese interessati a
integrare la propria formazione accademica con strumenti pratici e opportunita di crescita
extracurricolare, attraverso il confronto diretto con professionisti ed esperti del settore.
L’obiettivo € offrire competenze concrete utili per I'ingresso nel mondo del lavoro, favorendo lo
sviluppo di consapevolezza sulle opportunita di carriera, capacita comunicative e relazionali,
mentalita analitica e valorizzazione delle esperienze extracurriculari come leva di crescita
personale e professionale.

Il ciclo sara articolato in piu appuntamenti tematici, con format interattivo che alternera
momenti seminariali, workshop applicativi e spazi di dialogo diretto con i relatori. Gli incontri
saranno organizzati nel tardo pomeriggio, al fine di garantire la massima partecipazione degli
studenti al termine delle attivita didattiche.

Il ciclo sara composto da:
1) Inside Consulting: come risolvere problemi complessi - Daria Tagliasacchi
2) Dentro i processi di selezione: come le aziende scelgono i talenti e come costruire il
proprio profilo professionale - Daria Tagliasacchi
3) Opportunita e territorio: la consulenza strategica applicata allo sviluppo delle aziende
cremonesi - Paolo Banfi

La finestra temporale per l'organizzazione e svolgimento di questi appuntamenti sara,
ipoteticamente, da marzo a novembre 2026.

La scelta dei relatori € stata effettuata sulla base della loro esperienza e competenze di alto
livello. Entrambi i relatori sono gia stati coinvolti in iniziative pregresse del Politecnico di
Milano e di CRES, che certificano il loro know-how sui temi di riferimento.

Daria Tagliasacchi € “Italy Practice Leader in Strategic Reward and Organization” in EY (Ernst
& Young), tra le principali HR di riferimento della multinazionale e colosso della consulenza in
Italia. Riconosciuta in ambito accademico dal Politecnico come Visiting Lecturer, ha frequentato
il percorso di Ingegneria Gestionale presso il Campus di Cremona prendendo parte ai “Percorsi
di Eccellenza”, opportunita altamente prestigiosa e limitata del Polo di Cremona. E’ autrice di
numerose pubblicazioni e riconoscimenti.



Paolo Banfi € titolare e amministratore unico di BValue, azienda che fornisce consulenze a
medio imprese lombarde. Dopo la laurea in Ingegneria Elettrica presso il Politecnico di Milano,
ha svolta un MBA presso lo stesso, e svolto numerosi ruoli manageriali.

La richiesta progettuale € il finanziamento dei primi due seminari con la dott.ssa Tagliasacchi,
per un corrispettivo lordo di 1.000,00 euro totali (500 euro lordi ad appuntamento). CRES si fa
titolare e responsabile della realizzazione del terzo appuntamento con il dottor Banfi senza
richiedere ulteriori fondi per la realizzazione dello stesso.



