PROGETTO “RETE SAl CREMONA”
CATEGORIA ORDINARI (PROG 528-PR-4) CUP D11H25000160001

PIANO ECONOMICO
maggio 2026 - dicembre 2028

Le risorse finanziarie a disposizione del progetto SAl ORDINARI, a valere sul Fondo Nazionale per
le Politiche e i Servizi dell’Asilo FNPSA per le annualita 2026 (1° maggio — 31 dicembre), 2027 e
2028, sono imputate come segue:

PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO "ORDINARI"

PROGETTO ENTE LOCALE |COMUNE DI CREMONA
CODICE PROGETTO PROG 528 ARCI PORTO SICURO COMUNE TOTALE
NUMERO POSTI 80
cob DESCRIZIONE SPESA COSTO
A Costo del Personale 363.200,00 € 26.700,00 € 81.950,00 € 471.850,00 €
Equipe muliidisciplinare (massimo il 46% del costo totale di progetto) 306.200,00 € 26.100,00 € 50.600,00 € 382.900,00 €
C I 57.000,00 € 400,00 € 31.350,00 € 88.950,00 €
B Spese di gestione diretta 24.400,00 € 3.500,00 € 20.800,00 € 48.700,00 €
C Immobili e utenze 81.837,00 € 23.030,00 € 20.000,00 € 124.867,00 €
Spese direftamente riconducibili alla presa in carico dei beneficiari
D (minimo 15% del costo fot ale di progetto ] 219.463,00 € 23.409,72 € 8.600,00 € 251.472,72 €
E Viaggi/formazione/sensibilizzazione 6.700,00 € 650,00 € 1.950,00 € 9.300,00 €
TOTALE COSTI DIRETTI 695.600,00 € 77.289,72 € 133.300,00 € 906.189,72 €
Costi indiretti (spese generali di gestione e di supporto alle attivita di
F progetto e relativi materiali) 48.700,00 € 5.410,28 € 9.037,51 € 63.147,79 €
- massimo 7% dei costi diretti -
TOTALE COMPLESSIVO 744.300,00 € 82.700,00 € 142.337,51 € 969.337,51 €

PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO "ORDINARI"

PROGETTO ENTE LOCALE [COMUNE DI CREMONA 2027
CODICE PROGETTO PROG 528 ARCI PORTO SICURO COMUNE TOTALE
NUMERO POSTI 80
CcoD DESCRIZIONE SPESA COSTO
A Costo del Personale 528.688,00 € 38.171,93 € 123.000,00 € 689.859,93 €
Equipe mullidisciplinare (massimo il 46% del costo totale di progetto) 452.408,00 € 37.246,93 € 76.000,00 € 565.654,93 €
Consul 76.280,00 € 925,00 € 47.000,00 € 124.205,00 €
B Spese di gesfione diretta 35.250,00 € - € 30.750,00 € 66.000,00 €
[of Immobili e utenze 122.275,00 € 34.545,00 € 30.000,00 € 186.820,00 €
D Spese direttamente ncopdumblll alla presa in carico dei beneficiari (minimo 323.750,26 € 38.569,52 € 13.000,00 € 375.319,78 €
15% del costo totale di progetfto)
E Viaggi/formazione/sensibilizzazione 2.000,00 € 1.050,00 € 3.000,00 € 6.050,00 €
TOTALE COSTI DIRETTI 1.011.963,26 € 112.336,45 € 199.750,00 € 1.324.049.71 €
Costi indirefli (spese generali di gestione e di supporto alle attivita di progetto e
F relativi materiali) - 69.836,74 € 7.863,55 € 13.756,26 € 91.456,55 €
massimo 7% dei costi diretti -
TOTALE COMPLESSIVO 1.081.800,00 € 120.200,00 € 213.506,26 € 1.415.506,26 €

PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO "ORDINARI"

PROGETTO ENTE LOCALE

COMUNE DI CREMONA

CODICE PROGETTO PROG 528 ARCI PORTO SICURO COMUNE TOTALE
NUMERO POSTI 80
cob DESCRIZIONE SPESA COsTO
A Costo del Personale 528.688,00 € 38.171,93 € 123.000,00 € 689.859,93 €
Equipe muliidisciplinare (massimo il 46% del costo totale di progetto) 452.408,00 € 37.246,93 € 76.000,00 € 565.654,93 €
C I 76.280,00 € 925,00 € 47.000,00 € 124.205,00 €
B Spese di gesfione diretta 35.250,00 € - € 30.750,00 € 66.000,00 €
o Immobili e utenze 122.275,00 € 34.545,00 € 30.000,00 € 186.820,00 €
D Spese direttamente ricopducibili dlla presa in carico dei beneficiari (minimo 323.750.26 € 38.569,52 € 13.000,00 € 375.319.78 €
15% del costo totale di progetto)
E Viaggi/formazione/sensibilizzazione 2.000,00 € 1.050,00 € 3.000,00 € 6.050,00 €
TOTALE COSTI DIRETTI 1.011.963,26 € 112.336,45 € 199.750,00 € 1.324.049,71 €
Costi indiretii (spese generali di gestione e di supporto alle attivita di progetto e
F relativi materiali) - 69.836,74 € 7.863,55 € 13.756,26 € 91.456,55 €
massimo 7% dei costi diretti -
TOTALE COMPLESSIVO 1.081.800,00 € 120.200,00 € 213.506,26 € 1.415.506,26 €




Co-finanziamento

A testimonianza del valore aggiunto della partnership e in aderenza al principio di
collaborazione sussidiaria, l'Ente Attuatore mette a disposizione del progetto risorse proprie a
titolo di co-partecipazione, che arricchiscono l'offerta progettuale e ne potenziano l'impatto.

I soggetti delUATI metteranno a valore i vari progetti attivi o che saranno attivati nel triennio che
possono migliorare la qualita del progetto SAl o possano rispondere a bisogni specifici dei
beneficiari. Fra i progetti gia attivi ci sono:

progetto CARIPLO - Orizzonti di Cittadinanza: questo progetto che concludera nel settembre

2028 vede come possibili beneficiari anche ragazzi neomaggiorenni in prosieguo
amministrativo che possono essere accolti anche all’interno del progetto SAl Ordinari. Per loro
si potranno attivare servizi di alfabetizzazione, orientamento al lavoro e integrazione. Obiettivo
del progetto sara anche quello di aprire una nuova sede nel Comune di Cremona per la
certificazione della lingua italiana che sara poi a disposizione di tutta la popolazione straniera
del territorio. Stimiamo che nel triennio circa € 15.000 di contributo della Fondazione Cariplo
saranno utilizzati per azioni complementari a quelle proposte nel progetto SAl Ordinari.

progetto FAMI RIPARTI: Mestieri Lombardia insieme a Cooperati Nazareth tramite Consorzio
Solco sono enti partner del Comune di Cremona nel progetto FAMI RIPARTI che permettera

Uutilizzo di risorse per favorire l'uscita di beneficiari dai progetti SAl. Il progetto prevede un
accompagnamento all’'uscita del progetto e risorse fino €4000 per 60 beneficiari nel triennio.

Progetto FAMI PREFETTURA: si mettera a valore anche la partecipazione al progetto FAMI della
Prefettura di Cremona (in attesa di approvazione) che permettera di costruire percorsi formativi

gratuiti e di poter partecipare al tavolo del Consiglio Territoriale dell’'Immigrazione cosida poter
costruire una rete piu formale fra i diversi attori istituzionali del territorio. Si stima che la
proposta formativa avra un valore di circa € 6.000.

Oltre ai progetti si metteranno a valore le risorse umane che non sono in organigramma SAl ma
che prenderanno parte nei ruoli di governance del progetto indentificate nelle figure dei
Presidenti, Direttori, Responsabili di unita operativa. Il loro contributo, stimato in termini orari
in 250 ore per il triennio, permettera di costruire connessioni anche con servizi che non
riguardano specificatamente il SAl ma che possono portare a nuove risposte che serviranno
per migliorare sia il SAl che il sistema di Welfare locale.

Tutti i partner dell’ATI sono impegnati anche nella partecipazione nelle attivita di
programmazione del Piano di Zona locale. Anche questi momenti permetteranno di collocare
il SAl in rete con gli altri progetti del territorio auspicando la valorizzazione del progetto e delle
risorse SAl per il miglioramento del sistema territoriale. La stima economica delle risorse
professionali gia impiegate dai soggetti dell’ATI € di circa €7.000.



ARCI Porto Sicuro partecipa al progetto di co-progettazione mettendo a disposizione risorse
proprie, economiche e umane, funzionali alla realizzazione delle attivita e alle azioni di
sistema, come dettagliato in un piano finanziario parallelo dedicato al cofinanziamento.

In particolare, UEnte mette a disposizione risorse strumentali per un importo complessivo di
€1.000,00, relative all’utilizzo di due SIM aziendali a supporto delle attivita progettuali.

La componente principale del cofinanziamento € rappresentata dalle risorse umane:
mediatori culturali, coordinatore di progetto e di equipe, figura amministrativa, supervisione
psicologica d’equipe e psicologo etnoclinico.

Il Comune di Cremona compartecipa al progetto attraverso figure apicali (Direttore, Elevata
Qualificazione), la figura del coordinatore di progetto, il coordinamento delle attivita di
Rendicontazione.

Tutti gli enti partner mettono infine a disposizione ad integrazione del progetto ogni azione,
attivita, servizi, reti e progettualita in essere in tema di tutela dei diritti, antidiscriminazione,
integrazione sociale, inserimento abitativo, misure di sostegno al lavoro.



