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COMUNE DI CREMONA

Conferimento di incarico di prestazione occasionale alla dott.ssa Daria Vittoria Tagliasacchi
per la progettazione, programmazione ed erogazione del ciclo di seminari formativi dedicati
all’orientamento professionale — Progetto “Ciclo seminari consulenza e orientamento
professionale” promosso dalla Consulta Interuniversitaria ”.

UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola Universita Sviluppo Lavoro

IL DIRETTORE

1. Deliberazione di Consiglio comunale n. 30 del 14/07/2025 avente per oggetto: "Approvazione
delle modifiche al Regolamento per la costituzione della Consulta Interuniversitaria di Cremona.".

2. Il Comune di Cremona ha istituito la Consulta Interuniversitaria quale organismo consultivo e
propositivo, con funzioni di raccordo tra il mondo universitario, gli studenti e ’Amministrazione
comunale.

1. La Consulta Interuniversitaria in data 05 marzo 2026 ha presentato un progetto dal titolo "Ciclo
seminari consulenza e orientamento professionale” (Allegato 1) rilevando la necessita di
organizzare n. 2 interventi formativi sul tema dell’'orientamento al lavoro, rivolti agli studenti
universitari del territorio, finalizzati ad accrescere la conoscenza delle dinamiche di accesso al
mercato del lavoro, dei processi di selezione e delle opportunita di carriera.

2. Nel progetto la Dott.ssa Daria Vittoria Tagliasacchi, figura professionale esterna di elevata
qualificazione ed esperienza nel settore della consulenza aziendale e delle risorse umane (Allegato
A_CV), risulta individuata:

- a garanzia di un contributo specialistico coerente con le finalita formative dell'iniziativa;

- a seguito degli incontri avuti dagli stessi studenti con lei, con conseguente occasione di ascolto e
confronto durante altre iniziative dedicate agli studenti universitari organizzate da Universita.

3. Ai sensi dell'Art. 3 del Regolamento la Consulta Interuniverstiaria:

- favorisce i rapporti tra il mondo universitario/studentesco e il Comune di Cremona;

- promuove progetti, iniziative ed eventi attinenti la realta universitaria e giovanile, anche con
riferimento al mondo del lavoro per laureandi e laureati;

- sviluppa attivita finalizzate al coinvolgimento e alla crescita delle competenze degli studenti;

4. L'Art. 4 del citato Regolamento prevede altresi la possibilita per la Consulta di invitare esperti in
audizione, di norma senza compensi o rimborsi spese.

5. Preso atto che, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento, le attivita della Consulta possono essere
sostenute attraverso risorse messe a disposizione dal Comune di Cremona e che le relative
procedure amministrative sono curate dall’Ente;

6. Ritenuto che la prestazione in oggetto sia riconducibile all'ipotesi di cui all'art. 3 "Esclusioni”
comma 1 lettera c), ossia tra le "prestazioni meramente occasionali che si esauriscono in una
prestazione episodica che il collaboratore svolga in maniera saltuaria" del Regolamento per
I'affidamento di incarichi esterni di lavoro autonomo.
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7. Considerato che l'individuazione da parte della Consulta della professionista Daria Vittoria
Tagliasacchi riconduce il caso di specie nell'ambito dell'infungibilita di cui all'art. 6, comma 1, lettera
b del richiamato regolamento.

8. Si procede al conferimento di incarico occasionale alla suddetta professionista per
I'organizzazione del ciclo di seminari dai titoli “Inside Consulting” e "Dentro i processi di selezione",
la cui calendarizzazione sara preventivamente condivisa e concordata con ’Amministrazione e la
Consulta Interuniversitaria, per un compenso pari a Euro 1.000,00, comprensivo di ogni onere, ad
eccezione del costo della marca da bollo, a carico della professionista.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-
2028, in particolare nella sotto sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco
Misure Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- Deliberazione di Giunta n. 222 del 19/10/2022 avente ad oggetto: "Modifica e integrazione del
Regolamento per I'affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo approvato con
Deliberazione di Giunta n. 50 del 4 aprile 2013.",

- E' stata verificata I'impossibilita oggettiva di utilizzare altre risorse umane interne all'ente non
essendo presente nel Comune di Cremona una figura professionale adeguata e disponibile a
svolgere le attivita sopra descritte. Pertanto si € deciso di conferire un incarico professionale alla
Dott.ssa Daria Vittoria Tagliasacchi che, da Curriculum Vitae, € in possesso dei requisiti adeguati al
servizio richiesto.

- Vista la dichiarazione inserita a corredo del presente atto si attesta l'insussistenza di causa di
inconferibilita e di incompatibilita previste dalla normativa in materia e di situazioni anche potenziali
di conflitto di interessi.

- Deliberazione di Giunta comunale n. 197 del 13/08/2025 avente per oggetto: "Aggiornamento del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027".

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2026-
2028” e successive modifiche.
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NORMATIVA

DECISIONE

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2026-2028 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 362 del 30 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028" e
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DETERMINA

1. Di conferire l'incarico di collaborazione occasionale alla dott.ssa Daria Vittoria Tagliasacchi,
professionista individuata dalla Consulta Interuniversitaria per I'organizzazione e gestione del ciclo
di seminari dai titoli “Inside Consulting” e "Dentro i processi di selezione", come previsto dal
progetto “Ciclo seminari consulenza e orientamento professionale” promosso dalla Consulta
Interuniversitaria ”, da organizzare a partire dal 25/05/2026 ed entro e non oltre il 31/12/2026.

2. Di rendere allegati parte integrante e sostanziale del presente atto:
- All.1 - Progetto Consulta Interuniversitaria,
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- all.A - Curriculum vitae dell'incaricato,
- all.B - Disciplinare di Incarico,
- all.C - Modello incarichi esterni.

3. Di conferire il suddetto incarico ai sensi degli artt. 2, comma 1, lettera d), 3 e 6 del vigente
Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali esterni.

4. Di dare pertanto atto che il presente incarico di prestazione occasionale, per natura ed oggetto,
non ricade nella disciplina prevista per I'affidamento di studi, ricerche e consulenze.

L'incarico deve intendersi come incarico di collaborazione autonoma e non potra costituire in alcun
modo rapporto di lavoro dipendente con questo Ente né di collaborazione coordinata e continuativa.

5. Di impegnare la spesa complessiva di Euro 1.000,00 a titolo di compenso, al loro delle ritenute di
legge e degli oneri previdenziali e assicurativi, se dovuti, posti a carico del lavoratore autonomo,
che trova copertura sul capitolo di spesa corrente 12571. Il costo delle marche da bollo € a carico
della professionista.

6. Di dare atto, infine, che il movimento contabile sopracitato trova riscontro nella tabella in calce.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2026 12571 PROGETTO 1.03.02.11.999 55066 1.000,00
"CREMONA CITTA'

UNIVERSITARIA™:
prestazioni professionali e
specialistiche

Missione e Programma 04 04

CIG

CUP

Anno di Esigibilita 2026

Centro di Costo N0980 Informagiovani
ALLEGATI - All_A_CV_Tagliasacchi.pdf (impronta:

BFB5A0907931A0931109D2E0B09A84BASFCE7BEA608C4FF2E489C379AA03BSEB)
- All_B_Disciplinarelncarico_Tagliasacchi.pdf (impronta:
E762A234B4217060D6534039F9B5CF4F COF3547EE3538095CF519EFE9287FC05)

- All_1_Progetto ciclo seminari consulenza e orientamento professionale_def.pdf (impronta:
D63739BC13F7B7F8CB8B64338E7954C06F5FF1FE1B154C6C0640BCD578845CF1)

- All_C_Modellolncarichi_Tagliasacchi.pdf (impronta:
0CA479FC8AB017E48AAED34254061C1D65711ACE7E0AD383F2326F664E61A4E4)
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