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Approvazione dello schema di Avviso pubblico per 'individuazione di un professionista
esterno al’Amministrazione comunale, ai fini del conferimento dell’incarico professionale
di FINANCIAL MANAGER nell’ambito del progetto “Formazione agro-zootecnica
ecosostenibile per maggiori opportunita occupazionali in Tunisia — ZAFIT”, a valere sul
bando Promossi 2023, finanziato dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo.
AID 013244/02/3 — CUP D52B25002100005.

UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Bandi, Sviluppo Territorio Cooperazione Internazionale Servizi di supporto

IL DIRETTORE

1. Deliberazione di Giunta comunale n. 128 del 22 maggio 2024, avente ad oggetto: “Approvazione
della Proposta Progettuale e della partecipazione del Comune di Cremona, in qualita di Ente
Territoriale Proponente, al Bando 2023 del’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo
(AICS), per la concessione di contributi a Iniziative promosse da Enti Territoriali e dalle
Organizzazioni della Societa Civile”.

2. Convenzione stipulata in data 13 maggio 2025 tra 'AICS e il Comune di Cremona, registrata al
Repertorio AICS con il n. 43 del 16 maggio 2025 (rif. determinazione dirigenziale n. 97 del
23/04/2025 ) e relativo Addendum stipulato dai medesimi Enti in data 06/10/2025 (rif.
Determinazione dirigenziale n. 237 del 24/09/2025), per la disciplina dell’esecuzione dell’Iniziativa
ZAFIT — Formazione agro-zootecnica ecosostenibile per maggiori opportunita occupazionali in
Tunisia.

3. La durata del progetto & di 36 mesi, con decorrenza 1* settembre 2025, fatta salva la possibilita
di un’eventuale proroga che potra essere concessa dall’AICS per un massimo di 12 mesi
aggiuntivi.

4. 11 kick off meeting del progetto & previsto per il 1* luglio 2026.

1. Al fine di garantire la corretta gestione finanziaria del progetto ZAFIT, di cui il Comune di
Cremona € Ente capdfila, in linea con quanto previsto nel Documento Unico di Progetto allegato
alla Convenzione di cui al punto 2) delle premesse, e nel rispetto dei termini e delle procedure
previsti dal bando Promossi 2023 dell’AICS, si rende necessario individuare una figura
professionale dedicata, dotata di competenze specifiche in ambito contabile, amministrativo e
rendicontativo e di comprovata esperienza in rendicontazione di progetti di cooperazione
internazionale, al fine di garantire il rispetto delle Procedure Generali AICS, che prevedono un
monitoraggio finanziario periodico, la gestione dei flussi documentali con i partner italiani e tunisini
e la preparazione delle verifiche amministrativo-contabili.

2. Verificata I'impossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane interne all’Ente dotate di esperienza
specifica nella gestione finanziaria di iniziative AICS e nella rendicontazione di progetti di
cooperazione internazionale, si ritiene di procedere al reclutamento, attraverso avviso pubblico,
della figura del Financial Manager, che operera a supporto del Comune per assicurare la regolare
ed efficace realizzazione del progetto.
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3. | requisiti generali e specifici necessari per poter svolgere I'incarico sono elencati nello schema
di Avviso Pubblico (Allegato A al presente provvedimento) elaborato nel rispetto delle Procedure
Generali e del bando Promossi 2023 dell’AICS, del Documento Unico di Progetto nonché della
succitata Convenzione stipulata tra 'AICS e il Comune di Cremona.

4. L’Avviso e i relativi allegati verranno pubbilicati all’Albo Pretorio, sul sito istituzionale del Comune
e sul portale del Reclutamento inPA.

5. La graduatoria che verra stilata rimarra in vigore per tutta la durata del progetto per eventuali
esigenze di utilizzo che si dovessero determinare in corso di progetto.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-
2028, in particolare nella sotto sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco
Misure Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

L'incarico risulta inserito nel Programma per I'affidamento degli incarichi individuali esterni 2026-
2027, adottato con Deliberazione di Giunta comunale n. 295 dell'11/11/2025, recepito nel DUP
2026-2027, approvato con Deliberazione di Consiglio comunale n. 47 del 18/12/2025, integrato con
Deliberazione di Giunta comunale n. 92 del 15/04/2026 e recepito nella Deliberazione di Consiglio
comunale n. 8 del 30/04/2026.

Documento Unico di Progetto allegato alla Convezione stipulata tra Comune e AICS di cui al rep. n.
43 del 16/05/2025.

PRE-VERIFICHE
CONTABILI
Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;
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- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Legge 11 agosto 2014, n. 125 recante la "Disciplina generale sulla cooperazione internazionale
per lo sviluppo".

- Regolamento per I'affidamento di incarichi esterni di lavoro autonomo approvato, da ultimo, con
Deliberazione di Giunta comunale n. 222 del 19/10/2022.

DETERMINA

DECISIONE 1. Di approvare lo schema di Avviso pubblico per l'individuazione di un professionista esterno
al’Amministrazione comunale, ai fini del conferimento dell’incarico professionale di FINANCIAL
MANAGER nell’ambito del progetto “Formazione agro-zootecnica ecosostenibile per maggiori
opportunita occupazionali in Tunisia — ZAFIT”, a valere sul bando Promossi 2023, finanziato
dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo. AID 013244/02/3 - CUP D52B25002100005
(Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento) e i relativi allegati di seguito
elencati:

- Allegato B: Informativa trattamento dati personali;
- Allegato C: Normativa conflitto interesse, inconferibilita e incompatibilita incarichi;
- Allegato D: Schema di disciplinare d’incarico

2. Di dare atto che non viene attribuito Centro di costo in quanto la presente determinazione non
alimenta alcun impegno di spesa.

3. Di dare atto, altresi che:

a) la graduatoria rimarra in vigore per tutta la durata del progetto per eventuali esigenze di utilizzo
che si dovessero determinare in corso di progetto;

b) con successivo atto si provvedera al conferimento dell'incarico in parola con I'assunzione del
relativo impegno di spesa, a valere sul capitolo di spesa vincolata 34302.

EFFETTI L'Avviso pubblico con i relativi allegati verranno pubblicati nell’apposita sezione del Sito
istituzionale del Comune di Cremona, all’Albo Pretorio e sul Portale del Reclutamento inPA del
Dipartimento della Funzione Pubblica dove dovranno essere caricate le domande di
partecipazione.

ALLEGATI - Allegato B Informativa trattamento dati (impronta:
489EF357DB209DDC5843160C2EE663709953FB53FE5B8D6ADDDFCE27539FF41D)
- Allegato C Normativa conflitto interesse (impronta:
8F65A78D157F79EE874B659EF704919A187BCE32A7B956B3843820A24A7131C0)
- Allegato A Schema Avviso pubblico (impronta:
9F2CC5FB6930DB4E886C52B1B6A1D2CE6812BFED062EA2C24B56ED35818A337D)
- Allegato D Schema Disciplinare di incarico (impronta:
771A8301EE834317961D3A7EBOF573830C5F7434FD23DCA4E7E17C44BB34A887)
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