V g Determinazione dirigenziale
e
1004/2026 del 03/06/2026
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Rettifica, per mero errore materiale, degli allegati B e C approvati con Determinazione
Dirigenziale n. 771 del 30/04/2026 in merito alla realizzazione del servizio di presa in carico
di adulti nell'ambito del Progetto SAI, categoria ordinari - Periodo: 01/05/2026 - 31/12/2028.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Servizio Sociale di Territorio
IL DIRETTORE
PREMESSE 1) Determinazione Dirigenziale n. 771/2026 del 30/04/2026 avente ad oggetto "Approvazione dei

lavori del Tavolo di Coprogettazione e dello schema di convenzione

comprensivo del progetto unitario e del piano economico in relazione alla realizzazione

della coprogettazione ai sensi dell'art. 55 del Codice del terzo Settore relativa al servizio di presa in
carico di adulti categoria ordinaria del progetto rete SAl - Periodo: 01/05/2026 - 31/12/2028.

MOTIVAZIONE 1) Con Determinazione Dirigenziale n. 771 del 30/04/2026 si & preso atto dell'esito delle sedute del
Tavolo di co-progettazione relative al servizio di presa in carico di adulti categoria ordinaria del
progetto rete SAl, e si sono approvati il Progetto definitivo (Allegato A), il Piano finanziario (Allegato
B) e lo schema di convenzione (Allegato C).

2) Rispetto allo schema di Convenzione (Allegato C), si evidenzia:

- il primo capoverso riporta un evidentemente refuso, dovendo essere modificato come segue:
"Convenzione per la realizzazione della co-progettazione del sistema cittadino di accoglienza e
integrazione denominato “Rete SAl Cremona” Adulti Categoria ordinari PROG-528-PR-4 - CUP
D11H25000160001";

- All'art. 6 STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DI GOVERNANCE, in coerenza con quanto previsto
all'articolo 7 del Progetto Unitario (ALLEGATO A, esito dei tavoli di coprogettazione), va rettificato
come segue: "La governance di Progetto sara realizzata nei modi e nei tempi previsti dal Progetto
unitario (ALLEGATO A parte integrante della presente convenzione), prevedendo i seguenti
organismi: tavolo di coprogettazione, cabina di regia, tavolo tecnico di monitoraggio. |l modello di
governance sara sviluppato su 3 livelli: TAVOLO DI COPROGETTAZIONE: organo principale di
confronto, per il monitoraggio generale dell’attuazione del Progetto Unitario e per la discussione di
eventuali modifiche; CABINA DI REGIA: ruolo di indirizzo strategico con funzioni di analisi dei dati
consolidati, definizione degli indirizzi strategici annuali, gestione di criticita di alto livello; TAVOLO
TECNICO di MONITORAGGIO: si occupa della gestione corrente del progetto, con funzioni di
monitoraggio puntuale dell'andamento progettuale e finanziario, coordinamento operativo,
risoluzione di problematiche gestionali e adeguamento delle azioni.";

- rettificare in tutto il documento le diciture "Allegato 1" con "Allegato A" (Progetto unitario), e
"Allegato 2" con "Allegato B" (Piano finanziario).

3) Rispetto al Piano finanziario (Allegato B), nel primo prospetto relativo al periodo maggio-
dicembre 2026, per quanto riguarda il Comune di Cremona sono erroneamente indicate le cifre
riferite all'intera annualita, per mero refuso. |l prospetto va rettificato con le cifre riparametrate alle
otto mensilita in cui, nel 2026, si esplichera la convenzione esito della co-progettazione: il totale di
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competenza del Comune di Cremona & pari a 142.337,51 € (213.506,26 € annuali diviso 12 per 8
mensilita).
Restano invariate le somme indicate e destinate ai partner Enti del Terzo Settore.

4) Le rettifiche si riferiscono a meri errori materiali, non avendo effetti di tipo né economico né
contrattuale sulle parti.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-
2028, in particolare nella sotto sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco
Misure Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE
CONTABILI
Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- D. Lgs. n. 117/2017 Codice del Terzo Settore;

- Legge n. 241 del 1990 Nuove norme in materia di procedimento amministrativo;
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- Legge Regionale n. 3 del 12 marzo 2008 - "Governo della rete degli interventi e dei servizi alla
persona in ambito sociale e sociosanitario".

- Art. 6 D. Lgs. n. 36/2023 Nuovo codice dei contratti;

- Legge 1 dicembre 2018, n. 132 - "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 4
ottobre 2018, n. 113, recante disposizioni urgenti in materia di protezione internazionale e
immigrazione, sicurezza pubblica, nonché misure per la funzionalita del Ministero dell'interno e
l'organizzazione e il funziona-mento dell'Agenzia nazionale per I'amministrazione e la destinazione
dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata. Delega al Governo in materia di
riordino dei ruoli e delle carriere del personale delle Forze di polizia e delle Forze armate";

- Decreto del Ministero dell'lnterno 18 novembre 2019, "Modalita di accesso degli enti locali ai
finanziamenti del Fondo nazionale per le politiche ed i servizi dell'asilo e di funzionamento del
Sistema di protezione per titolari di protezione internazionale e per i minori stranieri non
accompagnati (Siproimi)"

- Decreto del Ministero dell'Interno di finanziamento dei progetti autorizzati alla prosecuzione per il
triennio 2023-2025 - prot. 37847 del 13.10.2022.

DETERMINA

DECISIONE 1) rettificare per mero errore materiale e, di conseguenza, approvare gli allegati B (Piano
Finanziario) e C (Schema di Convenzione per la Coprogettazione SAI Adulti), gia allegati alla
Determinazione Dirigenziale n. 771 del 30/04/2026, nei termini meglio precisati in motivazione
affinché risultino coerenti con I'allegato A ivi approvato.

2) dare atto che restano ferme tutte le altre parti e decisioni assunte con la determinazione n.
771/2026 non oggetto della rettifica sopra disposta e che gli allegati B e C alla presente superano e
sostituiscono le versioni precedenti degli stessi.

ALLEGATI - ALLEGATO B_piano finanziario.pdf (impronta:
243FE812D2C9B2B7AE78EA8E907EFDAA3F4B62065100382FFA6C33261B71822D)

- ALLEGATO C_Convenzione Coprogettazione SAl Adulti (impronta:
45682BAF25EB6FB546D969DA1D8694128B1D2C528BB90AD0D75E21AC3DEA6060)
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