INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da Cttobre 2015 ad oggi

da Giugno 2018 a Settembre
2018

da Gennaia 2014 a Giugna 2015

Da Novembre 2018 a Luglio 2019

Da Ottobre 2018 a Luglic 2019
Da Ottobre 2017 a Luglic 2018
Da Gennaio 2017 a Luglic 2017
Da Giugno a Luglio 2016

Da Giugno 2015 a Luglio 2015
Da Agosto a Settembre 2014

Anna Alghisi

Assistente Sociale

Ambito distrettuale di Cremona, ASST Cremona e Comune di Cremona

= Visite domiciliari e colloqui con malato e/o caregiver:

. Equiq_e di coordinamento fra staff, intema al settore Politiche Saciali e con U.O. Fragilita
ASST

« Integrazione con i servizi sanitari e socio sanitari del teritorio, gestione percorso
dimissioni protette da PQ. ASST e strutture private accreditate, elaborazione del pragetto
d'aiuto, attivazione di servizi e successivo monitoraggio.

= Valutazione, attivazione e progettazione personalizzata di servizi domiciliari € misure
regionali (Rsa Aperta, 8. A.D., FN.A., Redditi di Autonomia);

« Partecipazione a tavoli tecnici integrati (Consultorio ASST, dimissioni protette, studio di
fattibilita per apertura di Pre.Sst., modulistica per valutazione multidimensionale,.
costruzione partecipata del Piano di Zona, Community Dementia Friendly)

Fondazione “Teresa Campani — Casa di Cura Ancelle” - Cremona
» Dimissioni protette (domiiclio, strutture socio-sanitarie, RSA)

= Partecipazione all'equipe del reparto di Cure Palliative

= Visite domiciliari e colloqui con malato e/o caregiver;

Centro di Cure-Hospice “Il Gabbiano® a Pontevico, Brescia

= Dimissioni protette (domicilio, strutture socio-sanitarie, hospice)

= Consulente nell'équipe per il monitoraggio degli stati vegetativi permanenti

= Iscrizione alla "Rete nazionale Assistenti Sociali Cure Palliative® { Giugno 2014)

Coordinamento
C.F.P. Zanardelli, unita aperativa di Verolanuova, corsa di qualifica perA.S.A

Docente nei moduli di “Metodologia del Lavoro Sociale” ed “Elementi di Sociologia e di
Legislazione Sociale”

- C.FP. Zanardelli, unita operativa di Verolanuova, corso di qualifica perASAed 0.S.S.

- C.F.P. Zanardelli, unita operativa di Verolanuova, corso di qualifica per 0.S.S. e riqualifica
daAS.A ad0Q.SS.

- C.F.P. Zanardelli, unita operativa di Verolanuova, corso di qualifica per ASAed 0.S.S.
- EVOSolution, sede di Brescia Corso di formazione in Assistente Familiare

- LAL. Lombardia, sede di Brescia Corso di formazione in Assistente Familiare
Argomenti trattati:

sistema dei servizi sociali, sanitari e socio-sanitari, Legge 328/00, Legge 03/08 e Legge
23/15 con relativi risvolti € implicazioni metodologiche e procedurali per operatori, focus
metadologica riguardante la relazione di cura con il soggetto anziano, disabile erispettive
famiglie, trattazione delle principali misure regionali di sostegno alla domiciliarita e delle

misure di protezione giuridica; il lavoro di rete; sociologia della famiglia; profilo nomativa di
riferimento e ruolo del'operatore. :



da Marzo a Giugno 2010

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Luglio 2016

Febbraio 2013

Luglio 2012

Nell'anno 2007/ 2008

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Alire lingue

Francese

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Assistente ad personam
Scuola Elementare di Cadignano in Vemlanuova, Brescia

- Assistenza al minore e alla famiglia, equipe con insegnanti e psicologo
=« Farmazione sull’adozione, iperattivita e disturbo dell'attenzione

Master in Tutela Minori
Centro studi Erickson, Trento

Abilitazione alla Professione

= |scrizione c/o Ordine degli Assistenti Sociali della Lombardia, albo B.

= Conseguimento dell’abilitazione all’Esame di Stato per Assistenti Sociali, alba B c/o
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Dott.ssa in Scienze del Servizio Sociale

= Laurea in Scienze del Servizio Sociale ¢/0 Universita Cattolica del Sacro Cuore di

Brescia, facolta di Sociologia, punteggio 102/110 lode
= Stage di 150 ore cfo Comune di Verolanuova (Bs), Ufficio Servizi Saciali

= Tirocinio formativo c¢/o Ufficio Servizi Sociali del Comune di Leno, Brescia (250
are); tutela minori e disagio adulto.

Conseguimento del diplora ¢/o Istituto “Sofonisba Anguissola”, Liceo delle
Scienze Sodiali, indirizzo Biomedico a Cremona

italiano -
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Leftura Interazione  Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2
A2 A2 A2 A2 A2

Livelii: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

‘Buone competenze comunicative e di ascolto attivo, capacita di affrontare le fragilita

portando la relazione professionale con I'utenza ad un piano comunicativo efficace e
funzionale, centrato sul punto di vista della persona; capacita di instaurare un’adeguata
relazione comunicativa anche con soggetti appartenenti a culture diverse.

Esperienza di front-office.

Buona capacita di gestione e pianificazione del lavoro, rispetto dei termini di consegna e
organizzazione del lavoro assegnato.
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Competenze professionali

Competenze informatiche

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Progetti

Appartenenza ad associazioni

Dati personali

Buone capacitd comunicative, di ascoito, empatia e condivisione.

Capacita di lavorare in équipe e in rapporto al pubblico, capacita di inserirmi in un
gruppo di lavoro e di fronteggiare situazioni professionalmente complesse nel
rapporto diretto con l'utenza.

Gestione e organizzazione di lezioni frontali individuali o di gruppo.

Esperienza di collaqui con utenza, caregivers e visite domiciliari, ponendo
particolare attenzione afla cura della relazione di fiducia con gii stessi e alla
valorizzazione delle risorse umane presenti.

Conduzione e facilitazione di focus-group.

Buona padronanza degli strumenti di posta elettronica ed Intemet: Microsoft Office ed
Open Office, anche utilizzati per produme presentazioni, gestire rendicontazioni tecniche.
Uso della cartella sociale.

Tipo B —Automunita

Realizzazione def progetto di prevenzione af bufismo: “Placca il builo, educare alia
legalita attraverso i valori det Rugby” in collaborazione con Rugby Bassa Bresciana e
il patrocinia del Comune di Verolanuova, rivolto alle scuole medie e superiori

Socio dell'associazione di promozione sociale “"Advocacy, tutela e voce dell'infanzia” Aprile
2016

Dal 2003 al 2013, impegnata come volontaria nell'Oratorio di Verolanuova in veste di
educatrice, catechista, barista @ membro del Consiglio direttivo

“Il sottoscritto, ai sensi e per gii effetti delfe disposizioni contenute negii articoli 46 e
47 del decrefo del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
delfarticolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita
dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a
verita”

Firma
t - L
“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e del GDPR {(Regolamento UE 2016/679)".

Verolanuova, Seiftembre 2019



