
Settore Entrate tributarie, Servizi Demografici Cimiteriali e Statistica Costituzione  del Fondo Incentivi Gestione Entrate 2025 - allegato A)

CAP

RISCOSSO 2024 

COMPETENZA

+RESIDUI

696 2.650.654,02                            

1251 821.883,25                               

totale 3.472.537,27                            

173.626,86                               

47% 53.630,92                               

53% 60.000,00                               

113.630,92                             

47% 81.947,49                               

53% 91.679,38                               

173.626,86                             

91.679,38                               

69.296,58                               

86% 50.000,00                               

14% 8.000,00                                 

86% 59.738,43                               

14% 9.558,15                                 

69.296,58                               

QUANTIFICAZIONE DEFINITIVA FONDO INCENTIVI GESTIONE ENTRATE ANNO 2025 (Consuntivo 2025)

(art. 2 Regolamento G.C. n. 172 del 09/10/2019)

IMU ARRETRATA 

TARSU AFFERENTI ANNI PRECEDENTI 

DESCRIZIONE

DESTINAZIONE FONDO INCENTIVI GESTIONE ENTRATE ANNO 2025 (Consuntivo 2025)

(art.3 Regolamento G.C. n. 172 del 09/10/2019)

VALORE DEL FONDO (5% del riscosso)

TRATTAMENTO ACCESSORIO 2025 (ESIGIBILITA' 2026) - QUOTA LORDA E QUOTA NETTA

Determinaz.306 del 24/02/2025 F.do personale non dirigente (netto oneri carico Ente e irap) 

quota lorda da liquidare a personale preposto (a lordo oneri riflessi e IRAP)

quota netta  da liquidare a personale preposto (oneri carico Ente 23,80% e irap 8,50%)

RIPARTIZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE NON DIRIGENETE E DIRIGENTE 2025

QUOTA NETTA DEFINITIVA TRATTAMENTO ACCESSORIO 2025 (ESIGIBILITA' 2026)

DESTINAZIONE A PREVENTIVO NEGLI STANZIAMENTI DI BILANCIO (PEG) 2025

Potenziamento risorse strum. cap.U: 36092 (acq.sofware) - cap.U: 36090 (acq.hardware)

Trattamento accessorio cap.U: 3797/1-3798-3799 - lordo oneri carico Ente (23,80%) e irap (8,50%)

DESTINAZIONE DEFINITIVA DEL FONDO INCENTIVI GESTIONE ENTRATE ANNO 2025

quota netta definitiva personale non dirigente  preposto

quota netta definitiva personale dirigente  preposto

quota da destinare a potenziamento risorse strumentali Servizio Entrate

quota da destinare a personale preposto (a lordo oneri riflessi e IRAP) - lordo oneri carico Ente 

(23,80%) e irap (8,50%)

Determinaz.564 del 31/03/2025 F.do personale dirigente (netto oneri carico Ente e irap) 


