
Determinazione dirigenziale

1030/2026 del 04/06/2026

OGGETTO Programmazione regionale per il sostegno dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il 
contrasto del fenomeno della violenza sulle donne 2024-2025, D.G.R. n° 4555 del 16 giugno 
2025, CUP D11H23000050002: affidamento diretto alla Fondazione Occhi Azzurri Impresa 
Sociale del servizio di ospitalità e catering per il progetto formativo per l’accoglienza, il 
sostegno, la protezione e l’autonomia delle donne che subiscono violenza di cui alla 
determinazione dirigenziale n. 520/2026 - AFF40

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Ufficio Pari Opportunità

IL DIRETTORE

PREMESSE 1) Deliberazione di Giunta Regionale della Regione Lombardia n. XII/ 550 del 03 luglio 2023 
“Approvazione delle modalità di utilizzo e dei criteri di riparto delle risorse del fondo per le politiche 
relative ai diritti e alle pari opportunità per il contrasto alla violenza sulle donne - d.p.c.m. 22 
settembre 2022 - e modifica destinazione risorse d.g.r. N. 6966/2022 - (di concerto con gli 
assessori Franco e La Russa)”. 
 
2) Deliberazione di Giunta Regionale della Regione Lombardia n. XII/2345 del 20 maggio 2024 
“Approvazione delle modalità di utilizzo e dei criteri di riparto delle risorse del fondo per le politiche 
relative ai diritti e alle pari opportunità per il contrasto alla violenza sulle Donne - d.p.c.m. 16 
novembre 2023 pubblicato in g.u. N. 300 del 27 dicembre 2023” 
 
3) Deliberazione di Giunta Regionale della Regione Lombardia n. XII/4555 del 16 Giugno 2025 
“Approvazione Delle Modalità Di Utilizzo E Dei Criteri Di Riparto Delle Risorse Del Fondo Per Le 
Politiche Relative Ai Diritti E Alle Pari Opportunità Per Il Contrasto Alla Violenza Sulle Donne – 
Decreto Della Presidenza Del Consiglio Dei Ministri Dipartimento Per Le Pari Opportunità 28 
Novembre 2024 Pubblicato In G.U. N. 46 Del 25 Febbraio 2025”. 
 
4) Decreto di Regione Lombardia n. 8770 del 19 giugno 2025 “Sostegno alle reti territoriali 
interistituzionali antiviolenza per la prevenzione e il contrasto alla violenza maschile sulle donne ai 
sensi della d.g.r. 16 giugno 2025, n. 4555: approvazione del piano di riparto delle risorse”. 
 
5) Determinazione Dirigenziale del Comune di Cremona n. 1683 del 17 settembre 2025 
“Programmazione regionale per il sostegno dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il 
contrasto del fenomeno della violenza sulle donne 2024-2025 ai sensi della Deliberazione di 
Giunta Regionale n. 4555 del 16 Giugno 2025: accertamento dell’entrata. (CUP 
D11H23000050002)”. 
 
6) Determinazione Dirigenziale del Comune di Cremona n. 520 del 26 marzo 2026 
“Programmazione regionale per il sostegno dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il del 
fenomeno della violenza sulle donne 2024-2025 a valere sulla Deliberazione di Giunta Regionale di 
Regione Lombardia n° 4555/2025, CUP D11H23000050002: affidamento diretto a “Associazione 
Differenza Donna Aps” di Roma della realizzazione di un progetto formativo per l’accoglienza, il 
sostegno, la protezione e l’autonomia delle donne che subiscono violenza - AFF40”.

MOTIVAZIONE 1) Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 550/23, Regione Lombardia ha deliberato l’avvio della 
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Programmazione regionale per il sostegno dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il 
contrasto del fenomeno della violenza sulle donne 2024-2025 e le relative modalità di attuazione 
degli step gestionali necessari per l’avvio degli interventi. La Programmazione, al fine di supportare 
e rafforzare le necessarie attività, è stata successivamente integrata con ulteriori risorse regionali 
tramite le successive Deliberazioni di Giunta Regionale n. 2345 del 20 maggio 2024 e n. 4555 del 
16 giugno 2025. 
 
2) Alla Rete territoriale di Cremona, Regione Lombardia ha destinato, con la suddetta ultima 
Deliberazione regionale n. 4555 del 16 giugno 2025, complessivi euro euro 295.404,21, di cui euro 
29.540,42 destinati al Comune di Cremona, ente capofila della Programmazione, per la 
realizzazione della “Linea di intervento 3 – Governance”, al fine di finanziare, come previsto dalle 
Modalità attuative regionali, la copertura dei costi dell’attività di governance. 
 
3) Al fine di realizzare parte delle azioni della citata “Linea di intervento 3 – Governance”, visti i 
bisogni emersi dagli attori coinvolti in fase di realizzazione delle attività, è stata condivisa la 
necessità di realizzare un percorso formativo specialistico fondato su standard nazionali e 
internazionali con l’obiettivo di contribuire al rafforzamento strutturale del sistema territoriale di 
prevenzione e contrasto della violenza maschile contro le donne, affidato dal Comune di Cremona, 
a seguito di regolare procedura, all’ “Associazione Differenza Donna Aps” di Roma, tramite 
Determinazione Dirigenziale n. 520 del 26 marzo 2026. 
 
4) La citata formazione si svolgerà nelle giornate del 9, 10 e 11 giugno 2026 e prevede la 
partecipazione di circa 40 operatori; considerato il numero dei partecipanti previsti e la necessità di 
garantire ai partecipanti un brunch per permettere la continuità della formazione e vista la 
mancanza di spazi, all’interno del Comune di Cremona, adeguati al soddisfacimento delle suddette 
condizioni, si è reso necessario contattare un ente esterno che potesse offrire quanto necessario. 
 
5) E’ stato pertanto contattata “Fondazione Occhi Azzurri Impresa Sociale”, con sede legale in 
Cremona, via Serio 34, C.F. 93058880191, che ha presentato, tramite Pec n. 46575 del 20 maggio 
2026, un preventivo di spesa relativo al servizio di ospitalità mediante l'affitto di una sala funzionale 
adeguata e di catering (comprensivo di brunch per i partecipanti). 
 
6) Tale preventivo è stato ritenuto economicamente vantaggioso dagli uffici comunali preposti, per 
la somma complessiva compresa di Iva di Euro 1.932,00, di cui euro 732,00, iva 22% inclusa, per 
l’affitto della sala ed euro 1.200,00, iva 10% inclusa, per il brunch destinato ai partecipanti. 
 
7) La spesa per la fornitura in argomento risulta inferiore alla soglia per gli affidamenti diretti di cui 
all'art. 50, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 36/2023. 
 
8) Il servizio in oggetto non presenta carattere transfrontaliero certo in relazione all'entità della 
spesa, al luogo di esecuzione del contratto, alle caratteristiche tecniche dell'appalto e 
all'inesistenza di precedenti contestazioni da parte di soggetti comunitari (art. 48, comma 2, D.Lgs. 
n. 36/2023), pertanto è risultato possibile procedere mediante affidamento diretto anche senza 
consultazione di più operatori economici (art. 50, comma 1, lett. b), D.Lgs. n. 36/2023). 
 
9) L’acquisizione del servizio in oggetto, di importo inferiore ai 5.000 euro, rientra tra i casi per i 
quali: 
- permane la possibilità di procedere fuori PAD (Piattaforme di Approvvigionamento Digitale) come 
da Comunicato del Presidente ANAC del 18 giugno 2025 
- ai sensi dell’art. 49 co 6 del D.Lgs 36/2023, è sempre possibile derogare al principio di rotazione. 
 
10) Si rende pertanto necessario con il presente atto procedere con l’affidamento diretto a 
Fondazione Occhi Azzurri Impresa Sociale del servizio in oggetto.
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Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-
2028, in particolare nella sotto sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza – appendice 3 - Elenco 
Misure Generali e Specifiche, si dichiara:   

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

- L'Autorità Nazionale Anticorruzione ha assegnato all'affidamento il CIG BBC063B149 . 
 
- È stata verificata la regolarità contributiva DURC Prot. INAIL_53505951 del 27 marzo 2026, in 
corso di validità. 
 
- Si è in possesso di preventivo fornito da “Fondazione Occhi Azzurri Impresa Sociale” ricevuto 
tramite Pec n. 46575 del 20 maggio 2026.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2026-
2028” e successive modifiche.

-  Deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 18 dicembre 2025,  dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente come oggetto:  "Approvazione del Bilancio  di  Previsione 2026-2028 e relativi  
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione di  Giunta Comunale n.  362 del 30 dicembre 2025,  dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2026-2028"  e 
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E

PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".
 
.

DETERMINA

DECISIONE 1) Affidare ai sensi dell'art. 50 co 1 lett b del D. Lgs. 36/2023 il servizio di ospitalità mediante l'affitto 
di una sala funzionale e di catering per il progetto formativo per l’accoglienza, il sostegno, la 
protezione e l’autonomia delle donne che subiscono violenza di cui alla determinazione dirigenziale 
n. 520/2026 che si terrà dal 9 al 11 giugno 2026 a “Fondazione Occhi Azzurri Impresa Sociale”, 
26100 Cremona - Via Serio n. 34 – C.F.93058880191 e P.I. 01782180192, nell'ambito della 
Programmazione regionale per il sostegno dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il contrasto 
del fenomeno della violenza sulle donne 2024-2025 a valere sulla Deliberazione di Giunta 
Regionale di Regione Lombardia n° 4555 del 16 giugno 2025. 
 
2) Approvare ed impegnare, per le motivazioni sopra esposte, la spesa di Euro 1.932,00 Iva inclusa 
a favore di “Fondazione Occhi Azzurri Impresa Sociale”, come da preventivo ricevuto tramite Pec n. 
46575 del 20 maggio 2026, allegato A) al presente atto. 
 
3) Dare atto che la somma complessiva di euro 1.932,00 iva inclusa, come da preventivo, è così 
composta: 
euro 200 più Iva al 22%, per un totale di euro 244,00 Iva inclusa, per il servizio di affitto della sala a 
giornata per 3 giorni di formazione, per un importo pertanto complessivo di euro 732,00 Iva al 22% 
inclusa; 
euro 9,09 più Iva al 10%, per un totale di euro 10,00 Iva inclusa, per il servizio di brunch per 3 giorni 
per 40 partecipanti, per un importo pertanto complessivo 1.200,00 Iva al 10% inclusa. 
 
4) Dare atto che la spesa trova copertura all'accertamento n. 26/98 assunto con Determinazione 
Dirigenziale n. 1683 del 17 settembre 2025. 
 
5) Dare atto che i movimenti contabili trovano riscontro nella tabella in calce.

EFFETTI 1) In attuazione agli obblighi previsti dalla Legge 13 agosto 2010 n. 136 la ditta, assumerà con la 
sottoscrizione del contratto, tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 
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sopraccitata. Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a 
consentire la piena tracciabilità delle operazioni finanziarie relative al presente affidamento, così 
come identificati nella comunicazione da allegarsi in sede di sottoscrizione, costituisce causa di 
risoluzione del contratto. 
 
2) La ditta sarà altresì tenuta in conformità alle vigenti disposizioni a comunicare tempestivamente 
all'amministrazione appaltante ogni modificazione intervenuta negli assetti societari. 
 
3) Gli effetti del presente provvedimento sono subordinati all'insussistenza o alla non insorgenza di 
situazioni impeditive di cui agli artt. 94 e 95 del DLgs 36/2023. Le verifiche sul possesso dei 
requisiti verranno effettuato a campione come previsto dall’art. 52 del D. Lgs. n. 36/2023. 
 
4) La liquidazione avverrà dietro presentazione di regolari fatture entro trenta giorni dalla data di 
ricezione delle stesse previa verifica di conformità contrattuale e di regolarità contributiva. 
 
5) Il presente atto sarà pubblicato sul sito del Comune di Cremona.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno 2026 26579 PROGETTO 
"ARCA 6": contratti di 

servizio pubblico - SPESA 
FINANZIATA CON 

CONTRIBUTO 
REGIONALE

1.03.02.15.999 47180 1.932,00

Missione e Programma 12 04
CIG BBC063B149
CUP D11H23000050002
Anno di Esigibilità 2026
Centro di Costo N1439 Minori e Famiglie pari opport.

ALLEGATI - Allegato A) Preventivo (impronta: 
3CEE265B69FA4B84F0390553DEA9FCA48B7DB8574043D935F0CF1715A2A7E84B)
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