
Determinazione dirigenziale

1053/2026 del 08/06/2026

OGGETTO Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse per le azioni di 
incremento della capacità degli ATS (Ambiti Territoriali Sociali) di rispondere alle esigenze 
dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di 
integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarietà. 
Approvazione dello schema di convenzione di sovvenzione.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio SETTORE POLITICHE SOCIALI

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. Visto l’”Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse per le azioni 
di incremento della capacità degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo 
adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di 
governo e del rispetto del principio di sussidiarietà - Triennio 2025-2027”. 
 
2. Visto altresì il verbale n. 03/2024 dell'Assemblea dei Sindaci del 01 ottobre 2024, punto 5 
(VARIE EVENTUALI), nel quale l'Assemblea ha approvato la partecipazione alla manifestazione di 
interesse in oggetto, demandando la giunta comunale di Cremona (capofila) di presentare a sua 
volta richiesta formale. 
 
3. Vista infine la deliberazione di giunta comunale n. 209 come approvata nella seduta del 9 ottobre 
2024 avente ad oggetto: "Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di 
interesse per le azioni di incremento della capacità degli ATS (Ambiti Territoriali Sociali) di 
rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla 
famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di 
sussidiarietà - triennio 2025-2027 – Atto di impegno all’assunzione a tempo determinato del 
personale oggetto dell'istanza ad intervenuta". 
 
4. Istanza di adesione alla manifestazione di interesse finalizzata all’assunzione a tempo 
determinato, per tre anni, con CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali – Area dei 
Funzionari e dell’elevata qualificazione, delle figure professionali indicate nella tabella seguente, 
con l’utilizzo delle risorse che verranno rese disponibili nell’ambito del PN Inclusione e lotta alla 
povertà 2021 – 2027 e con riferimento a quanto indicato in sede di ricognizione operata attraverso 
il SIOSS, inviata tramite il portale telematico Multifondo in data 14 ottobre 2024. 
 
5. Decreto direttoriale del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali n. 125 del 23 aprile 2026, 
rettificato con Decreto Direttoriale n. 129 del 30 aprile 2026, con il quale sono state approvate le 
assegnazioni del numero delle figure professionali da assumere, per singolo profilo professionale, 
presso ciascuna amministrazione territoriale di destinazione.

MOTIVAZIONE 1. Rilevato che il Programma Nazionale Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027 prevede di 
sostenere assunzioni a tempo determinato e a tempo pieno di personale specialistico con profilo di 
1. Funzionario Amministrativo; 2. Funzionario Contabile – Economico finanziario/Funzionario 
esperto di rendicontazione; 3. Funzionario Psicologo; 4. Funzionario Educatore Professionale 
Socio Pedagogico/Pedagogista, da parte degli ATS finalizzata a contribuire alla corretta 
implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali. I costi del 
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personale che verrà assunto dagli ATS a tempo determinato gravano sul PN Inclusione e lotta alla 
povertà 2021 - 2027 per l’intero triennio dell’assunzione. Tale personale aggiuntivo dovrà essere 
impiegato a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato, nelle attività connesse alla corretta 
implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali. 
 
2. A seguito deliberazione di giunta comunale n. 209 come approvata nella seduta del 9 ottobre 
2024 è stata presentata formale istanza di adesione alla manifestazione di interesse finalizzata 
all’assunzione a tempo determinato, per tre anni, con CCNL relativo al personale del comparto 
Funzioni locali – Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, delle figure professionali indicate 
nella tabella seguente, con l’utilizzo delle risorse che verranno rese disponibili nell’ambito del PN 
Inclusione e lotta alla povertà 2021 – 2027 e con riferimento a quanto indicato in sede di 
ricognizione operata attraverso il SIOSS, tramite il portale telematico Multifondo in data 14 ottobre 
2024. 
 
3. Sulla scorta delle istanze di manifestazione di interesse presentate dai diversi Ambiti territoriali 
sociali, il Ministero è stato in grado di acquisire una ricognizione puntuale del fabbisogno di 
personale per specifica figura professionale, a livello territoriale, per il triennio 2025-2027. Il 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali in collaborazione con ANCI, ha gestito a livello 
nazionale con il supporto del Formez PA il bando di concorso nazionale con singole graduatorie 
regionali per il reclutamento di 3.839 unità di personale per l’assunzione, con contratto di lavoro a 
tempo pieno e determinato per la durata di tre anni, da parte degli Ambiti territoriali sociali (ATS). Il 
bando di concorso è stato ufficialmente pubblicato, alle ore 18.00 del 30 giugno 2025, sul portale 
InPA. Si tratta di una iniziativa promossa dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali per 
contribuire concretamente al rafforzamento dei servizi sociali territoriali. Le assegnazioni, sulla 
base dei criteri di riparto elaborati dal Ministero, hanno riguardato 540 Ambiti territoriali sociali e 
sono così ripartite tra i vari profili professionali: 
- funzionari amministrativi; 
- funzionari contabili; 
- funzionari psicologi 
- funzionari educatori socio-pedagogici; 
- funzionari pedagogisti. 
 
4. Con Decreto Direttoriale n. 125 del 23 aprile 2026, rettificato con Decreto Direttoriale n. 129 del 
30 aprile 2026, sono state approvate le assegnazioni del numero delle figure professionali da 
assumere, per singolo profilo professionale, presso ciascuna amministrazione territoriale di 
destinazione. Nello specifico all'Ambito Territoriale Sociale di Cremona sono stati assegnati n. 8 
funzionari, come indicato nell'allegato al suddetto decreto di cui: 
- n. 1 funzionario amministrativo, 
- n. 4 pedagogisti, 
- n. 3 psicologi. 
 
5. Tramite il portale telematico Multifondo è stato scaricato lo schema di convenzione di 
sovvenzione per lo svolgimento delle funzioni di Beneficiario di progetto nella gestione di attività del 
Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà 2021 - 2027 a valere sull'Avviso pubblico 
"Manifestazione di interesse per le azioni di incremento della capacità degli ATS di rispondere alle 
esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un'ottica di 
integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarietà", approvato con 
Decreto prot. n. 268 del 7 agosto 2024 ed il relativo allegato "Elenco assunti Codice Ambito: 
lom_36" contenente l’elenco dei funzionari, suddivisi per profilo, assegnati all'ATS di Cremona. 
 
6. Il suddetto schema di convenzione disciplina i rapporti giuridici tra l'Autorità di Gestione del PN 
Inclusione 21/27 incardinata nella Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alla povertà 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Divisione III, (di seguito AdG) e l'Ambito 
Territoriale Sociale di Cremona, rappresentato dal Comune di Cremona in qualità di ente capofila 
d'Ambito, (di seguito ATS), a valere sul Programma nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà 21-
27. 
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7. Ravvisata la necessità di approvare il suddetto schema di convenzione al fine di procedere con 
l'assegnazione del finanziamento per l'assunzione, a tempo pieno e determinato per la durata di tre 
anni, delle figure professionali assegnate all'ATS di Cremona.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-
2028, in particolare nella sotto sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza – appendice 3 - Elenco 
Misure Generali e Specifiche, si dichiara:   

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Si dà atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 
 
Decreto direttoriale del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali n. 125 del 23 aprile 2026, 
rettificato con Decreto Direttoriale n. 129 del 30 aprile 2026

DETERMINA

DECISIONE 1. Richiamate le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto, approvare lo 
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E

PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



schema di convenzione di sovvenzione per lo svolgimento delle funzioni di Beneficiario di progetto 
nella gestione di attività del Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà 2021 - 2027 a 
valere sull'Avviso pubblico "Manifestazione di interesse per le azioni di incremento della capacità 
degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e 
alla famiglia, in un'ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di 
sussidiarietà", approvato con Decreto prot. n. 268 del 7 agosto 2024, ALLEGATO A al presente 
provvedimento per costituirne parte integrante. 
 
2. Prendere atto dell'allegato allo schema di convenzione di sovvenzione "Elenco assunti Codice 
Ambito: lom_36" contenente l’elenco dei funzionari, suddivisi per profilo, assegnati all'ATS di 
Cremona. 
 
3. Dare atto che si provvederà con successivo atto dirigenziale all'assunzione dei relativi impegni di 
spesa.

EFFETTI Il presente provvedimento sarà oggetto di pubblicazione per la trasparenza, ai sensi del D.Lgs. n. 
33 del 14 marzo 2013.

ALLEGATI - Allegato B_Elenco_assunti_Ambito_ATS-Cremona (impronta: 
F84571BB3BC8685BB293B4B87A94FA196002F50AFDE9C00F827E119305D7E5C2)
- allegato A_Schema_convenzione (impronta: 
BF8CB2E42ECD5853367BC4C7CA84520379EAE803CDCC07DC97F84D153FE7134F)
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