
Corrente/str
aordinaria

Vincolata anno 2026 anno 2027

1
dott.ssa

Gabriella Di 
Girolamo

Coordinatore di progetto – Progetto di Cooperazione Internazionale: Formazione agro-
zootecnica ecosostenibile per maggiori opportunità occupazionali in Tunisia – ZAFIT

professionale x 92.000,00 92.000,00

Figura obbligatoria bando AICS.
Coordinamento delle attività previste in Tunisia, Paese target, del progetto.
Competenze specifiche in ambito agro-zootecnico e conoscenza delle 
realtà socio-economiche del territorio target.
Figura già prevista nel bilancio triennale.

Beneficiari finali e partner del progetto 
ZAFIT, tra cui il Comune di Cremona, 
Settore produttivo agro-zootecnico del 
territorio, Università e Sistema Fieristico

nessuna sovrapposizione con attività 
svolte dal personale dipendente o da 
soggetti esterni

1

2
dott.ssa

Gabriella Di 
Girolamo

Project Manager - Progetto di Cooperazione Internazionale: Formazione agro-zootecnica
ecosostenibile per maggiori opportunità occupazionali in Tunisia – ZAFIT

professionale x
8.580,00 8.580,00

Coordinamento e gestione di partnership e progetto in ambito 
internazionale. Contatto e gestione con l’Agenzia Italiana per la 
Cooperazione allo Sviluppo (AICS).
Figura già prevista nel bilancio triennale.

Beneficiari finali e partner del progetto 
ZAFIT, tra cui il Comune di Cremona, 
Settore produttivo agro-zootecnico del 
territorio, Università e Sistema Fieristico

nessuna sovrapposizione con attività 
svolte dal personale dipendente o da 
soggetti esterni

1

3
dott.ssa  

Gabriella Di 
Girolamo

Financial Manager – Progetto di Cooperazione Internazionale: Formazione agro-zootecnica
ecosostenibile per maggiori opportunità occupazionali in Tunisia – ZAFIT

professionale x 6.864,00 6.864,00

Coordinamento e gestione delle procedure di monitoraggio e 
rendicontazione finanziaria di progetto in ambito internazionale.
Contatto e gestione con l’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo 
Sviluppo (AICS).
Figura già prevista nel bilancio triennale.

Beneficiari finali e partner del progetto 
ZAFIT, tra cui il Comune di Cremona, 
Settore produttivo agro-zootecnico del 
territorio, Università e Sistema Fieristico

nessuna sovrapposizione con attività 
svolte dal personale dipendente o da 
soggetti esterni

1

4
dott.ssa

Gabriella Di 
Girolamo

Revisore contabile - Progetto di Cooperazione Internazionale: Formazione agro-zootecnica
ecosostenibile per maggiori opportunità occupazionali in Tunisia – ZAFIT

professionale x 10.000,00 10.000,00
Revisione contabile secondo la normativa italiana.
Competenze nella gestione finanziaria e amministrativa in ambito 
internazionale.
Figura già prevista nel bilancio triennale.

Partner di progetto
nessuna sovrapposizione con attività 
svolte dal personale dipendente o da 
soggetti esterni

1

5
dott.ssa  

Gabriella Di 
Girolamo

Esperto comunicazione - Progetto di Cooperazione Internazionale: Formazione agro-
zootecnica ecosostenibile per maggiori opportunità occupazionali in Tunisia – ZAFIT

professionale x 5.000,00 5.000,00 Esperto comunicazione Partner di progetto
nessuna sovrapposizione con attività 
svolte dal personale dipendente o da 
soggetti esterni

1

professionale/o
ccasionale X 32.100,00 32.100,00

professionale/o
ccasionale x 47.900,00 47.900,00

9 unità 
operative.Il 

numero degli 
incarichi 

potrà essere 
integrato a 
seconda 

delle 
esigenze 

progettuali e 
di servizio 

rispettando la 
capienza 

economica 
prevista

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo professionale Indicazione dei soggetti che 
beneficeranno della prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 
attività svolte da personale dipendente 

dell’Ente o da soggetti esterni già 
incaricati

n. incarichi da 
conferire

6
dott.ssa 

Gabriella Di 
Girolamo

Attività integrative e di supporto al Servizio Informagiovani e allo Sportello “Cremona Città
Universitaria”per la realizzazione di interventi innovativi e specializzati in tema di orientamento
e comunicazione.
Il core del Servizio Informagiovani è rappresentato dall’orientamento attività che si realizza attraverso
la consulenza specialistica, l’accompagnamento, con l’organizzazione di eventi e manifestazioni,
seminari, convegni, progetti sperimentali che nascono anche dalla collaborazione con altri settori del
Comune, con aziende, istituzioni, privato sociale e scuole del territorio per favorire partenariati ampi a
garanzia di un adeguato sostegno alla scelta dei giovani e delle loro famiglie.
L’orientamento ha una funzione strategica, quale strumento indispensabile per affrontare la
complessità e l’incertezza dei cambiamenti che caratterizzano le varie fasi della vita.
Il Servizio Informagiovani, al fine di rispondere in maniera puntuale e competente alle sempre più
diversificate richieste provenienti dal proprio target di competenza (giovani, studenti, famiglie, docenti,
imprese, etc) prevede una progettazione e ri-progettazione continua delle attività, dei laboratori e degli
interventi che si intendono proporre attraverso un lavoro di equipe di esperti, la gestione efficace degli
strumenti di lavoro (banche dati, siti, social, etc).

A titolo esemplificativo e non esaustivo, le attività principali promosse dal Servizio Informagiovani
consistono:
- nella progettazione ed erogazione di percorsi di orientamento e/o di ri-orientamento, alla formazione
e al mondo del lavoro, quali attività indispensabili per accompagnare i giovani e i diversi soggetti
coinvolti nel processo di definizione delle proprie scelte educative, formative e professionali. Tali
interventi includono la guida alla scelta consapevole, la promozione di opportunità formative e
professionali, nonché il supporto nell’individuazione di percorsi personalizzati che valorizzino le attitudini
e le potenzialità individuali;

- nella definizione e conseguente realizzazione di azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica, mediante l’implementazione di metodologie e percorsi quali il metodo di studio, il coaching,
il mentoring e altre strategie di supporto personalizzato, volte a migliorare la motivazione, l’autonomia e
la partecipazione attiva degli studenti;

- nella predisposizione e attuazione di un piano di comunicazione per la promozione e la diffusione di
tutte le attività di orientamento, formazione e accompagnamento, favorendo il dialogo e la
collaborazione tra i diversi attori del sistema educativo, formativo e produttivo, al fine di creare reti
sinergiche e rafforzare l’efficacia degli interventi;

- nell’organizzazione e gestione di manifestazioni ed eventi dedicati al tema dell’orientamento,
finalizzati a sensibilizzare, informare e coinvolgere i giovani e le comunità educative e professionali,
offrendo occasioni di confronto, approfondimento e networking tra i diversi soggetti coinvolti.

Per la gestione e realizzazione delle attività sarà possibile conferire 
l’incarico a seguenti profili professionali:
- esperto/i in orientamento professionale;
- esperto/i in orientamento alla formazione;
- esperto/i nell’ambito della comunicazione;
- esperto/i con competenze nell’ambito della progettazione e 
rendicontazione dei progetti.
- altra tipologia di figura professionale utile al raggiungimento degli obiettivi 
previsti da ogni singola progettualità.

prioritariamnete  studenti/studentesse, 
genitori e docenti

Gli incarichi che si intendono conferire 
riguardano profili professionali 
qualificati e specializzati attualmente 
non presenti nell'organigramma 
dell'Ente.

BILANCIO 2026-2027 -PROGRAMMA INCARICHI INDIVIDUALI ESTERNI A PERSONE FISICHE 

AREA  RISORSE E SERVIZI DI STAFF
Unità Direzionale Segretario Generale dott.ssa Gabriella Di Girolamo

scheda 
prog.n.

Dirigente 
Responsabile di 
procedura

Attività/Progetto Tipologia 
incarico

Tipologia spesa         Importo euro 



7
dott.ssa 

Gabriella Di 
Girolamo

Progettualità a carattere locale, regionale, nazionale ed europeo il cui target
prioritario sono giovani, soggetti fragili e NEET
Il Servizio Informagiovani afferma la propria mission individuando e partecipando a Bandi e
progettualità, anche in collaborazione con altri settore dell’Ente, al fine di poter finanziare la
progettazione, la ri-progettazione e la messa a sistema di interventi specializzati, innovativi e mirati al
supporto e all’accompagnamento di giovani, genitori e docenti anche attraverso l’attuazione di azioni di
prevenzione e di contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico.
Il Servizio, nell’annualità 2025, in qualità di Capofila e/o partner ha presentato candidatura a Bandi di
carattere regionale, nazionale ed europeo garantendo, in caso di ammissione e finanziamento, la
propria disponibilità ad attuare: azioni di prevenzione e contrasto a fenomeni riguardanti l’abbandono e
la dispersione scolastica, attività e moduli di orientamento alla formazione e al lavoro in relazione al
target di progetto, programmazione e realizzazione di laboratori sulle soft e life skills, etc, iniziative
volte al riallineamento delle competenze degli operatori Informagiovani anche con l’ingaggio e la
partecipazione di giovani per favorire lo scambio di buone prassi e la realizzazione di strumenti
operativi in collaborazione con partner europei.
Il Servizio Informagiovani intende intercettare ulteriori bandi al fine di garantire un servizio
qualitativamente strutturato e innovativo in grado di rispondere in modo puntuale e competente al
bisogno del target di riferimento anche in considerazione delle evoluzioni che interessano il mondo
giovanile.

Professionale/
occasionale X 100.000,00 100.000,00

Per la gestione e realizzazione delle attività sarà possibile conferire 
l’incarico a seguenti profili professionali:
- esperto/i in orientamento professionale;
- esperto/i in orientamento alla formazione;
- esperto/i nell’ambito della comunicazione;
- esperto/i con competenze nell’ambito della progettazione e 
rendicontazione dei progetti.
- altra tipologia di figura professionale utile al raggiungimento degli obiettivi 
previsti da ogni singola progettualità.

prioritariamente studenti/studentesse, 
genitori e docenti

Gli incarichi che si intendono conferire 
riguardano profili professionali 
qualificati e specializzati attualmente 
non presenti nell'organigramma 
dell'Ente.

8
dott.ssa

Gabriella Di 
Girolamo

Valutatore esterno – Progetto di Cooperazione Internazionale: Formazione agro-zootecnica
ecosostenibile per maggiori opportunità occupazionali in Tunisia – ZAFIT  x 10.000,00 euro 10.000,00

Padronanza dei principali metodi e strumenti di valutazione di progetto in 
ambito internazionale. Solide abilità analitiche, di raccolta dati e reporting.
Figura già prevista nel bilancio triennale.

Partner di progetto
nessuna sovrapposizione con attività 
svolte dal personale dipendente o da 
soggetti esterni

1

312.444,00 di cui 
euro 32.100,00 
corrente ed euro 

280.344,00 
vincolata

312.444,00 di cui 
euro 32.100,00 
corrente ed euro 

280.344,00 
vincolata

Corrente/str
aordinaria

Vincolata anno 2026 anno 2027

1 dott.ssa Tania 
Secchi RIDEFINIZIONE LIMITI QUARTIERI COMUNE DI CREMONA -INCARICO A SOCIOLOGO  professionale X 10.000,00 0 Sociologo Cittadini

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte 
da personale dipendente dell'ente o 
da soggetti esterni incaricati

1

10.000,00

corrente/str
aordinaria

vincolata anno 2026 anno 2027

2 dott.ssa Silvia 
Bardelli

Progetti:  progetti  dedicati  all'infanzia  e  alla  formazione degli insegnanti.
Attività: interventi rivolti alle educatrici, ai bambini e alle famiglie per la qualificazione dell’offerta 
formativa.

professionale X € 20.000,00 € 40.000,00

Professionisti con comprovata esperienza nel campo dell’educazione e 
nello sviluppo di approcci, metodologie e strumenti finalizzati 
all’accrescimento della qualità dei processi educativi, con comprovata 
esperienza di atelierista che collabora con insegnanti ed educatori per 
arricchire il progetto educativo attraverso linguaggi espressivi e artistici

Personale educativo, famiglie, bambini 
iscritti ai nidi e alle scuole infanzia 
comunali

No sovrapposizione 4,00

€ 10.000,00 0

Professionisti con comprovata esperienza nel campo dell’educazione e 
nello sviluppo di approcci, metodologie e strumenti finalizzati 
all’accrescimento della qualità dei processi educativi; con comprovata 
esperienza di atelierista che collabora con insegnanti ed educatori per 
arricchire il progetto educativo attraverso linguaggi espressivi e artistici

Personale educativo, famiglie, bambini 
iscritti alle scuole infanzia comunali

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte 
da personale dipendente dell'ente o 
da soggetti esterni incaricati

2

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo professionale Indicazione dei soggetti che 
beneficeranno della prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 
attività svolte da personale 

dipendente dell’Ente o da soggetti 
esterni già incaricati

n. incarichi 
da conferire

1
dott.ssa 
Silvia 
Bardelli

Progetti: progetti dedicati all'infanzia e alla formazione degli insegnanti. Attività: interventi 
rivolti alle educatrici e ai bambini per la qualificazione dell'offerta formativa

professionale x

scheda 
prog.n.

Dirigente 
Responsabile di 
procedura

Attività/Progetto Tipologia 
incarico

Tipologia spesa Importo euro

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo professionale Indicazione dei soggetti che 
beneficeranno della prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 
attività svolte da personale 

dipendente dell’Ente o da soggetti 
esterni già incaricati

N. Incarichi 
da conferire

totale settore

Settore Politiche Educative, Istruzione –Dirigente dott.ssa Silvia Bardelli

  
 

  
 

  
  
 

 
 
  

  
  
 
 

totale settore

AREA SERVIZI ALLA COMUNITA'

Settore Partecipazione, Comunità, Sport-dirigente dott.ssa Tania Secchi

scheda 
prog.n.

Dirigente 
Responsabile di 
procedura

Attività/Progetto Tipologia 
incarico

Tipologia spesa         Importo euro 



30.000,00 40.000,00

corrente/str
aordinaria

vincolata anno 2026 anno 2027

1
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

“PROGETTO ARCA VI” D.G.R. N. 4555/25 - 1 figura di esperta/o per attività di coordinamento e
supervisione ad altissima specializzazione degli adempimenti amministrativi di centri antiviolenza e
case rifugio

incarico 
professionale x 9.000,00 nulla Esperienza ed alto livello di specializzazione in tema di coordinamento e 

supervisioni ad azioni di rete in ambito di contrasto alla violenza di genere PARTENARIATO PROGETTO

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte 
da personale dipendente dell'ente o 
da soggetti esterni incaricati

1,00

2
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

PROGETTO Home Care Premium  - HCP – 1 figura professionale incarico 
professionale

X 20.000,00 nulla

Figura professionale per collaborazione e assistenza nello svolgimento delle attività 
inerenti alla realizzazione del progetto HCP rispetto alle problematiche afferenti alla 
non autosufficienza, supporto ai soggetti beneficiari per l'inoltro delle domande e la 
gestione dei benefici e supporto ai professionisti erogatori delle prestazioni 
integrative previste dal progetto rispetto alle modalità di erogazione ed alla 
risoluzione delle problematiche derivanti.

Comune di Cremona e intero Ambito 
Distrettuale Cremonese

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte 
da personale dipendente dell'ente o 
da soggetti esterni incaricati

1,00

3
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

Progetto SAI / una figura di revisore contabile esperto incarico 
professionale

X 25.338,36 nulla Revisore contabile obbligatorio progetti SAI  Comune di Cremona

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte 
da personale dipendente dell'ente o 
da soggetti esterni incaricati

1,00

4
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

Progetto SAI / una figura di supervisione incarico 
professionale

x 5.000,00 nulla Figura di supervisione equipe SAI Comune di Cremona

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte 
da personale dipendente dell'ente o 
da soggetti esterni incaricati

1,00

5
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

Progetto FAMI Riparti / una figura di coordinatore esperto incarico 
professionale

X 31.130,00 nulla Coordinamento progetto ed equipe, modellizzazione e valutazione - Comune di Cremona

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte 
da personale dipendente dell'ente o 
da soggetti esterni incaricati

1,00

6
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

Progetto FAMI Riparti / una figura di revisore esperto incarico 
professionale

X 3.000,00 nulla Revisore indipendente obbligatorio Comune di Cremona

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte 
da personale dipendente dell'ente o 
da soggetti esterni incaricati

1,00

7
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

Progetto FAMI Riparti / una figura di esperto legale incarico 
professionale

X 1.667,00 nulla  Esperto Legale Auditor obbligatorio Comune di Cremona

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte 
da personale dipendente dell'ente o 
da soggetti esterni incaricati

1,00

8
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

Progetto ANCI / GIARDINO DEI SOGNI - una figura di consulente esperto – ass. Burgazzi incarico 
professionale

X 22.000,00 nulla

consulenza e supporto organizzativo per lo sviluppo di programmi di 
welfare culturale con particolare attenzione al target dei giovani e delle 
famiglie. Figura di esperto per attivazione di laboratori di progettazione 
partecipata, conduzione e sviluppo delle reti territoriali

Comune di Cremona

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte 
da personale dipendente dell'ente o 
da soggetti esterni incaricati

1,00

9
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

PNRR M5C2- Investimento 1.1.1. - Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità
delle famiglie e dei bambini, finanziato dall’Unione Europea - CUP D24H21000040007.

incarico 
professionale x 21.150,00 nulla

prestazioni professionali per il supporto tecnico specialistico concernente lo 
sviluppo delle attività per l’attuazione dei percorsi relativi alla linea 
progettuale PNRR sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della 
vulnerabilità delle famiglie e dei bambini

Comune di Cremona e intero Ambito 
Distrettuale Cremonese

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte 
da personale dipendente dell'ente o 
da soggetti esterni incaricati

1

10
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

PNRR M5C2 – Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti - SUB-INV. 1.1.2 - Azioni per una vita
autonoma e deistituzionalizzazione per gli anziani, ambito territoriale cremonese - CUP
D14H22000650007

incarico 
professionale X 8.850,00 nulla

prestazioni professionali per il supporto tecnico specialistico concernente lo 
sviluppo delle attività per l’attuazione dei percorsi relativi alla linea 
progettuale PNRR Azioni per una vita autonoma e deistituzionalizzazione 
per gli anziani.

Comune di Cremona e intero Ambito 
Distrettuale Cremonese

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte 
da personale dipendente dell'ente o 
da soggetti esterni incaricati

1

11
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

Progetto FAMI Riparti / una figura di revisore esperto incarico 
professionale X 0,00 6.000,00 Revisore indipendente obbligatorio Comune di Cremona

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte 
da personale dipendente dell'ente o 
da soggetti esterni incaricati

1

12
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

Progetto FAMI Riparti / una figura di esperto legale incarico 
professionale x 0,00 3.333,00  Esperto Legale Auditor obbligatorio Comune di Cremona

non vi è sovrapposizione delle attività 
oggetto dell'incarico con attività svolte 
da personale dipendente dell'ente o 
da soggetti esterni incaricati

1

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo professionale Indicazione dei soggetti che 
beneficeranno della prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 
attività svolte da personale dipendente 

dell’Ente o da soggetti esterni già 
incaricati

n. incarichi 
da conferire

totale settore

Settore Politiche  Sociali –Dirigente dott.ssa Eugenia Grossi

scheda 
prog.n.

Dirigente 
Responsabile 
procedura

Attività/Progetto tipologia 
incarico

tipologia spesa Importo euro 



13
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

“PROGETTO ARCA VII” D.G.R. N. 6200/26- 1 figura di esperta/o per attività di coordinamento e
supervisione ad altissima specializzazione degli adempimenti amministrativi di centri antiviolenza e
case rifugio in funzione delle rendicontazioni intermedie e finale, verifica preliminare dei giustificativi di
spesa, elaborazione delle bozze di rendiconto e dei rendiconti intermedi e finali su modelli forniti
dall’Ente finanziatore attraverso le modalità dallo stesso definite (caricamento su SMAF o altro
applicativo telematico).

incarico 
professionale X 8.000,00 8.000,00

Esperienza ed alto livello di specializzaione in tema di coordinamento e 
supervisioni ad azioni di rete in ambito di contrasto alla violenza di genere - 

competenze richieste in ambito psico-socio-educativo 
PARTENARIATO PROGETTO No sovrapposizione 1,00

14
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

“PROGETTO ARCA VII” D.G.R. N. 6200/26 -1 figura di operatore/operatrice con competenze ed
esperienza finalizzate al supporto rendicontativo di progetto.

incarico 
professionale X 5.000,00 15.000,00 Competenze in tema di rendicontazioni progettuali PARTENARIATO PROGETTO No sovrapposizione 1,00

15
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

PROGETTI “LAVORI IN CORSO”, “INSIEME”, “OPENSOURCE” D.G.R. 4338/25, PROGETTO
“FELICE” D.G.R.. 2395/24 E PROGETTO “VERSO LO ZENEET” D.G.R. 4731/25– 1 figura di
operatore psicosociale (educatore o psicologo o assistente sociale da impiegare nell’ambito di percorsi
di inclusione sociale e socio lavorativa).

incarico 
professionale X 37.973,07 57.916,93

Operatore psico sociale competente in materia di percorsi di inclusione 
sociale e socio lavorativa nell’ambito della gestione di progetti sociali e 

progetti individualizzati.
DESTINATARI DI  PROGETTO No sovrapposizione 1,00

16
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

PROGETTO “OUTSIDERS IX” D.G.R. 4430/25 – 1 figura -1 figura di operatore/operatrice con
competenze ed esperienza finalizzate al supporto rendicontativo di progetto.

incarico 
professionale X 0 11.992,22 Competenze in tema di rendicontazioni progettuali PARTENARIATO PROGETTO No sovrapposizione 1,00

17
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

PROGETTO “COMETE” DECRETO MLPS 126/26 – 1 figura di coordinatore degli interventi incarico 
professionale X 6.168,00 12.336,00 Capacità/competenze in valutazione del target dei destinatari degli 

interventi, progettazione di interventi, attivazione delle Reti e monitoraggio BENEFICIARI DI PROGETTO No sovrapposizione 1,00

18
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

Supervisione Equipe SAI X 10.000,00 10.000,00

Il professionista deve essere abilitato come Supervisore di servizio sociale, 
sia per gruppi monoprofessionali che per gruppi multiprofessionali. Il 
professionista deve avere maturato almeno due anni di esperienza come 
supervisore tecnico e deve avere operato in contesti di complessità sociale 
(tutela minori, immigrazione, grave emarginazione, povertà, pronto 
intervento sociale) nella gestione dell’approccio multidisciplinare al lavoro 
sociale

Comune di Cremona beneficiario Progetto 
SAI No sovrapposizione 1,00

19
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

Supervisione Tutela Affidi Minori X 3.000,00 0

Il professionista deve essere abilitato come Supervisore di servizio sociale, 
sia per gruppi monoprofessionali che per gruppi multiprofessionali. Il 
professionista deve avere maturato almeno due anni di esperienza 
professionale nell’ambito specialistico della tutela minori.

Comune di Cremona beneficiario Progetto No sovrapposizione 1,00

20
dott.ssa 
Eugenia 
Grossi

Supervisione legale casi complessi SAI e Formazione Tutela Minori X 7.000,00 13.000,00

Il professionista deve possedere competenze legali in materia di diritto di 
famiglia, diritto privato, tutela minori. Inoltre, il professionista deve essere 
idoneo a condurre attività formative in materia legale ai tecnici del Settore 
Politiche Sociali

Comune di Cremona beneficiario Progetto 
SAI No sovrapposizione 1,00

224.276,43 137.578,15
vincolata vincolata

corrente/
straordi

naria

vincolat
a

anno 2026 anno 2027

1 dr.ssa Chiara 
Bondioni 

Formazione specifica rivolta agli operatori turistici locali in merito alle tecniche di accoglienza, trend e
nuovi mercati flussi turistici e conoscenza del nuovo Portale Osservatorio Turistico

incarico 
professionale x € 20.000,00 20.000,00 Esperienza nel campo della formazione, in particolare nell’ambito turistico operatore economici della filiera 

turistica/culturale

La dotazione del personale non prevede 
questa figura e tra il personale dipendente 
in servizio e/o i soggetti esterni già 
incaricati nessuno è in possesso della 
professionalità necessaria a svolgere 
questa attività.

2

2 dr.ssa Chiara 
Bondioni 

Attività di facilitatore nei rapporti e nelle relazioni con i corpi diplomatici e le istituzioni internazionali in
occasione delle missioni organizzate dal Comune di Cremona, al fine di favorire il dialogo istituzionale
e promuovere opportunità di collaborazione e visibilità internazionale. Supporto di ufficio stampa
finalizzate alla promozione turistica e culturale della destinazione Cremona, nonché all'organizzazione
di eventi divulgativi e di valorizzazione dell’immagine culturale e turistica della città.

incarico 
professionale x € 20.000,00 20.000,00

Comprovata esperienza nell'organizzazione di press tour e specifica 
conoscenza di testate giornalistiche nazionali ed internazionali  
particolarmente interessate  al settore turistico-culturale, nonché 
esperienza nella gestione di eventi presso le sedi diplomatiche all'estero

operatore economici della filiera 
turistica/culturale

La dotazione del personale non prevede 
questa figura e tra il personale dipendente 
in servizio e/o i soggetti esterni già 
incaricati nessuno è in possesso della 
professionalità necessaria a svolgere 
questa attività..

1

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo professionale Indicazione dei soggetti che 
beneficeranno della prestazione

Esclusione di sovrapposizione  
da attività svolte da personale 

dipendente dell’Ente o da 
soggetti esterni già incaricati

n. incarichi 
da conferire

scheda 
prog.n.

Dirigente 
Responsabil
e procedura

Attività/Progetto tipologia 
incarico

tipologia spesa Importo euro 

totale settore

Settore Cultura e Turismo-dirigente dott.ssa Maria Chiara Bondioni



3 dr.ssa Chiara 
Bondioni 

Supporto giuridico specialistico per lo studio e l’analisi della forma giuridica della Destination
Management Organization Visit Cremona e per la stesura degli atti costitutivi e di mantenimento  

incarico 
professionale x € 10.000,00 nulla

Supporto giuridico specialistico finalizzato allo studio, all’analisi e alla 
definizione della forma giuridica più idonea per la costituzione della 
Destination Management Organization "Visit Cremona", comprensivo della 
redazione degli atti costitutivi, statutari e di tutti i documenti necessari per 
l’avvio e il mantenimento della struttura, nel rispetto della normativa vigente 
e degli indirizzi strategici dell’Ente.

Comune di Cremona e operatori 
economici della filiera turistica/culturale

La dotazione del personale non prevede 
questa figura e tra il personale dipendente 
in servizio e/o i soggetti esterni già 
incaricati nessuno è in possesso della 
professionalità necessaria a svolgere 
questa attività..

1

4 dr.ssa Chiara 
Bondioni Project manager Sistema Museale incarico 

professionale x € 30.000,00 nulla Competenze specifiche di project management in ambito culturale e 
turistico.

Cittadinanza, turisti e utenti in generale del 
Sistema Museale

La dotazione del personale non prevede 
questa figura e tra il personale dipendente 
in servizio e/o i soggetti esterni già 
incaricati nessuno è in possesso della 
professionalità necessaria a svolgere 
questa attività..

1

5 dr.ssa Chiara 
Bondioni Supporto specifico legato alla redazione del Piano di Salvaguardia. incarico 

professionale x € 5.000,00 5.000,00 Conoscenze specifiche di tipo giuridico legislativo nell’ambito della 
normativa legata agli elementi immateriali UNESCO.

Cittadinanza e comunità patrimoniale 
dell’elemento Unesco

La dotazione del personale non prevede 
questa figura e tra il personale dipendente 
in servizio e/o i soggetti esterni già 
incaricati nessuno è in possesso della 
professionalità necessaria a svolgere 
questa attività..

2

6 dr.ssa Chiara 
Bondioni Guida Illustrata del Museo della civiltà contadina “Il Cambonino vecchio” incarico 

professionale x € 2.500,00 nulla Professionalità nell’ambito della illustrazione e della comunicazione
Tutti i lettori della Guida Illustrata del 
Museo della civiltà contadina “Il 
Cambonino vecchio”

La dotazione del personale non prevede 
questa figura e tra il personale dipendente 
in servizio e/o i soggetti esterni già 
incaricati nessuno è in possesso della 
professionalità necessaria a svolgere 
questa attività..

1

7 dr.ssa Chiara 
Bondioni 

Indagini diagnostiche finalizzate alla conservazione del patrimonio artistico incarico 
professionale x 5.000,00 5.000,00 Esperienza nella diagnostica sui beni culturali / Tecnico diagnostico dei 

beni culturali Museo Civico Ala Ponzone

La dotazione del personale non prevede 
questa figura e tra il personale dipendente 
in servizio e/o i soggetti esterni già 
incaricati nessuno è in possesso della 
professionalità necessaria a svolgere 
questa attività..

1

8 dr.ssa Chiara 
Bondioni Riordino archivio museale incarico 

professionale x € 5.000,00 5.000,00 archivista abilitato Museo Civico Ala Ponzone

La dotazione del personale non prevede 
questa figura e tra il personale dipendente 
in servizio e/o i soggetti esterni già 
incaricati nessuno è in possesso della 
professionalità necessaria a svolgere 
questa attività..

2

9 dr.ssa Chiara 
Bondioni 

Autori dei testi del catalogo sulla  mostra “Omaggio a Rembrandt. Olandesi a Cremona” incarico 
professionale x € 7.500,00 nulla Conoscenza dell'opera degli artisti Museo Civico Ala Ponzone

La dotazione del personale non prevede 
questa figura e tra il personale dipendente 
in servizio e/o i soggetti esterni già 
incaricati nessuno è in possesso della 
professionalità necessaria a svolgere 
questa attività..

2

10 dr.ssa Chiara 
Bondioni 

Autori dei testi del catalogo sulla mostra “Tavolette da soffitto e botteghe artigiane a Cremona nel XV
secolo" incarico 

professionale x € 5.000,00 € 10.000,00 Conoscenza dell'opera degli artisti Museo Civico Ala Ponzone

La dotazione del personale non prevede 
questa figura e tra il personale dipendente 
in servizio e/o i soggetti esterni già 
incaricati nessuno è in possesso della 
professionalità necessaria a svolgere 
questa attività..

5

11 dr.ssa Chiara 
Bondioni 

Autoridei  testi del catalogo sulla mostra “Enrico Scuri: l'opera grafica” incarico 
professionale x € 5.000,00 nulla Conoscenza dell'opera degli artisti Museo Civico Ala Ponzone

La dotazione del personale non prevede 
questa figura e tra il personale dipendente 
in servizio e/o i soggetti esterni già 
incaricati nessuno è in possesso della 
professionalità necessaria a svolgere 
questa attività..

1

12 dr.ssa Chiara 
Bondioni Museo Archeologico - Progetto “Paradisi Artificiali” di Giorgio Tentolini. incarico 

professionale
x 6.100,00 nulla

Artista che reinventa la scultura attraverso l' uso della rete metallica, 
creando figure leggere che dialogano con la tessitura geometrica dell' arte 
antica

Cittadinanza, turisti e utenti in generale del 
Museo Archeologico San Lorenzo

La dotazione del personale non prevede 
questa figura e tra il personale dipendente in 
servizio e/o i soggetti esterni già incaricati 
nessuno è in possesso della professionalità 
necessaria a svolgere questa attività.

1

13 dr.ssa Chiara 
Bondioni Segretario della Rete dell'800 Lombardo incarico 

professionale
x 1.500 nulla

conoscenza della storia dell'arte e comprovata esperienza in 
comunicazione, fundrising e attività di coordinamento di reti museali 
tematiche

musei lombardi aderenti alla rete dell'800

La dotazione del personale non prevede 
questa figura e tra il personale dipendente in 
servizio e/o i soggetti esterni già incaricati 
nessuno è in possesso della professionalità 
necessaria a svolgere questa attività.

1

14 dr.ssa Chiara 
Bondioni Project Manager per il Progetto Visit Cremona incarico 

professionale
x 5.000 nulla

Il profilo professionale richiesto deve possedere competenze specifiche 
nell’organizzazione e gestione di eventi culturali e turistici, inclusa la 
pianificazione operativa, il coordinamento logistico e la gestione delle 
risorse coinvolte. Sono fondamentali abilità nella gestione dei fornitori e dei 
rapporti con i partner, capacità di supervisione delle attività sul campo, oltre 
a competenze nella promozione e comunicazione dell’evento. Completano 
il profilo ottime doti organizzative, problem solving e attitudine a lavorare in 
contesti dinamici e collaborativi.

Turisti e operatori della filiera turistica

La dotazione del personale non prevede 
questa figura e tra il personale dipendente in 
servizio e/o i soggetti esterni già incaricati 
nessuno è in possesso della professionalità 
necessaria a svolgere questa attività.

1

127.600,00 di cui 
72.600,00 corrente 
ed euro 55.000,00 

vincolata

65.000,00 di cui 
25.000,00 corrente 
ed euro 40.000,00 

vincolata

totale settore



corrente/str
aordinaria

vincolata anno 2026 anno 2027

1 dott. Paolo 
Viani

Attività di Supporto al coordinamento, monitoraggio delle attività, funzioni e lavori di competenza 
dell'Ufficio Statistica, con particolare riferimento a: Rilevazione dei Prezzi al consumo; Indagine sui dati 
ambientali nelle città; edizione 2026 e 2027 delle indagini multiscopo assegnate da Istat; Censimento 
permanente della popolazione e delle abitazioni.

Professionale X 15.000,00 15.000,00
Figura professionale preparata in materia di Statistica e censimento, in 
possesso di specifiche competenze ed esperienza riguardo a rilevazioni e 
indagini statistiche.

Commissione Prezzi, Istat

Nessuna sovrapposizione delle attività 
oggetto di incarico con quelle svolte 
da personale dipendente dell'ente o 
da soggetti esterni incaricati

1

15.000,00 15.000,00

Attività/Progetto Tipologia 
incarico

Corrente/str
aordinaria

Vincolata anno 2026 anno 2027

x 2.000,00 2.000,00

x 2.000,00 2.000,00

2 Ing. Marina 
Venturi

Progetto di educazione ambientale per la realizzazione di libretti sul parco del Po e del Morbasco
anche con l’uso di simboli WLS professionale x 200,00 /

competenza professionale nell’ambito della traduzione di testo scritto in 
Comunicazione Aumentativa Alternativa tramite simbologia WLS, ai fini di 
una divulgazione inclusiva di contenuti ambientali relativi al Parco del Po e 
del Morbasco

 formatore/formatrice professionista nel 
campo dell’uso della CAA e della 
traduzione con simboli WLS

No sovrapposizione 1,00

4.200,00 di cui 
2.000,00 

corrente e 
2.000,00 
vincolata

4.000,00 di cui 
2.000,00 

corrente e 
2.000,00 
vincolata

1

totale settore

spesa complessiva per affidamento incarichi a persone fisiche anno 2026- euro 723.520,43 di cui euro 131.900,00 corrente ed euro 591.620,43 vincolata

spesa complessiva per affidamento incarichi a persone fisiche anno 2027- euro 574.022,15 di cui euro 74.100,00 corrente ed euro 499.922,15 vincolata    

IL DIRIGENTE  DEL SETTORE RISORSE UMANE-dott. Fabio Scio

Indicazione dei soggetti che 
beneficeranno della prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 
attività svolte da personale 

dipendente dell’Ente o da soggetti 
esterni già incaricati n. Incarichi 

da conferire

1 ing. Marina 
Venturi supporto alle attività educative, ambientali e di citizen science professionale

figura altamente qualificata di esperto delle tematiche ambientali in 
relazione agli elementi inerenti la biodiversità e la peculiarità che 
caratterizza il Parco del Po e del Morbasco, con maturata esperienza in 
ambiti ecosistemici delicati e complessi come quello del Po e aree di 
interesse comunitario

Comune di Cremona e Comuni del Plis

non vi è presente personale 
dipendente con queste competenze e 
non ci sono soggetti esternmi già 
incaricati

Settore Area Vasta, Ambiente, Transizione Ecologica- Dirigente ing. Marina Venturi

scheda 
prog.n.

Dirigente 
Responsabile di 

procedura
Tipologia spesa         

Importo euro e cap. di riferimento

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo professionale

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo professionale Indicazione dei soggetti che 
beneficeranno della prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 
attività svolte da personale 

dipendente dell’Ente o da soggetti 
esterni già incaricati

n. incarichi 
da conferire

totale settore

AREA I GESTIONE TERRITORIO

scheda 
prog.n.

Dirigente 
Responsabile 
procedura

Attività/Progetto tipologia 
incarico

tipologia spesa Importo euro 

Settore Entrate Tributarie, Servizi Demogarfici, Cimiteriali, Statisrica- Dirigente dott. Paolo Viani
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