V ‘g Determinazione dirigenziale
e
1195/2026 del 26/06/2026
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Procedura di affidamento del servizio integrato di preparazione, confezione e
somministrazione di pasti presso le scuole statali di pertinenza comunale (infanzia e
primarie) e di fornitura di derrate presso le scuole comunali (nido e infanzia) e rispettivi
eventuali centri estivi per la durata di 72 mesi (CIG B7DCBFF5B0): liquidazione, a favore del
personale comunale dipendente facente parte del gruppo di lavoro, delle somme spettanti
per le attivita svolte durante I'anno 2025

Settore SETTORE POLITICHE EDUCATIVE E ISTRUZIONE
Servizio SETTORE POLITICHE EDUCATIVE E ISTRUZIONE
IL DIRETTORE
PREMESSE 1. Visto il parere dell'Autorita Nazionale Anti Corruzione del 23/07/2025 - Fascicolo ANAC n.

2764/2025 "Omissis - Richiesta di parere concernente gli obblighi di pubblicazione dei dati relativi
agli incentivi tecnici percepiti dal personale (Rif. nota prot. ANAC n. omissis del omisssis) -
Riscontro".

2. Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 1346/2025 del 24/07/2025 "Approvazione del
progetto tecnico-economico e contestuale indizione di procedura aperta per I'affidamento del
servizio integrato di preparazione, confezione e somministrazione di pasti presso le scuole statali di
pertinenza comunale (infanzia e primarie) e di fornitura di derrate presso le scuole comunali (nido e
infanzia) e rispettivi eventuali centri estivi. Periodo dal 01/09/2025 al 31/08/2031".

3. Visto il Decreto Sindacale del 31/07/2025 acquisito al prot. n. 66290/2025 "Aggiornamento degli
incarichi di temporanea sostituzione delle direzioni dei Settori del’Ente Comunale fino a scadenza
del mandato amministrativo 2024/2029".

4. Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 210/2025 del 27/08/2025 "Aggiornamento del
Regolamento per la costituzione e ripartizione del Fondo per le Funzioni tecniche e I'innovazione di
cui all'art. 45 del decreto legislativo n. 36 del 2023 a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. n. 209

del 2025 “correttivo appalti” e della Legge n. 105/2025 “decreto infrastrutture”.".

5. Deliberazione di Giunta Comunale n. 2025/337 del 10/12/2025 "Contratto Collettivo Integrativo
per il personale dirigente del Comune di Cremona per I'anno 2025: autorizzazione alla
sottoscrizione" e il contratto successivamente sottoscritto

6. Deliberazione di Giunta Comunale n. 2025/338 del 10/12/2025 "Contratto Collettivo Integrativo
per il personale non dirigente del Comune di Cremona per I'anno 2025: autorizzazione alla
sottoscrizione" e il contratto successivamente sottoscritto.

7. Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 2539/2025 del 16/12/2025 "Aggiudicazione, a
seguito di procedura aperta esperita a mezzo della piattaforma telematica Sintel, alla ditta CAMST
SOC. COOP. AR.L. di Villanova di Castenaso (BO), del servizio integrato di preparazione,
confezione e somministrazione di pasti presso le scuole statali di pertinenza comunale (infanzia e
primarie) e di fornitura di derrate presso le scuole comunali (nido e infanzia) e rispettivi eventuali
centri estivi per il periodo dal 01/01/2026 al 31/12/2031 [CIG B7DCBFF5BO0]".
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8. Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 2678/2025 del 23/12/2025 "Fondo per
l'innovazione e le funzioni tecniche (Determinazioni Dirigenziali n. 2178/2024 del 04/12/2024 e n.
1346/2025 del 24/07/2025): approvazione delle somme e relative ripartizioni. Contestuale
rideterminazione della spesa impegnata con Determinazione Dirigenziale n. 658/2025 del
14/04/2025"

9. Richiamato il Decreto Dirigenziale n. 4/2026 del 14/01/2026 "Individuazione della struttura
tecnico-amministrativa con riferimento alla procedura di affidamento del servizio integrato di
preparazione, confezione e somministrazione di pasti presso le scuole statali di pertinenza
comunale (infanzia e primarie) e di fornitura di derrate presso le scuole comunali (nido e infanzia) e
rispettivi eventuali centri estivi per la durata di 72 mesi (CIG B7DCBFF5B0): modifica del gruppo di
lavoro nominato con Decreto Dirigenziale prot. n. 106453/2025".

MOTIVAZIONE 1. Considerato che:
- il RUP ha accertato e attestato con apposita dichiarazione (agli atti) il regolare svolgimento,
durante I'anno 2025, delle attivita che legittimano I'erogazione degli incentivi ai dipendenti facenti
parte della struttura tecnica (gruppo di lavoro) costituita dal personale individuato per il tramite del
provvedimento di cui al punto 9) delle premesse, agli atti;
- il RUP ha eseguito la ricognizione delle somme di competenza del Fondo di cui all'art. 45 del
D.Lgs. n. 36/2023 da ripartire tra il personale interessato, come da tabella "elenco servizi affidati"
allegata al presente atto sotto la lettera B);
- gli interventi (servizio affidato) per i quali & stata accantonata la quota per la costituzione del
Fondo rispettano i requisiti di cui al vigente Regolamento comunale in materia;
- il RUP, beneficiario degli incentivi per le funzioni tecniche, coincide con il Direttore del Settore di
riferimento del servizio in oggetto.

2. Si rende necessario:

- procedere con l'approvazione definitiva della spesa relativa al Fondo e la contestuale liquidazione
dei compensi spettanti al personale interessato per le attivita svolte durante I'anno 2025, pari a
complessivi € 102.864,29=, come risulta dal prospetto allegato al presente atto sotto la lettera A);

- che il presente provvedimento venga adottato dal Direttore sostituto, individuato sulla base del
provvedimento richiamato al punto 3) delle premesse, previa verifica della correttezza delle attivita
svolte e attestate dal RUP per I'anno 2025.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-
2028, in particolare nella sotto sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco
Misure Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.
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PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del

CONTABILI

NORMATIVA

Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2026-
2028” e successive modifiche.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2026-2028 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 362 del 30 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028" e
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
allallegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"

- Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
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corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione"

- Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, con
specifico riferimento agli artt. 1 ("Principio del risultato") e 45 ("Incentivi alle funzioni tecniche").

- Regolamento per la costituzione e ripartizione del fondo per le funzioni tecniche e I'innovazione,
come da ultimo modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 210/2025 del 27/08/2025, con
specifico riferimento agli artt. 2 e 24, comma 4.

DETERMINA

DECISIONE 1. di approvare i seguenti allegati:
- allegato A) contenente il prospetto delle somme attribuite al personale a titolo di incentivi per le
funzioni tecniche;
- allegato B) contenente I'elenco dei servizi oggetto di affidamento e l'indicazione degli importi del
Fondo incentivi.

2. di approvare, in via definitiva, la somma complessiva di € 102.864,29= relativa agli incentivi per le
funzioni tecniche, come meglio specificato in motivazione.

3. di liquidare la somma di € 102.864,29= in favore del personale interessato, come da prospetto
allegato al presente atto sotto la lettera A), di cui:

-€ 77.750,79= a titolo di retribuzioni del personale (impegno di spesa n. 2026/781);

- € 18.504,68= a titolo di contributi sociali INPS a carico dell'Ente (impegno di spesa n. 2026/782);
- € 6.608,82= a titolo di IRAP a carico dell'Ente (impegno di spesa n. 2025/4104).

4. dare atto che:

- gli incentivi spettanti a ciascun avente diritto sono ripartiti, secondo il principio di competenza, in
relazione alle attivita effettivamente svolte, nel rispetto delle fasi previste dal Regolamento
comunale, le quali risultano ad oggi concluse;

- gli importi di cui sopra trovano riscontro nella documentazione agli atti e negli allegati al presente
atto.

5. di demandare al Direttore del Settore Risorse Umane il calcolo delle quote di correlazione da
applicare sul salario accessorio nell'anno successivo a quello di erogazione degli incentivi.

ALLEGATI - ALL B - elenco servizi affidati (impronta:
73136A5C0508148B860EA22F698862FF3F31717397D6CBCID94E51A1012677AD)

- ALL A - prospetto attribuzione somme personale (impronta:
DEC339A32D365F555B8D4BBFEC0B2E011F4F57323F1D3A9669C781EA38317671)
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