
Determinazione dirigenziale

1251/2026 del 06/07/2026

OGGETTO Fondo Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 (FAMI) - Progetto FAMI RIPARTI 
PROG-748 -CUP D11H24000240007. Approvazione schema Avviso per la selezione 
comparativa per il conferimento di n. 1 incarico professionale di Coordinatore.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Servizio Sociale di Territorio

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. Decreto del Ministero dell'Interno, Dipartimento per le Libertà civili e l'Immigrazione - Direzione 
Centrale per le politiche migratorie - Autorità Fondo Asilo Migrazione e Integrazione, di 
approvazione dell’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo 
Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 – Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 
1.b) - Ambito di applicazione 1.d) - Intervento f) - “Promozione dell’autonomia sociale ed 
economica dei rifugiati”, pubblicato in data 15 giugno 2023 (Protocollo n. 3421). 
2. Il Comune di Cremona è beneficiario del Fondo Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-
2027 (FAMI) attraverso il progetto FAMI RIPARTI – PROG-748 - CUP D11H24000240007; 
3. Il Comune di Cremona con deliberazione di Giunta Comunale n. 247/2023 ha aderito all’avviso 
pubblico relativo al "Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 (FAMI) – Obiettivo Specifico 
1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) - Ambito di applicazione 1.d) - Intervento f) - “Promozione 
dell’autonomia sociale ed economica dei rifugiati”; 
3. Determinazione Dirigenziale n. 1790 del 13/10/2023 "Approvazione schema Avviso pubblico per 
l'acquisizione di manifestazioni di interesse di Enti del Terzo Settore con finalità no profit ai fini della 
presentazione di un progetto da sostenere con il Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI)." 3. 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 247 del 25/10/2023 "Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 
2021-2027 (FAMI) – Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) - Ambito di applicazione 
1.d) - Intervento f) - “Promozione dell’autonomia sociale ed economica dei rifugiati”. Adesione 
all'Avviso pubblico." 
4. Determinazione dirigenziale n. 1972 del 30/10/2023 ad oggetto: "Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione 2021-2027 (FAMI) – Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) - Ambito di 
applicazione 1.d) - Intervento f) - “Promozione dell’autonomia sociale ed economica dei rifugiati”. 
Approvazione proposte progettuali presentate dai soggetti partner aderenti all'Avviso ai fini della 
presentazione da parte del Comune del progetto a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione 2021-2027." 5. Decreto del Ministero dell’Interno, Dipartimento per le Libertà civili e 
l'Immigrazione, Direzione Centrale per le Politiche Migratorie Autorità Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione del 19/09/2024 "Decreto di approvazione della graduatoria provvisoria dei progetti 
presentati a valere sull’Avviso pubblico - Promozione dell’autonomia sociale ed economica dei 
rifugiati – Cluster III". 
5. Decreto del Ministero dell'Interno, Dipartimento per le Libertà civili e l'Immigrazione, Direzione 
Centrale per le Politiche Migratorie Autorità Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione del 29/01/2025 
"Decreto di approvazione della graduatoria definitiva dei progetti presentati a valere sull’Avviso 
pubblico - Promozione dell’autonomia sociale ed economica dei rifugiati – Cluster III" 
6. Determinazione dirigenziale n. 1054 del 08/06/2026: "Avviso pubblico per la presentazione di 
progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 (FAMI) - 
Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) - Ambito di applicazione 1.d) - Intervento f) - 
“Promozione dell’autonomia sociale ed economica dei rifugiati”. Presa d'atto delle risultanze 
dell'adesione all'avviso mediante la presentazione del progetto FAMI "RIPARTI" (PROG 748) e 
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accertamento dell'entrata per gli anni 2026-2028. CUP - D11H24000240007".

MOTIVAZIONE 1. Conseguentemente all’Ammissione al suddetto Fondo da parte del Ministero , il Comune ha a 
necessità di reperire la figura professionale del Coordinatore del Progetto Fami Riparti . 
2. Tale figura dovrà occuparsi di: a) Coordinamento dell'equipe multidisciplinare: gestione e 
supervisione del team di lavoro e dei flussi operativi tra i partner di progetto; b) Monitoraggio e 
qualità dell'intervento: supervisione del monitoraggio fisico e procedurale del progetto e verifica del 
raggiungimento di obiettivi e indicatori; c) Controllo dei flussi di presa in carico: Validazione dei 
criteri di eleggibilità dei beneficiari e supervisione delle schede di profilazione iniziali; d) 
Supervisione delle azioni di Housing Sociale: coordinamento e pianificazione strategica delle 
attività di ricerca alloggi e dei percorsi di accompagnamento abitativo; e) Gestione delle piattaforme 
e banche dati: Inserimento e supervisione dei dati di avanzamento sulle piattaforme ministeriali 
dedicate (FAMI 2.0) nel rispetto del GDPR; f) Gestione del budget e della rendicontazione: 
monitoraggio costante della spesa, raccolta dei giustificativi di spesa, redazione dei report periodici 
per l'Autorità di Gestione; G) Segreteria organizzativa: tenuta della segreteria tecnica di progetto 
per il capofila, pianificazione degli interventi e la gestione dei tavoli di partenariato. 
3. Conseguentemente, viene attivata, mediante il presente atto una procedura di selezione 
comparativa per il conferimento di n. 1 incarico professionale di Coordinatore per il Progetto FAMI 
RIPARTI - CUP D11H24000240007 come da schema di avviso allegato.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-
2028, in particolare nella sotto sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza – appendice 3 - Elenco 
Misure Generali e Specifiche, si dichiara:   

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

- Piano incarichi approvato con deliberazione di consiglio comunale n. 47 nella seduta del 18 
dicembre 2025. Schede del Settore Politiche Sociali n. 6 e 7. 
- "è stata verificata l'impossibilità oggettiva di utilizzare risorse umane intenre all'ente in possesso 
delle competenze necessarie allo svolgimento delle attività sopra descritte".

Si dà atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
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“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 
 
- D.Lgs. n. 165/01, art. 7, commi 6 e 6 bis. 
- REGOLAMENTO COMUNALE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI ESTERNI DI LAVORO 
AUTONOMO approvato con deliberazione di G.C. n. 222 del 19 /10/2022 ed eventuali successive 
modifiche e integrazioni.

DETERMINA

DECISIONE 1. Relativamente al Fondo Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 (FAMI) - Progetto 
FAMI RIPARTI PROG-748 -CUP D11H24000240007, procedere alla selezione comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico professionale di Coordinatore per il Progetto FAMI RIPARTI e alla 
conseguente approvazione dello schema di Avviso (Allegato A) e della relativa Istanza di 
partecipazione (Allegato 1); 
2. Si procederà con l'impegno di spesa con successivo atto al momento del conferimento 
dell'incarico. Pertanto il presente atto non prevede l'attribuzione del centro di costo.

EFFETTI L' Avviso pubblico sarà pubblicato sull'albo pretorio e nel sito istituzionale del Comune.

ALLEGATI - Allegato A (impronta: 92ED6B72D77150647AD4FFA61274D56995C8E3966D3C9F295C34B6DBE7D4DF5C)

- Allegato 1 (impronta: 2A01E7E423681EA6DBC0C2961991312DCBFF63ACEF2B3ABB3BB2943C8946CBD0)
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