V g Determinazione dirigenziale
e
1268/2026 del 08/07/2026
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Censimento generale della popolazione e delle abitazioni 2022-2026. Elenco dei candidati
idonei all'attivita di lavoro autonomo in qualita di Rilevatore. Aggiornamento 2026.

Settore SETTORE ENTRATE TRIBUTARIE, SERVIZI DEMOGRAFICI, CIMITERIALI E STATISTICA
Servizio Ufficio Statistica

IL DIRETTORE
PREMESSE 1) Con Legge 27 dicembre 2017, n. 205, art. 1, commi da 227 a 237, ¢ stato adottato il Censimento

permanente della popolazione e delle abitazioni (nel seguito, Censimento), organizzato secondo le
disposizioni contenute nel Piano Generale di Censimento approvato dal Consiglio dell’Istat con
deliberazione n. 4/22 del 22 marzo 2022.

2) Con determinazione dirigenziale n. 1240 del 03/08/2022, questa amministrazione ha indetto una
procedura selettiva finalizzata alla formazione di un elenco aperto di candidati idonei a svolgere
attivita di lavoro autonomo in qualita di Rilevatore del Censimento (nel seguito, Elenco). L'avviso
della selezione in parola (nel seguito, Avviso) & stato pubblicato all'albo pretorio n. 2022/58456 del
4/08/2022 nonché sul sito del Comune, dove rimarra fino al settembre 2026.

3) Con la medesima determinazione di cui al punto precedente, € stato anche nominato un Gruppo
di lavoro preposto alla procedura selettiva volta al reclutamento di personale per la figura di
Rilevatore del Censimento 2022-2026 (nel seguito, Gruppo di lavoro), la cui composizione € stata
aggiornata con successiva determinazione n. 708 del 06/05/2024.

4) Tale Gruppo di lavoro, entro il 10 settembre di ogni anno e ai sensi sia dell'Avviso sia di quanto
stabilito con verbale datato 30 aprile 2024 e parte dell'istruttoria della suddetta determinazione n.
708, procede al periodico aggiornamento dell'Elenco nei termini seguenti:

>> accoglimento delle nuove richieste di candidatura che risultino ammissibili e presentino i
requisiti riferiti all'ambito di interesse;

>> espunzione dei nominativi di coloro che, pur essendo inclusi nell'Elenco, abbiano tuttavia
rifiutato la proposta di incarico o in via definitiva o per almeno tre volte consecutive.

5) L'lstat, con la circolare 2, prot. n. 1837138/26 del 07/05/2026 (acquisita al Protocollo dell'ente
con n. 43337 del 11/05/26), ha ribadito e confermato i prerequisiti richiesti per lo svolgimento
dell'attivita di Rilevatore.

MOTIVAZIONE 1) L'Elenco di cui nelle Premesse & stato aggiornato l'ultima volta con la determinazione n. 839 del
14/05/2025.

2) Il Gruppo di lavoro, pertanto, ha avviato l'istruttoria volta all'aggiornamento dell'Elenco.

3) Come da verbale in data 1. luglio 2026, e per le ragioni cola riferite, il Gruppo di lavoro ha
proceduto come di seguito descritto:

>> dall'Elenco sono stati espunti cinque (5) nominativi di soggetti non piu ritenuti idonei;

>> viceversa, sono state accolte quattro (4) nuove richieste di candidatura acquisite nel frattempo
al Protocollo dell'ente, e valutate compatibili rispetto ai criteri fissati dalla circolare Istat 2 citata
nelle Premesse.
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4) Il Gruppo di lavoro dunque, per le ragioni riferite nel verbale, ha proceduto nei termini sopra
descritti all'integrazione e aggiornamento dell'Elenco, parte integrante e sostanziale del presente
atto.
PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-
2028, in particolare nella sotto sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco
Misure Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE
CONTABILI
Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DETERMINA

DECISIONE 1) di approvare, come da allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
I'Elenco aggiornato al 1. luglio 2026 dei candidati idonei a svolgere attivita di lavoro autonomo in
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qualita di Rilevatore del Censimento per il periodo 2022-2026;

2) di pubblicare all'albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Cremona il suddetto elenco
aggiornato.

EFFETTI 1) Con atto successivo saranno individuati precisamente i candidati che svolgeranno I'attivita di
rilevazione per I'edizione 2026 del Censimento in oggetto.

ALLEGATI - 01Bis_Elenco idonei al 1lug26. Allegato A (impronta:
C544F2A13A0A97D144B1A4444878151F47568B5DF7F1A7CC1B89BAF3C2D4E0AS)
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