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Cremona

COMUNE DI CREMONA

Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 15 luglio 2026

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 195
COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 15 LUGLIO 2026

Oggetto: Contratto Collettivo Integrativo per il personale non dirigente del Comune di Cremona
per I'anno 2026: autorizzazione alla sottoscrizione.

Il 15 luglio 2026 si € riunita la Giunta Comunale presso la sede municipale all'interno di Palazzo comunale,
con I'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa e alla luce della disciplina comunale per il
relativo funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze:

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti Da remoto
VIRGILIO LEONARDO Sindaco presente
ROMAGNOLI FRANCESCA Vice Sindaco presente
PASQUALI SIMONA Assessore presente
CARLETTI PAOLO GIUSEPPE ANDREA Assessore presente
BURGAZZ| LUCA Assessore assente
DELLA GIOVANNA MARINA Assessore presente
BONA RODOLFO Assessore presente
ZANACCHI LUCA Assessore assente
CANALE SANTO Assessore presente
MOZZI ROBERTA Assessore presente

Partecipa in presenza il Segretario Generale Supplente: SCIO DOTT. FABIO

Assiste alla seduta il Capo di Gabinetto dott.ssa Michela Cotelli.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 195

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 15 LUGLIO 2026

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Contratto Collettivo Integrativo per il personale non dirigente del Comune di Cremona per I'anno
2026: autorizzazione alla sottoscrizione.

Visti i pareri allegati alla stessa
DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa
ad oggetto:

Contratto Collettivo Integrativo per il personale non dirigente del Comune di Cremona per I'anno
2026: autorizzazione alla sottoscrizione.

con integrazione delle premesse;

2. di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma
palese, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — 4° comma — del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
SUPPLENTE
VIRGILIO SIG. LEONARDO SCIO DOTT. FABIO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 195

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 15 LUGLIO 2026

SETTORE RISORSE UMANE
Ufficio Personale

Contratto Collettivo Integrativo per il personale non dirigente del Comune di Cremona per
I'anno 2026: autorizzazione alla sottoscrizione.

1. Con determinazione dirigenziale n. 304 del 25 febbraio 2026 & stata costituita la parte stabile del
Fondo risorse decentrate del personale non dirigente per 'anno 2026.

2. Con deliberazione n. 58 del 18 marzo 2026 la Giunta Comunale ha formulato gli indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica per la stipula dell’Accordo integrativo e direttiva al Dirigente
del Settore Risorse Umane in ordine alla costituzione del Fondo risorse decentrate per il personale
non dirigente per I'anno 2026.

3. Con determinazione dirigenziale n. 519 del 25 marzo 2026 ¢ stata rideterminata la parte stabile
del Fondo costituito con determinazione n. 304 del 2026 e, contestualmente, il Fondo & stato
integrato con risorse di parte variabile a seguito degli indirizzi espressi dalla Giunta con la
deliberazione n. 58/2026.

4. Il Contratto Collettivo di Lavoro per il personale del comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 23
febbraio 2026 (CCNL 2022/2024), disciplina all'art. 8 i tempi e le procedure della contrattazione
integrativa.

5. Nel rispetto dei tempi previsti dal CCNL 2022/2024, in data 31 marzo 2026 & stato avviato |l
tavolo di contrattazione tra le parti sindacali e la delegazione di parte pubblica per la definizione
degli istituti di carattere normativo per il triennio 2026-2028 ed economico per l'anno 2026. Le
delegazioni trattanti hanno raggiunto I'accordo e sottoscritto I'ipotesi in data 26 giugno 2026.

6. In data 29 giugno 2026 ¢ stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti richiesta di parere in
ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, ai sensi dell'art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 e
dell'art. 8, comma 7, del CCNL 2022/2024. Contestualmente & stata trasmessa richiesta di
certificazione del Fondo risorse decentrate per I'anno 2026.

7. 1l Collegio dei Revisori dei conti ha certificato il Fondo anno 2026 per il personale del comparto
(verbale n. 75 del 7 luglio 2026) e ha trasmesso parere positivo in ordine alla compatibilita degli
oneri previsti nella ipotesi di contratto integrativo con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge (verbale n. 76 del 7 luglio 2026).

8. In relazione al parere ARAN ID 37607 del 30/06/2026, finalizzato ad una corretta applicazione
dell'art. 56, c. 1, CCNL 2022/2024, I'Ufficio Stipendi, alla luce dellimporto della indennita di
vacanza contrattuale (IVC) corrisposta nell’anno 2023, rideterminera, a decorrere da luglio 2026, il
valore del differenziale storico assegnato ai dipendenti che alla data del 1° aprile 2023 (entrata in
vigore del nuovo ordinamento professionale) erano beneficiari di una progressione economica
orizzontale, e provvedera all'erogazione degli arretrati dal 01/01/2022.

1. L'articolo 40-bis, comma 1 del d.Ilgs 165/2001 stabilisce che dopo la sottoscrizione dell'ipotesi di
contratto integrativo e all'esito del parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti I'organo di
governo dell'ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del contratto.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 195

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 15 LUGLIO 2026

2. Date le premesse, considerato che:
- l'iter previsto dall'art. 8 del CCNL 2022/2024 si € svolto regolarmente ed & concluso;
- le parti hanno raggiunto I'accordo e siglato l'ipotesi di contratto;

- il Collegio dei Revisori ha certificato il Fondo e ha espresso parere positivo circa la
compatibilita dei costi con i vincoli di finanza pubblica e di legge;

€ necessario autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla stipula
definitiva del contratto integrativo per il personale non dirigente - parte normativa triennio
2026/2028 - e parte economica per I'anno 2026.

3. La motivazione per 'immediata eseguibilitd della presente Deliberazione risiede nell’urgenza di
sottoscrivere definitivamente il contratto e destinare formalmente le risorse del Fondo agli istituti
disciplinati dalla contrattazione.

PRE-VERIFICHE 1. PEC n. 58420 del 29 giugno 2026 con richiesta di parere ai Revisori dei Conti in ordine all'ipotesi
di contratto integrativo per il personale del comparto e richiesta di certificazione del Fondo risorse
decentrate anno 2026.

2. PEC n. 61361 dell'8 luglio 2026 con cui il Collegio dei Revisori dei Conti ha trasmesso:

- il verbale n. 76 del 7 luglio 2026 con il quale ha accertato la compatibilita degli oneri previsti
nella ipotesi di contratto integrativo con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge;

-il verbale n. 75 del 7 luglio 2026 con il quale ha certificato il Fondo risorse decentrate per
I'anno 2026.

3. Relazione lllustrativa e Relazione Tecnico finanziaria ai contratti integrativi redatte secondo lo
schema di cui alla Circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato (agli atti).

NORMATIVA 1. Decreto Legislativo n. 165/2001, che disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a
livello nazionale;

2. C.C.N.L. comparto Funzioni Locali 2022/2024, sottoscritto in data 23 febbraio 2026;

3. Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, art. 134 - 4° comma, riguardante la immediata
eseguibilita delle deliberazioni.

4. Circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato contenente gli schemi di Relazione
lllustrativa e Relazione Tecnico Finanziaria

DELIBERA

DECISIONE 1. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto integrativo per il personale del comparto, parte normativa per il triennio
2026-2028 e parte economica per lI'anno 2026, quale allegato A) parte integrante al presente atto,
a seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti, quale allegato B) parte
integrante al presente atto;
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EFFETTI

ALLEGATI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 195

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 15 LUGLIO 2026

2. di dare atto che la spesa correlata al contratto di cui al punto precedente trova copertura, per
quanto attiene le voci erogate mensilmente negli stanziamenti di spesa corrente di competenza e
per quanto attiene incentivi e premi di produttivita individuale e organizzativa negli stanziamenti di
Fondo Pluriennale Vincolato del bilancio 2026;

3. di dichiarare, con separata votazione, la presente Deliberazione immediatamente eseguibile, ai
sensi dell'art. 134, 4° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in considerazione della urgenza di
sottoscrivere definitivamente il contratto e destinare formalmente le risorse del Fondo agli istituti
disciplinati dalla contrattazione.

1. Il Contratto integrativo sara sottoscritto dal Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica e dalle organizzazioni sindacali.

2. Ai sensi dell'art. 40 bis del d.lgs 165/2001:

- il Dirigente del Settore Risorse Umane trasmettera il contratto collettivo integrativo
all'’A.R.A.N. e al CNEL entro 5 giorni dalla sottoscrizione;

-1l contratto sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Cremona nell'apposita sezione
di "Amministrazione Trasparente".

- Allegato_B_Parere ipotesi CCl non dir2026.pdf.p7m (impronta:
879E1E7005E3EA6BFDF39B411ADFEBC995FEBFB4DBB1566CE973AC63419F3283)
- Allegato_A_CCDI_2026-2028 definitivo.pdf (impronta:
AEA4BED3D1F8696231291F77E891E410BA97AE5AEF03648C002E99C533665BB8)

- PARERE DI REGOLARITA TECNICA (impronta:
4E46DFF0A57BFEB7C8E44296B0F2AF3BE6530EE2B6D66AC3805EAC2D2C957C3A)
- PARERE DI REGOLARITA CONTABILE (impronta:
A452B5CA62080CEFDOF698E204948E80EDBA13EC958732A5CE181F6707053334)
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