
Determinazione dirigenziale

1333/2026 del 20/07/2026

OGGETTO Progetto FAMI RIPARTI PROG-748 -CUP D11H24000240007. Approvazione elenco idonei 
relativi alla selezione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico professionale di 
revisore indipendente e di n. 1 incarico professionale di esperto legale.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Servizio Sociale di Territorio

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. Determinazione dirigenziale n. 1790/2023 del 13.10.2023: "Approvazione schema Avviso 
pubblico per l'acquisizione di manifestazioni di interesse di Enti del Terzo Settore con finalità no 
profit ai fini della presentazione di un progetto da sostenere con il Fondo Asilo Migrazione e 
Integrazione (FAMI)". 
2. Deliberazione di Giunta Comunale n. 247/2023 del 25/10/2023: "Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione 2021-2027 (FAMI) – Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) - Ambito di 
applicazione 1.d) - Intervento f) - “Promozione dell’autonomia sociale ed economica dei rifugiati. 
Adesione all'Avviso pubblico". 
3. Determinazione dirigenziale n. 1972/2023del 30/10/2023: ” Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione 2021-2027 (FAMI) – Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) - Ambito di 
applicazione 1.d) - Intervento f) - “Promozione dell’autonomia sociale ed economica dei rifugiati”. 
Approvazione proposte progettuali presentate dai soggetti partner aderenti all'Avviso ai fini della 
presentazione da parte del Comune del progetto a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione 2021-2027". 
4. Determinazione dirigenziale n. 528/2026 del 26.03.2026: "Approvazione schemi Avvisi per la 
selezione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico professionale di revisore indipendente e 
di n. 1 incarico professionale di esperto legale per il Progetto FAMI RIPARTI PROG-748 -CUP 
D11H24000240007".

MOTIVAZIONE 1. A seguito della determinazione n. 528/2026, richiamata in premesse, si procedeva alla 
pubblicazione sull'Albo Pretorio dal 30.03.2026 con scadenza il 20.04.2026 rispettivamente prot. 
886/2026 Avviso Revisore e prot. 885/2026 Avviso esperto legale dei seguenti avvisi: 
a) Avviso Pubblico Prot. 29932/2026 per la selezione comparativa per il conferimento di n. 1 
incarico professionale individuale di lavoro autonomo relativo alla figura del revisore indipendente 
per il progetto " FAMI RIPARTI " - PROG-748 - CUP: D11H24000240007, per cui si accerta l’arrivo, 
entro il termine indicato  del 20.04.2026, così come da elenco dell’Ufficio Protocollo N. 39459/2026, 
di n. 14 istanze; 
b) Avviso Pubblico Prot. 29911/2026 per la selezione comparativa per il conferimento di n. 1 
incarico professionale individuale di lavoro autonomo relativo alla figura dell'esperto legale circa il 
progetto " FAMI RIPARTI " - PROG-748 - CUP: D11H24000240007, per cui si accerta l’arrivo, entro 
il termine indicato del 20.04.2026, così come da elenco dell’Ufficio Protocollo N. 39458/2026, di n. 
12 istanze. . 
2. Il Comune di Cremona, una volta scaduti i termini, ha proceduto all’esame delle istanze 
pervenute per entrambe le selezioni, a mezzo di due Commissioni interne costituite da dipendenti 
esperti del settore Politiche Sociali formate dalla Dirigente dott.ssa Eugenia grossi, dalla E.Q. del 
Settore dott. Emanuele Pantisano e dalla Componente dello Staff Immigrazione dott.ssa Elena 
Bergamaschi. 
3. Le Commissioni interne nominato hanno dunque proceduto alla valutazione complessiva dei 

pag. 1/4

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: GROSSI EUGENIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Emanuele Pantisano
Pratica trattata da PANTISANO EMANUELE 



soggetti partecipanti e attribuito ad ogni candidato ammissibile un punteggio, individuando infine i 
rispettivi soggetti idonei, come da verbale prot. 63614 del 15.07.2026, con riferimento alla 
selezione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico professionale individuale di lavoro 
autonomo relativo alla figura del revisore indipendente e da verbale prot. 63581 del 15.07.2026 con 
riferimento alla selezione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico professionale individuale 
di lavoro autonomo relativo alla figura dell'esperto legale, entrambi agli atti. 
4. Occorre procedere pertanto all'approvazione degli elenchi di idonei relativi alle selezioni 
comparative per il conferimento di n. 1 incarico professionale di revisore indipendente e di n. 1 
incarico professionale di esperto legale per il Progetto FAMI RIPARTI PROG-748 -CUP 
D11H24000240007 di cui ai verbali prot. 63581/2026 e prot. 63614/2026. 
5. Con successivo atto si procederà a conferire gli incarichi professionali ai due soggetti risultati 
idonei vincitori delle selezioni comparative per il conferimento di n. 1 incarico professionale di 
revisore indipendente e di n. 1 incarico professionale di esperto legale, meglio descritte negli atti 
sopra richiamati.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-
2028, in particolare nella sotto sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza – appendice 3 - Elenco 
Misure Generali e Specifiche, si dichiara:   

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

- Piano incarichi approvato con deliberazione di consiglio comunale n. 47 nella seduta del 18 
dicembre 2025. Schede del Settore Politiche Sociali n. 6 e 7. 
- "è stata verificata l'impossibilità oggettiva di utilizzare risorse umane intenre all'ente in possesso 
delle competenze necessarie allo svolgimento delle attività sopra descritte".

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2026-
2028” e successive modifiche.

-  Deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 18 dicembre 2025,  dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente come oggetto:  "Approvazione del Bilancio  di  Previsione 2026-2028 e relativi  
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione di  Giunta Comunale n.  362 del 30 dicembre 2025,  dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2026-2028"  e 
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E

PRE-VERIFICHE 
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successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".
 
- D.Lgs. n. 165/01, art. 7, commi 6 e 6 bis. 
- REGOLAMENTO COMUNALE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI ESTERNI DI LAVORO 
AUTONOMO approvato con deliberazione di G.C. n. 222 del 19 /10/2022 ed eventuali successive 
modifiche e integrazioni.

DETERMINA

DECISIONE 1. Di approvare, con riferimento al Progetto FAMI RIPARTI PROG-748 -CUP D11H24000240007: 
a) l'elenco di idonei Allegato A, relativa alla selezione comparativa per il conferimento di n. 1 
incarico professionale di revisore indipendente secondo le risultanze di cui al verbale della 
Commissione interna prot. 63581/2026, agli atti; 
b) l'elenco di idonei  Allegato B, relativa alla selezione comparativa per il conferimento di n. 1 
incarico professionale di esperto legale secondo le risultanze di cui al verbale della Commissione 
interna prot. 63614/2026, agli atti. 
2. Di dare atto che gli elenchi di idonei allegati saranno eventualmente utilizzabili sino al 
31/12/2027. 
3. Di dare atto che con successivo atto si procederà conferire gli incarichi professionali ai soggetti 
risultati idonei vincitori delle selezioni comparative sopra dettagliate e pertanto, il presente atto non 
comporta impegno di spesa e pertanto non prevede l'attribuzione di centri di costo
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ALLEGATI - Allegato A - ELENCO IDONEI Fami Revisore (impronta: 
E2CB250629FE80ADDF89A737C4BC06A50A3DA6625D9F73A32B3CD0C13F07B9C4)
- Allegato B -ELENCO IDONEI Fami esperto legale (impronta: 
974DBA59DFFCF221258E2F3B0F7F243CCBFE80539B063C44339894E7EAC1E2EF)
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