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V } Determinazione dirigenziale
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1456/2026 del 07/08/2026
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Progetto SAl ORDINARI PROG-528-PR-4. Presa d'atto delle percentuali di suddivisione delle
attivita di co-progettazione del sistema cittadino di accoglienza e integrazione "Rete SAI
Cremona" ADULTI categoria ORDINARI A.T.l. tra S. COOP. SOCIALE NAZARETH IMPRESA
SOCIALE / MESTIERI LOMBARDIA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI S.C.F./
SENTIERO S. COOP. SOCIALE ONLUS / SERVIZI PER L'ACCOGLIENZA S. COOP. SOCIALE.
Periodo Maggio - Dicembre 2026. Cup: D11H25000160001.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Ufficio Pari Opportunita
IL DIRETTORE
PREMESSE 1. Deliberazione di Giunta comunale n. 188 del 16.07.2025 con la quale é stato approvato l'atto di

indirizzo in merito alla richiesta al Ministero dell'Interno di prosecuzione per il triennio 2026-2028
dei progetti di seconda accoglienza Adulti Categoria Ordinari e Minori Stranieri Non Accompagnati,
in scadenza il 31.12.2025.

2. Delibera di Giunta n. 266 del 15/10/2025 “Atto di indirizzo relativamente all'indizione di una
procedura di coprogettazione del servizio di presa in carico di minori stranieri non accompagnati e
neo maggiorenni nonché adulti categoria ordinaria del progetto rete SAl - Periodo: 01/01/2026 —
31/12/2028.”

3. Determina dirigenziale n. 2280 del 28/11/2025 “Indizione di una procedura di istruttoria pubblica
finalizzata all’individuazione di soggetti del Terzo Settore disponibili alla co-progettazione relativa al
servizio di presa in carico di adulti categoria ordinaria del progetto rete SAl - Periodo: 01/04/2026 -
31/12/2028. Approvazione avviso.”

4. Decreto Ministeriale n. 53671 del 03/12/2025 di autorizzazione alla prosecuzione e
finanziamento dei progetti Rete Sai Cremona, categoria ORDINARI “PROG-528-PR-4” e MSNA
“‘PROG-527-PR-4", per il triennio 2026-2028.

5. Determinazione dirigenziale n. 2518 del 15/12/2025 avente ad oggetto “S.A.l. Sistema di
Accoglienza e Integrazione ORDINARI (PROG-528) nel territorio dell'’Ambito distrettuale di
Cremona. Accertamento dell'entrata per gli anni 2026-2027. CUP D11H25000160001.”

6. L' Avviso & stato pubblicato all'Albo Pretorio on line dal 02/12/2025 al 09/01/2026 ed & stato
registrato al cronologico N° 2025 / 3410.

7. Determinazione dirigenziale n. 110/2026 avente ad oggetto: "Indizione di una procedura di
istruttoria pubblica finalizzata all'individuazione di soggetti del Terzo Settore disponibili alla co-
progettazione relativa al servizio di presa in carico di adulti categoria ordinaria del progetto rete SAI
- Periodo: 01/04/2026 - 31/12/2028. Nomina commissione giudicatrice".

8. Determinazione dirigenziale n. 275 del 20/02/2026 avente ad oggetto: "Procedura di istruttoria
pubblica finalizzata all'individuazione di soggetti del Terzo Settore disponibili alla co-progettazione
relativa al servizio di presa in carico di adulti categoria ordinaria del progetto rete SAl - Periodo:
01/04/2026 - 31/12/2028. Approvazione verbale della Commissione e ammissione alle successive
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fasi della procedura di coprogettazione.

9. Determinazione dirigenziale n. 771 del 30/04/2026 avente ad oggetto: "Approvazione dei lavori
del Tavolo di Coprogettazione e dello schema di convenzione comprensivo del progetto unitario e
del piano economico in relazione alla realizzazione della coprogettazione ai sensi dell'art. 55 del
Codice del terzo Settore relativa al servizio di presa in carico di adulti categoria ordinaria del
progetto rete SAIl - Periodo: 01/05/2026 - 31/12/2028."

10. Determinazione dirigenziale n. 1004 del 03/06/2026 avente ad oggetto: "Rettifica, per mero
errore materiale, degli allegati B e C approvati con Determinazione Dirigenziale n. 771 del
30/04/2026 in merito alla realizzazione del servizio di presa in carico di adulti nell'ambito del
Progetto SAl, categoria ordinari - Periodo: 01/05/2026 - 31/12/2028."

11. Determinazione dirigenziale n. 1014 del 04/06/2026 avente ad oggetto: "Servizio di presa in
carico di beneficiari adulti categoria ordinaria del progetto rete SAI - Periodo: 01/05/2026 -
31/12/2028. Impegno di spesa. CUP D11H25000160001".

12. Convenzione per la realizzazione della co-progettazione del sistema cittadino di accoglienza e
integrazione denominato “Rete SAl Cremona” Adulti Categoria ordinari PROG-528-PR-4 - CUP
D11H25000160001 , firmata dalle parti, prot. n. 56778 del 23/06/2026.

13. PEC prot. n. 33 del 02/07/2026, con cui 'ATI comunicava le ripartizioni delle percentuali di
suddivisione delle attivita di co-progettazione del sistema cittadino di accoglienza e integrazione
"Rete SAI Cremona" ADULTI categoria ORDINARI.

MOTIVAZIONE 1. Con la determinazione dirigenziale n. 275/2026 di cui sopra, venivano quindi ammessi alla fase
successiva della procedura di co-progettazione i seguenti soggetti: Societa Cooperativa Sociale
Nazareth come capogruppo ATI e Arci Porto Sicuro Societa Cooperativa Sociale con le quali si
dava avvio al Tavolo di Coprogettazione.

2. Nelle sedute del Tavolo di co-progettazione tenutesi a far data dal 28/02/2026 presso il Settore
Politiche Sociali del Comune, venivano esaminate e discusse tutte le questioni attinenti al servizio
di presa in carico di adulti categoria ordinaria del progetto rete SAl da realizzare e alla relativa
progettazione da adottare e al connesso Piano finanziario.

3. Con determinazione dirigenziale n. 771/2026, venivano approvati i lavori del Tavolo di
Coprogettazione e dello schema di convenzione comprensivo del progetto unitario e del piano
economico in relazione alla realizzazione della coprogettazione - rete SAl - Periodo: 01/05/2026 -
31/12/2028. Si dava atto che che il Progetto relativo al servizio di presa in carico di adulti categoria
ordinaria del progetto rete SAl sara realizzato da ATl con Capofila SOCIETA' COOPETATIVA
SOCIALE NAZARETH IMPRESA SOCIALE, composta da MESTIERI LOMBARDIA CONSORZIO
DI COOPERATIVE SOCIALI SCS - SENTIERO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS e
SERVIZI PER L'ACCOGLIENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE. Con la medesima
determinazione si demandava a successivo provvedimento |'assunzione dei relativi impegni di
spesa.

4. Le attivita oggetto di presa in carico di adulti categoria ordinaria del progetto rete SAl hanno
durata dal mese di maggio 2026 al 31 dicembre 2028, a fronte di risorse complessive massime pari
ad € 3.231.000,00; ed & per questo che con determinazione dirigenziale n. 1014/2026, venivano
impegnate le somme in merito al suddetto servizio.

5. Con PEC prot. n. 33 del 02/07/2026, I'ATI comunicava le ripartizioni delle percentuali di
suddivisione delle attivita di co-progettazione del sistema cittadino di accoglienza e integrazione
"Rete SAlI Cremona" ADULTI categoria ORDINARI.

6. Risulta pertanto necessario definire le percentuali di ripartizione delle risorse da riconoscere ai
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partner affidatari in convenzione dei soggetti componenti I'ATI, prevedendo una spesa di €
744.300,00 che trova finanziamento sul Capitolo di PEG n. 26513/8, come segue:

- SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE NAZARETH IMPRESA SOCIALE con 34,50% pari ad €
256.816,67;

- MESTIERI LOMBARDIA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI SCS con 4,27% pari ad €
31.800,00;

- SENTIERO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS con 11,54% pari ad € 85.844,44;

- SERVIZI PER L'ACCOGLIENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE con 49,69% pari ad €
369.838,89.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-
2028, in particolare nella sotto sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco
Misure Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- Il C.I.G. attribuito &: BBBC163180.
- 1l codice CUP &: D11H25000160001.

- Si & in possesso di idoneo Documento Unico di regolarita contributiva di ciascun componente
dell’ATI.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2026-
2028” e successive modifiche.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 18 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2026-2028 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 362 del 30 dicembre 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028" e
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:
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- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- D. Lgs. 36/2023 Nuovo codice dei Contratti Pubblici
- Regolamento per la disciplina dell'attivita contrattuale in vigore nel Comune di Cremona.

DETERMINA

DECISIONE 1) Prendere atto delle percentuali di ripartizione delle risorse da riconoscere ai partner affidatari in
convenzione dei soggetti componenti ATI, tra SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE NAZARETH
IMPRESA SOCIALE / MESTIERI LOMBARDIA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI S.C.F./
SENTIERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS / SERVIZI PER L'ACCOGLIENZA
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, di Cremona per l'attivita di co-progettazione del sistema
cittadino di accoglienza e integrazione "Rete SAl Cremona" ADULTI categoria ORDINARI, come
comunicato da A.T.l. con nota prot. n. 33 del 02/07/2026.

2) Definire gli impegni di spesa riguardanti il suddetto servizio - periodo maggio / dicembre 2026 - a
favore dei soggetti componenti ATl come segue:

- SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE NAZARETH IMPRESA SOCIALE con 34,50% pari ad €
256.816,67;

- MESTIERI LOMBARDIA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI SCS con 4,27% pari ad €
31.800,00;

- SENTIERO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS con 11,54% pari ad € 85.844,44;

- SERVIZI PER L'ACCOGLIENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE con 49,69% pari ad €
369.838,89.
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3) Dare atto che la spesa relativa allanno 2026 pari ad € 744.300,00 € impegnata sul PEG 26513 e
trova copertura in entrata al PEG 2830.

EFFETTI - La presente determinazione dirigenziale verra pubblicata sul sito istituzionale del Comune di
Cremona ai sensi del D.Lgs n.33 del 14 marzo 2013.
Movimenti contabili:
Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U/ Sub 2026 26513 SPESE PER 1.04.03.99.999 27945 2026/2809 256.816,67
Impegno PROGETTI SOCIO-
COOPERATI ASSISTENZIALI -
VE MIGRANTI: trasferimenti
correnti a altre imprese -
SPESA FINANZIATA
CON CONTRIBUTO
STATALE
Missione e Programma 12 04
CIG BBBC163180
CuUP D11H25000160001
Anno di Esigibilita 2026
Centro di Costo N1482 Imm. Richiedenti asilo-Ambito
U/ Sub 2026 26513 SPESE PER 1.04.03.99.999 8295 2026/2809 369.838,89
Impegno PROGETTI SOCIO-
COOPERATI ASSISTENZIALI -
VE MIGRANTI: trasferimenti
correnti a altre imprese -
SPESA FINANZIATA
CON CONTRIBUTO
STATALE
Missione e Programma 12 04
CIG BBBC163180
CuUP D11H25000160001
Anno di Esigibilita 2026
Centro di Costo N1482 Imm. Richiedenti asilo-Ambito
U/ Sub 2026 26513 SPESE PER 1.04.03.99.999 5192 2026/2809 85.844,44
Impegno PROGETTI SOCIO-
COOPERATI ASSISTENZIALI -
VE MIGRANTI: trasferimenti
correnti a altre imprese -
SPESA FINANZIATA
CON CONTRIBUTO
STATALE
Missione e Programma 12 04
CIG BBBC163180
CuUP D11H25000160001
Anno di Esigibilita 2026
Centro di Costo N1482 Imm. Richiedenti asilo-Ambito
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U/ Sub 2026 26513 SPESE PER 1.04.03.99.999 37618 2026/2809 31.800,00

Impegno PROGETTI SOCIO-
COOPERATI ASSISTENZIALLI -
VE MIGRANTI: trasferimenti

correnti a altre imprese -
SPESA FINANZIATA
CON CONTRIBUTO

STATALE
Missione e Programma 12 04
CIG BBBC163180
CuUP D11H25000160001
Anno di Esigibilita 2026
Centro di Costo N1482 Imm. Richiedenti asilo-Ambito
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