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|Previsione di una
disciplina generale
dei casi di
|progressione del
[personale, a partire
da criteri nei
contratti decentrati,
con conseguenti
[provvedimenti
attuativi.

A1

Misure di
regolamentazione

|Inserimento
richiamo a norma
relativa al
“pantouflage” nei
contratti di lavoro
del personale

PROCESSI
FINALIZZATI AD
ACQUISIZIONE E
PROGRESSIONE

DEL PERSONALE

> >mMI>

Sottoscrizione di
limpegno al rispetto
del “pantouflage”
da parte del
dipendente con
[poteri negoziali al
imomento della

dal

servizio

Conflitto interessi

A4 lper dipendenti

[Rispetto delle
[previsioni
mormative in tema
i proroghe e
rinnovi

-2 mwpm

D1

IDivieto di
[frazionamento del
Ivalore dell’appalto

D2

BZO=NpPZEPrRO0RT

|Determinazioni di
lindizione delle
[procedure di
affidamento con
[puntuale
lesplicitazione delle
ragioni di fatto e di
diritto a base della
scelta dello
strumento

ID3

-0 mwprT

ERIEER]

[Esaustivita ed

ldirigenti

Contratto Decentrato

Verifica applicazione
|del contratto Decentrato

[Tutto ’anno solare

loggettivita dei criteri Integrativo lntegrativo
Divieto di assunzione

in ditte private che )

lhanno rapporti col ~ [oettore Gestione s jeyamento

(Comune nei 3 anni
successivi alla
lcessazione per
dipendenti con poteri
Inegoziali

Giuridico
|Amministrativa ed
[Economica dei
Rapporti di Lavoro

contratto individuale
di lavoro personale
comunale

|Verifica contratto tipo

[Tutto 1'anno solare

Divieto di assunzione
in ditte private che
lhanno rapporti col
Comune nei 3 anni
successivi alla
lcessazione per

Settore Gestione
Giuridico
|Amministrativa ed
[Economica dei

Adeguamento
modulistica relativa
alla cessazione dal
servizio

|Verifica pratiche
lcessazione

ldipendenti con poteri [{2PPorti di Lavoro
Inegoziali
UOVE ASSUNZIOM  pjena legittimita degli [, |Adeguamento |Verifiche semestrali
assegnazione ufficio |\ <3 Legit irigenti am et
N atti assunti imodulistica \dirigente
[+ nomina RUP
incremento controllo ladozione reportistica |Verifica almeno il 30%
ftutto I'anno solare  [sulle dichiarazioni  |dirigenti sui controlli ldelle dichiarazioni
Ipervenute leffettuati Iricevute
[Nessuna proroga,
[nessun rinnovo, ad
cccezione delle
Tutto 'anno solare |fattispecie consentite  |dirigenti dir
\dalla normativa e
ldalle linee guida
loperative PEG
Tutto 'anno solare [nessun frazionamento |dirigenti 12 volte I'anno
[Verifica su almeno il
" 5 L
Tutto Ianno solare  [SS2uStVitd della e g (Controlli a campione | delle determinazioni

[motivazione

di indizione delle
Iprocedure di gara
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A

R | CONTRATTI

E PUBBLICI

A |(LAVORI, SERVIZI
E FORNITURE)

D

T
T
A
z [Determinazioni di
1 lindizione con . .
N [D4  |motivazione di (Tutto I’anno solare o dirigenti (Controlli a campione ldi indizione dell
E eventuali specifiche Imotivazione i indizione delle
ltocaiche richieste [procedure di gara
el caso di specie
R LEEDCALE Dichiarazione
= e i Inessun affidamento semestrale dei
A D5 [econdo le linee Tutto I'anno solare  |diretto extra dirigenti dirigenti, Controlli a |n. 1/2 volte all’anno
5 ouida operative del fattispecie campione, referti
B T referenti
D
1
s
E
L |Utilizzo di modelli
E di verbale impostati
Z schematicamente
1 attraverso P'utilizzo stivita dell predisposizione del [, ;
O D6 |della parte del lentro i1 31/12/2017  [S3WHVIa d". e tori [dirigenti imodello da parte del “ﬁ‘ ':’,1,‘ h C:“;PW“: "
N disciptinare di gara Iprevisione dei criteri etiore CUA sull’utilizzo del modello|
E recante i criteri di
assegnazione dei
w [punteggi
E
L
C
o
N |Adeguamento bandi
T [Nei bandi di gara - ) di gara, previa ) )
R D7 finserimento “patto futto anno solare ~ [eMmersione i eventualiy oo approvazione  |verifiche semestrali
A dintegrita” u schema di patto in &
E Giunta
N
T
E
[Negli bandi di gara Evitare assunzioni di [Adeguamento bandi
NEBS di gara, previa ) )
linserimento norme . lpersonale comunale |, . . ! [Verifiche semestrali
P8 lrelative al tutto T'anno solare oo crto cheaveva [ (1€eM approvazione - \dirigente
6 ” . e schema di patto in
‘pantouflage’ [poteri negoziali Giunta
Dirigente settore
R LLPP ¢ Mobilita
2 urbana, Dirigente |Dichiarazione .
numero di richieste Limitazi - g (Controllo a campione
" : >, imitazioni n. varianti [Settore semestrale dei P
D9 |di variante per [Tutto I’anno solare | & P . dirigenti, referti jsun. 3 varianti per
Errsrmimrocms: lin corso d’opera rogettazione, irigenti, referti settore
R generazione referenti
Urbana ¢
io del
mumero di richieste
di rimodulazione dell Limitazione Dichiarazione (Controllo a campione
cronoprogramma . laccoglimento richieste| . . . semestrale dei lannuale su n.
P10 | her ciascun lavoro ftutto Ianno solare 4 i dutazione det [0M€eNt dirigenti, referto  [rimodulazioni per
2 p
le per totale lavori, cronoprogramma referenti isettore
[forniture beni e
servizi)
[Monitoraggio del Dichiarazione
D11 |valore delle varianti tutto I'anno solare [ c0ntollo valore delle oo somestrale ded Imonitoraggio periodico
lapprovate [varianti approvate mgenlg, referto
P! referenti
[Monitoraggio del Dichiarazione
alore degli . controllo valore degli | .. semestrale dei o
P12 |, ffidamenti diretti utto Ianno solare ¢ 42 menti effettuati |12 irigent, referto periodico
effettuati referenti
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S

E

D

I

E [Monitoraggio delle
S |D13 |gare con una sola
E |offerta valida

C

U

Z

1

o

N

E

|Monitoraggio sul
numero e sulle
condizioni degli
laccordi bonari

|Verifica di eventuali
laccordi transattivi

[Monitoraggio

P16 ubappalti

|Negli atti
contrattuali
linserimento clausola|
ID17 |di estensione del
Codice di
Comportamento
comunale

[Negli atti
contrattuali

D18 |inserimento “patto
letico” sottoscritto
con OOSS

INegli atti
contrattuali
linserimento “patto
d’integrita™

D19

INegli atti
contrattuali
[D20 (inserimento norme
relative al

“pantouflage”

|controllo delle offerte

Dichiarazione
semestrale dei

tutto I'anno solare X710 ¢ \dirigenti dirigonti, referto _ [Monitorageio periodico
referenti
Sussistenza di accordi Monitoraggio (Controllo a campione
ftutto 1’anno solare nza Qi accordilg; o enti eg lannuale su n. 3 accordi
vantaggiosi per I’ente costante Ibonari per settore
tutto I'anno solare | oUsSistenza di accordil o g Monitoraggio 1 accordo per Settore
|vantaggiosi per I’ente lcostante
Iverifiche a campione su
. emersione eventuali | . Monitoraggio 3 pratiche di
ftutto 'anno solare lanomalie dirigenti costante lautorizzazione al
subappalto per settore
RV, |Adeguamento . .
tutto Panno solare [Medesimi obblighi perly; e i coniani [ Modulistica |Verifiche semestrali
lcollaboratori esterni \dirigente
contrattuale
lutilizzo di contratti di Adeguamento
tutto 'anno solare ~ [AYOr0 SUbOrdnat0  ;ecis conrani [Modulistica |verifiche semesrali
[regolare da parte delle 1 (dirigente
litte contrattuale
|Adeguamento : .
tutto I'anno solare di iUfficio Contratti  [Modulistica 3’;“;‘;& semestrali
contrattuale 5
[Evitare assunzioni di |Adeguamento
B Ipersonale comunale . " e |Verifiche semestrali
ftutto anno solare 10 010 che aveva |0 11ci0 Contratti contrattuale \dirigente
Ipoteri negoziali
(Controllo
sull’insussistenza di [Ufficio Seareteria (Consultazione lverifica di tutte le
Tutto I'anno solare  [cause di & banche dati !
N s Generale P - [nomine
linconferibilita e di nazionali e comunali
lincompatibilita

|All"atto della nomina

[Efficacia dell’incarico

Servizio Sviluppo ¢
Organizzazione

(Consultazione
banche dati
Inazionali e comunali

verifica di tutte le
[nomine

|All"atto della nomina

Efficacia dell’incarico

Servizio Sviluppo ¢
Organizazione

(Consultazione
lbanche dati
nazionali e comunali

|verifica di tutte le
[nomine
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|All"atto della nomina

[Efficacia dell’incarico

Servizio Sviluppo ¢
|Organizzazione

Consultazione
banche dati
nazionali e comunali

verifica di tutte le
Inomine

|All"atto della nomina

Efficacia dell’incarico

Servizio Sviluppo e
|Organizzazione

Consultazione
banche dati
nazionali e comunali
e utilizzo
imodulistica
appropriata

[verifica di tutte le
[nomine

lall’atto del rilascio
|dell”autorizzazione

lassenza di situazioni
lidonee a
|compromettere il
[buon andamento
|dell’azione
lamministrativa

Settore Gestione
|Giuridico
|Amministrativa ed
[Economica dei
Rapporti di Lavoro

lutilizzo modulistica
lin essere

[Verifiche semestrali
ldirigente

IPreventivamente
jall"atto di nomina

Efficacia dell'incarico

\dirigenti

Modulistica da far
sottoscrivere al
consulente

|verifica di tutte le
[nomine

ell"atto di nomina

Efficacia dell’incarico

ldirigenti

Dichiarazione del
dirigente di avvenuta
verifica
dell’inesistenza di
situazioni, anche
lpotenziali, di
conflitto di interessi
lin relazione
jall’incarico affidato

|verifica di tutte le
[nomine

ell’atto di nomina

Legittimita dell’intero
Iprocedimento di
|concorso/gara

|dirigenti

Modulistica da far
Isottoscrivere al

|verifica di tutte le
Inomine
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Dichiarazione del
dirigente di avvenuta
Settore Gestione |verifica
ella determinazione legittimita del Giuridico dell’inesistenza di
\di autorizzazione del | C&mIta e |Amministrativa ed [situazioni, anche
lcomando ica dei ali, di
Rapporti di Lavoro |conflitto di interessi
lin relazioneal
comando autorizzato

verifica determinazioni
|dirigenziali

lcomando

Dirigente servizio
entrate, dirigente

Tempestivita delle [Tempestivita delle [servizio polizia | o

riscossioni legate al R lriscossioni legate al  [locale, dirigente : In. 2 rendicontazioni
[F1 [tutto I’anno solare o . . |semestrale dei B

recupero delle [recupero delle servizio patrimonio, | 1. oo C - anno

imorosita [morosita |dirigente unita di &

istaff urbanistica e
larea omogenea

GESTIONE DELLE
ENTRATE

m PMI>

Dirigente servizio
[Puntuale lentrate, dirigente
lindicazione delle saustivi servizio polizia  |Piena applicazione |5 controlli a campione
cazione del saustivita ed po azione
imotivazioni nei tutto Ianno solare  |oggettivita delle loca!et dlrnggnte . della normativa di 1°|per ognuna de!le .
[provvedimenti di areomentazioni iservizio patrimonio, [e 2° livello, Referti  [fattispecie verificatesi
isgravi, rateizzazioni,| 8 |dirigente unita di ~ |Referenti lin ciascun settore
rimborsi staff urbanistica e
larea omogenea

(Comunicazione dei
Uan L_i: _slaff pmvwfednmepp 100% dei
I8 e Area : PP

Iprovvedimenti rilasciati

mn
Omogenea materia edilizia alla
Polizia Locale,

Emersione eventuali

tutto I’anno solare B P
irregolarita

|controlli su almeno il
3% del totale dei

Servizio Polizia icontrolli da parte
Locale " S
Iprovvedimenti rilasciati

della Polizia Locale

TOTALE 37 MISURE
[Misure di
regolamentazione 1

16|
12
4
4
[Misure di
[semplificazione 0|
0|
0]
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