
Determinazione dirigenziale

983/2020 del 04/08/2020

OGGETTO Approvazione della spesa relativa alla realizzazione del Progetto Storie di Quartiere 
finalizzato alla promozione dei Comitati di Quartiere e alla partecipazione delle fasce d'età 
più giovani della cittadinanza.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Servizio Sociale Territoriale e POIS

IL DIRETTORE

PREMESSE Nella nostra città ci sono 16 quartieri, 13 hanno attivato un Comitato con un Direttivo. La 
composizione dei Comitati si caratterizza con una forte presenza di cittadini adulti, anziani e 
soprattutto uomini: eletti sono 106, così caratterizzati per età: giovani (18/35) 9 di cui solo 3 under 
25, adulti (36/60) 45, età avanzata (61/ over 71) 52; per genere: donne 25, uomini 81. 
 
Abitare è un processo fatto di tempo, relazioni, luoghi e spazi, pratiche di cura e condivisione. 
Spesso però la partecipazione degli abitanti si dà per scontata, anche se le persone sono sempre 
più diverse per età, etnia, cultura, genere, ecc 
 
Diviene pertanto importante promuovere percorsi di conoscenza e avvicinamento ai comitati di 
quartiere, soprattutto di giovani famiglie, di donne e giovani. Questo perché il quartiere rappresenta 
il primo livello di comunità e ambito sociale, infatti chi agisce nei quartieri sono associazioni, gruppi 
semistrutturati, cooperative, circoli socioculturali, sezioni locali di organizzazioni nazionali, negozi, 
attività imprenditoriali, ecc.. che hanno in comune la capacità di aggregazione nel proprio territorio. 
 
Attualmente l'Amministrazione, consapevole dell'importanza della partecipazione dei cittadini come 
dispositivo di appartenenza, riconoscimento ed inclusione nella comunità, sta sviluppando un 
percorso, che opera attraverso un nuovo sistema di "governance" del territorio basato sul concetto 
di prossimità.

MOTIVAZIONE La conversione in legge nel marzo 2011 del Dgls n. 2 del 25 gennaio 2010 segna, per i comuni 
medio-grandi (con popolazione inferiore ai 250.000 abitanti), la fine dell'esperienza del 
decentramento amministrativo incentrato sul modello delle circoscrizioni, lasciando alle stesse 
amministrazioni comunali il compito di individuare e percorrere nuove forme e nuove strade per 
rendere i cittadini parte attiva dei processi decisionali e nella gestione del territorio che abitano. 
 
Questo percorso rappresenta un punto di partenza per progettare nuove soluzioni, se si considera 
come obiettivo quello di rafforzare il sistema di relazioni presenti nei quartieri con le associazioni, i 
volontari e i cittadini per dare nuove risposte ai problemi concreti dei territori in cui si vive. Lavorare 
insieme presuppone un rapporto di collaborazione permanente: pensando e realizzando insieme 
progetti, nonché rendendo visibili i risultati raggiunti. 
 
Tutto quanto sopra esplicitato porta all'implementazione di un modello di lavoro territoriale, 
strutturato sui seguenti punti: 
 raccordo stabile con Centro Servizi Volontariato Lombardia Sud-Ovest e Forum del Terzo Settore; 
 raccordo stabile con sistema scuole/territorio; 
 consolidamento delle reti territoriali in affiancamento al Comitato di Quartiere, promuovendo il 
coinvolgimento delle Associazioni; 
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 raccordo con diversi Settori: Politiche Educative/Sport, Cultura e Giovani, Servizio di 
Rigenerazione Urbana, Servizio Sociale Territoriale e Tutor Condominiali; 
 definizione di una nuova strategia di sensibilizzazione delle comunità territoriali; 
 definizione di obiettivi concreti nei territori: azioni sulla e con la comunità e restituzioni visibili.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto previsto al  punto 3.6.2  Trattamento del  rischio  e misure preventive.  
Misure  specifiche  ed  ulteriori  del  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della  Corruzione  e  della 
Trasparenza  (PTPCT)  2020 –  2022 del  Comune di  Cremona,  approvato  con  deliberazione  di 
Giunta  Comunale  n.  22  del  29  gennaio  2020,  si  dichiara:  
 
-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(pag. 74 PTPCT);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento  e  al  Responsabile  del  provvedimento  rispetto  alla  scelta  effettuata  (pag.  74-75 
PTPCT).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Si è in possesso del necessario Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC) 
dell'Associazione Centro Fumetto Andrea Pazienza. 
 
Il codice identificativo gara per gli affidamenti attribuiti dall'Autorità di Vigilanza dell'Assocaizione 
Centro Fumetto Andrea Pazienza è il n. Z152DCF4FC. 
 
Delega alla gestione degli atti la P.O. Silvia Ventura come da Decreto di incarico di Responsabile di 
Posizione Organizzativa del "Servizio Sociale Territoriale e PoIS" assunto al Protocollo Generale n. 
38330 il 25/06/2020.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  15  del  11  marzo  2020,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2020-2022 e relativi  
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  41  del  13 marzo  2020,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2020 - 2022." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E

PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

D.Lgs. n. 50/2016 - codice dei contratti

DETERMINA

DECISIONE 1. Approva la spesa di complessivi 4.188,88 Euro (imponibile E 3.433,51 più IVA 22% pari a 755.37) 
per la realizzazione di attività ed interventi di implementazione e potenziamento del modello di 
lavoro di comunità, della promozione della cittadinanza attiva e dei Beni Comuni per l'anno 2020. 
 
2. Affida all'Associazione Centro Fumetto Andrea Pazienza via Palestro, 17 - 26100 Cremona 
Partita Iva 01275700191 - Codice Fiscale 93038930199 la realizzazione del progetto "Storie di 
Quartiere" in collaborazione con il Porte Aperte Festival con le seguenti funzioni: predisposizione 
del Materiale informativo, individuazione di una giuria di esperti per la valutazione dei racconti brevi, 
predisposizione dei premi, realizzazione di tre tipologie di pubblicazioni con relativa stampa, 
premiazioni. 
 
3. Dà atto che i relativi impegni trovano riscontro nelal tabella in calce.

EFFETTI 1. ll pagamento di quanto dovuto all'Assocaizione Centro Fumetto Andrea Pazienza avverrà dietro 
presentazione di regolati fatture elettroniche. 
 
2. La presente determinazione verrà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Cremona 
secondo il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013,

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno 2020 26320/999 CENTRO 
SERVIZI PER LA 

COMUNITA' E I BENI 
COMUNI: altri servizi 

diversi n.a.c.

1.03.02.99.999 20723 1.991,38
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Missione e Programma 12 07
CIG Z152DCF4FC
CUP
Anno di Esigibilità 2020
Centro di Costo N1496 Periferie e quartieri

U / Impegno 2020 225/999 PROGETTO 
PERIFERIE: altri servizi 

diversi n.a.c.

1.03.02.99.999 20723 2.197,50

Missione e Programma 01 01
CIG Z152DCF4FC
CUP
Anno di Esigibilità 2020
Centro di Costo N1496 Periferie e quartieri

pag. 4/4

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: GROSSI EUGENIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: BOCCALI DONATELLA
Pratica trattata da Volpini Rita 


