
Determinazione dirigenziale

1411/2020 del 12/10/2020

OGGETTO Attivazione del comando temporaneo, a tempo parziale, presso il Comune di Sissa 
Trecasali (PR) di un dipendente a tempo indeterminato del Comune di Cremona

Settore SETTORE GESTIONE GIURIDICO-AMMINISTRATIVA ED ECONOMICA DEI RAPPORTI DI 
LAVORO

Servizio SETTORE GESTIONE GIURIDICO-AMMINISTRATIVA ED ECONOMICA DEI RAPPORTI DI 
LAVORO

IL DIRETTORE

PREMESSE Con determinazione dirigenziale n. 1271 del 23 settembre 2019 si procedeva all'assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato, a decorrere dal 12 ottobre 2020, del vincitore del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente tecnico presso l'Area Gestione 
Territorio e Comunità (Lavori Pubblici,Progettazione e Qualità Urbana), individuato nell'allegato A al 
presente provvedimento.

MOTIVAZIONE Con nota in data 6 ottobre 2020, acquisita al PG n. 62555, Comune di Sissa Trecasali (PR) 
chiedeva la possibilità di disporre del lavoratore mediante l'istituto del comando per n. 6 ore 
settimanali, per il periodo dal 12 ottobre 2020 al 31 gennaio 2021, al fine di agevolare il passaggio 
delle consegne e di garantire la prosecuzione di importanti progetti gestiti dallo stesso. 
 
Alla luce di quanto descritto e verificata la disponibilità del dipendente, si ritiene di dar corso 
all'attivazione del comando temporaneo dello stesso a tempo parziale, per 6 ore settimanali (una 
giornata da concordare settimanalmente) a far data dal 12 ottobre 2020 sino al 31 gennaio 2021 
presso il Comune di Sissa Trecasali (PR).

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In  ottemperanza a quanto previsto al  punto 3.6.2  Trattamento del  rischio  e misure preventive.  
Misure  specifiche  ed  ulteriori  del  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della  Corruzione  e  della 
Trasparenza  (PTPCT)  2020 –  2022 del  Comune di  Cremona,  approvato  con  deliberazione  di 
Giunta  Comunale  n.  22  del  29  gennaio  2020,  si  dichiara:  
 
-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(pag. 74 PTPCT);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento  e  al  Responsabile  del  provvedimento  rispetto  alla  scelta  effettuata  (pag.  74-75 
PTPCT).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 
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Direttore: SEGALINI MAURILIO
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n°  15  del  11  marzo  2020,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2020-2022 e relativi  
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  41  del  13 marzo  2020,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  /  Piano  della 
Performance 2020 - 2022." e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto  delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto riportato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali, integrato e modificato, con particolare 
riferimento all'art. 30 comma 2 sexies, nonché l'art, 70 comma 12. 
 
Decreto legge 31 agosto 2013 n. 101, come modificato dalla legge di conversione 30 ottobre 2013 
n. 125, recante "disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle 
pubbliche amministrazioni." 
 
Decreto legge 19 giugno 2015, n. 78 "Disposizioni urgenti in materia di Enti territoriali" convertito 
nella legge 6 agosto 2015 n. 125. 
 
Contratto Collettivo Nazionale di lavoro dei dipendenti del comparto Funzioni Locali. 
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D.Lgs 25 maggio 2017 n. 75 in materia di riorganizzazione delle pubbliche amministrazioni. 
 
Legge 160/2019 (Legge di Bilancio 2020)

DETERMINA

DECISIONE Attiva il comando temporaneo, a tempo parziale (6 ore settimanali) presso il Comune di Sissa 
Trecasali (PR) per il periodo dal 12 ottobre 2020 al 31 gennaio 2021, del dipendente a tempo 
indeterminato del Comune di Cremona individuato nell'allegato A) al presente provvedimento per 
farne parte integrante e sostanziale. 
 
Accertare al PEG 10320 di entrata il rimborso previsto pari ad euro 3.100,00 (di cui euro 2.200,00 
per l'anno 2020 ed euro 900,00 per l'anno 2021) da Comune di Sissa Trecasali per il comando 
suddetto.

EFFETTI Il Comune di Cremona provvederà alla corresponsione in forma diretta del trattamento economico 
al lavoratore (con qualifica dirigenziale -CCNL funzioni Locali-Area Dirigenza) ed al versamento dei 
contributi previdenziali ed assistenziali; il Comune di Sissa Trecasali, con sede in piazza Fontana 
1- Sissa Trecasali (PR), provvederà al relativo rimborso in base ad apposita comunicazione dei 
competenti uffici del Comune di Cremona

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

E / 
Accertamento

2020 10320 CONCORSI E 
RIMBORSI VARI: rimborsi 

ricevuti per spese di 
personale

3.05.02.01.001 47489 2.200,00

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2020
Centro di Costo N0400 SETTORE LAVORI PUBBLICI E MOB.

E / 
Accertamento

2021 10320 CONCORSI E 
RIMBORSI VARI: rimborsi 

ricevuti per spese di 
personale

3.05.02.01.001 47489 900,00

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2021
Centro di Costo N0400 SETTORE LAVORI PUBBLICI E MOB.

ALLEGATI - nominativo (impronta: 146E9D2CFE9ED23268DEBF8BE318B69F2B225ACA4F5CFFABEDBAAEA5DBEA546D)
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